


BESTYRELSENS BERETNING 2022-23

Som bestyrelse glaeder vi os over at repraesentere vores store fellesskab af foreninger,
som har valgt at tage del i sammenslutningen CISU.

Vores mangfoldige faellesskab har pa flere
mader vaeret en rgd trdd igennem det sene-
ste r.Vihar mange ting til feelles — averst pa
listen er et gnske om at bidrag og arbejde
sammen om en bedre verden. Derfor blev
det ogsa overskriften pa vores nye strategi,
som vi sammen vedtog pa generalforsam-
lingen 2022: "Vi arbejder sammen for en
bedre verden’”.

Det gode partnerskab -

udvikling af mellemfolkelige og
lokalt ledede partnerskaber

| det forste ar med den nye strategi valgte
vi pad generalforsamlingen 2022 et saerligt
fokus pa "Det gode partnerskab — udvikling
af mellemfolkelige og lokalt ledede part-
nerskaber”. Vi vidste godt, at CISU og CISUs
medlemsorganisationer allerede star meget
staerkt pa denne dagsorden. Da selve DNA'et
i CISU altid har vaeret mellemfolkelige, gensi-
dige partnerskaber og steerke relationer pa
tveers af verden. Det fik sekretariatet ogsa
bekreeftet pa en tematisk rejse til Uganda
i foraret 2022, som viste at de ugandiske
samarbejdspartnere generelt mener, at de
indgdr i gode partnerskaber med CISU-be-
villingshavere. Det blev ogsa bekraftet,
da CISU i 2022 opnaede HQAI-verificering
(Humanitarian Quality Assurance Initiative;
hvor CISU er blevet revideret op imod de 9
forpligtelser i Core Humanitarian Standard
(CHS).Begge dele noget som viibestyrelsen
er utrolig stolte af.

CISU har desudeni2022 arbejdet pa at ska-
be endnu bedre forhold for lokalt lederskab
i partnerskaberne. Der er blevet tilbudt
flere kurser, som henvender sig til samar-
bejdspartnere ude i verden, hvilket ogsa
har veeret oplagt efter en langt sterre del af
CISUs kurser nu udbydes online.Vikan ogsa
se, atonline radgivninger er blevet populee-
re —hele 60 % af CISUs radgivninger i 2022
foregik online. Om end det fysiske made
nogle gange kan veere rarere, sd har det
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starre antal online rddgivninger fort til, at
partnerorganisationer meget oftere er en
del af rddgivningen. Det er meget positivt!
Som noget nyt blev det ogsa afpragvet, om
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en online statussamtale med inddragelse af
hele partnerskabet nogle gange kan bruges
i stedet for en skriftlig statusrapport. Det har
vist sig at veere en succes, og vil derfor blive



udrullettil en delflere bevillingshavere i det
kommende ar. Lokalt lederskab var ogsa i fo-
kus, da Civilsamfundspuljens retningslinjer
blev revideret i 2022.

Derudover harforenkling ogsa vaereten gen-
nemgaende prioritet i 2022 pa tveers af pul-
jerne i retningslinjer, forvaltningsvejlednin-
gerog budgetvejledninger. Det skulle gerne
kunne ses i faerre og mere forstaelige krav,
og feerre belobsgraenser at forholde sig til.

Klima, natur og miljo

I CISUs nye strategi 2022-25 blev ogsa
Klima, Natur og Miljg skrevet mere frem
end tidligere. Det er dog ikke nyt for CI-
SUs medlemsorganisationer, hvor en stor
del allerede har arbejdet pa forskellig vis
med omradet i mange ar. Derfor gleeder
vi 0s nu 0gsa over, at den nye stotteform
til klimatilpasning CCAM - Climate Change
Adaptation Modality er blevet lanceret. Det
har veeret en laengere proces over de sidste
to ar, men sikrer nu, at der er 107,5 mio. kr.
til CCAM frem til 2025.

CISU har ogsa sikret en bedre positione-
ring af CISU og CISUs medlemsorgani-
sationer pa dette omr ade. Blandt andet
ved at blive en del af Udenrigsministeriets
‘Grgnne Partnerskab’, hvor CISU nu ogsa
er tovholder pa et klimatilpasnings- og
landbrugsevent i foraret 2023. Kurser og
arrangementer om klimatilpasning, natur-
baserede lgsninger og den nye statteform
CCAM har ogsa veeret fremtreedende i det
seneste ar. CISU vil fortsat tilbyde aktuel-
le og relevante kurser om klima, natur og
miljg. | foraret 2022 gennemforte CISU
0gsa en klimatematisk rejse til Nepal for
at fa mere viden og indsamle erfaringer
fra en raekke klimarelaterede bevillinger.

Ruslands invasion af Ukraine

Ruslands invasion af Ukraine i februar
2022 har skabt ubegribelige gdelzeggelser
i Ukraine og for det ukrainske folk. @de-
laeggelser, der traekker trade bade i Euro-
pa og har store konsekvenser pa globalt
plan. Krisen har ogsa vist, hvor vigtigt et

steerkt lokalt civilsamfund er. Og vikan se,
hvad langvarige og teette partnerskaber
kan betyde, nar alting ramler. En raekke
af CISUs medlemsorganisationer har i en
lengere arrekke veeret engageret i og
arbejdet sammen med civilsamfundet i
Ukraine. Derfor kunne disse medlemsor-
ganisationer ogsa hurtigt handle og veere i
teet kontakt med den lokale befolkning. Vi
har set, hvordan civilsamfundet pa tvaers
af Europa, har staet sammen om at hjzelpe
den ukrainske befolkning. Det er stort -
og et eksempel pa vigtigheden af CISUs
vision om at skabe stzerke folkelige orga-
niseringer og faellesskaber, som arbejder
sammen for en bedre verden.

| CISUs ngdhjeelpspulje (DERF) var der
0gsa stor segning pa det call vi udsendte
i forbindelse med invasionen af Ukraine,
hvor over 8 mio. kr. blev bevilliget til 7
indsatser. CISU er i lsbende dialog med
Udenrigsministeriet om, der ogsa kan
vaere muligheder for fremtidig stotte.
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En samtale om CISUs

foreningsdemokrati

Aret har 0ogsa budt p& en spaendende sam-
tale om CISUs foreningsdemokrati, som
vi tog hul pa i forbin-delse med general-
forsamlingen 2022. Generalforsamlingen
vedtog, at vi i bestyrelsen skulle udforme
forslag til en fremtidig handtering af fuld-
magter i forbindelse med CISUs general-
forsamlinger pa baggrund af en dialog
med CISUs medlemsorganisationer. Vi vil
gerne sige tak til jer, som har taget del i
denne dialog - og for at over 200 af CISUs
medlemsorganisationer svarede pa det
spergeskema, vi sendte ud ved arsskif-
tet. Det har givet os i bestyrelsen et godt
grundlag til at stille forslag ved arets ge-
neralforsamling. Det kan for nogen veere
en lidt ngrdet diskussion, mens det kan
tende gnister i andre, fordi vi bergrer
forskellige forstaelser af demokratiske
principper. P4 den made er vores feelles-
skabs mangfoldighed ogsa i spil i denne
samtale. Det er spaeendende og vigtigt,
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men udover de formelle regler i forhold
til afholdelse af CISUs generalforsamlinger,
glaeder vi os ogsa over den made vores
foreningsdemokrati udfolder sig pa man-
ge andre omrader: For eksempel nar en
gruppe medlemsorganisationer er med til
at planlaegge CISUs hgjskoleweekend, nar
medlemsorganisationer gar sammen om
at foresla og planlaegge kursusaktiviteter
og netvaerksmegder, ndr medlemsorgani-
sationer organiserer sig omkring feelles
dagsordener, ndr der kommer hgrings-
svar til retningslinjer for CISUs puljer, nar
omtrent 180 organisationer skriver under
pa et faelles brevimod udhuling af udvik-
lingsbistanden, ndr medlemsorganisati-
oner bruger CISUs opslagstavle til at dele
forespergsler eller muligheder med hin-
anden, ndr 200 medlemsorganisationer
svarer pa vores spagrgeskema, og i mange
andre sammenhaenge. Vi glaeder os over,
at CISU har et levende foreningsdemokra-
ti, og haber, at vi alle vil blive ved med at
tage aktivt del i vores feellesskab.
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Vi star bedre end nogensinde

- men er alligevel presset
Civilsamfundspuljen (CSP) har i en del ar
veeret ret stabil pa finansloven. CISU har i
de seneste ar faet tilfort flere midler til bade
CSP og yderligere puljer pdialt 485 mio. kr.
(hvoraf lidt over 200 mio. kr. lgber fraidrog
frem). Der har aldrig i CISUs historie vaeret
flere penge at dele ud af. Og heldigvis har
vi med midler til den nye klimamodalitet
CCAM, til vores ngdhjzelpspulje DERF, og
den nye Oplysnings- og Engagements pulje
(OpEn) sikret aftaler, som raekker frem til
2025, og derfor ogsa — udover Civilsam-
fundspuljen som lzenge har vaeret stabil
- giver medlemsorganisationerne bedre
mulighed for at planlaegge pa leengere sigt.
Graesset er dog ikke kun lysegrant. For selv-
om der er kommet flere midler og flere mu-
ligheder for at sege igennem nye puljer. S&
har vi igen i 2022 desveerre sldet rekorder
i anse@gninger, der bliver afvist pa grund
af for fa midler, selvom ans@gningerne er
gode og indsatserne kunne have skabt for-




andringer globalt. Vi er bekymrede for kon-
sekvenserne af de mange afvisninger. Det
skulle helst ikke lede til, at vi mister modet
eller begynder at se hinanden som konkur-
renter i stedet for samarbejdspartnere for
en faelles vision om at arbejde sammen for
en bedre verden. | bestyrelsen @nsker vi at
CISU er en feelles platform, hvor vi bruger
hinanden og sammen star steerkere.

En del af CISU-netvaerket

Ressourcemobilisering har ogsa veeret fo-
kus for bestyrelseni ar. Og vived, at mange
af CISUs medlemsorganisationer er presset
i disse ar. Nogle af medlemsorganisationer-
ne kan glaede sig over, at der generelt er
flere penge i CISUs puljer, men med de
mange stotteveerdige afslag tyder det p3,
atvialle ma flytte blikket tilandre mader at
finde ressourcer. CISU har derfor igen blik-
ket rettet mod EU og indgar i samarbejde
med organisationer i 11 EU-lande om at
sikre yderligere midler, men en egentlig ud-
mentning vil tage flere &r. De nye retnings-
linjer for CSP viser tydeligere muligheden
for at fa stette til bdde samfinansiering og
ansggningsprocesser — maske flere af os
skal veere opmaerksom pd de muligheder?
Kurser om frivilligrekruttering og fundra-
ising er lsbende en del af CISUs kursuska-
talog. Men derudover arbejder CISU ogsa
pa at afspge muligheder for at skabe for-
bindelser mellem CISUs medlemsorganisa-
tioner og relevante fonde og virksomheder.
| bestyrelsen vil vi opfordre til, at vi aktivt
bruger vores netvaerk af CISU-medlemsor-
ganisationer: maske kan videle lokaler med
hinanden, ga sammen om at dele admi-
nistrationsudgifter og andet. Hold gerne
oje med siden cisu.dk/medlemsfordele,
hvor der er et overblik over de aftaler, som
CISU har forhandlet pa vegne af den felles
medlemsskare, som ligeledes var et gnske
pa sidste generalforsamling — og links til
oplagte muligheder for vores branche. Og
pa CISUs kort over, hvor medlemsorganisa-
tioner er i Danmark, kan man maske finde
andre organisationer i ens naeromrade, som
det kunne veere relevant at komme i kon-
takt med. Flere ma ogsa gerne ggre brug
af CISUs opslagstavle, hvis man kommer
pa en god idé til, hvordan vi kan dele mere.
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Vi vil gare globalt

engagement til en folkesag

CISU vil arbejde for at gere globalt engage-
ment til en folkesag ved i Danmark at have
storre synlighed og tilstedevaerelse samt
styrke relationer med andre i Danmark og
globalt for at styrke relevansen og engage-
ment i Danmarks globale arbejde. CISU har
faet en storre synlighed i de senere &r, med
blandt andet de flere stattemuligheder. Det
har ogsé givet en bredere felt af bdde an-
s@gere og samarbejdspartnere, som giver
gode nye perspektiver ind i vores arbejde.
Det gleeder vi os over. Og i 2023 er der pla-
ner om at CISU - i kraft af den nye OpEn
pulje — vil veere til stede pa Folkemgdet
Mean, Kulturmadet Mors, Roskilde Festival

og Klimafolkemgdet (Middelfart) - der ha-
ber vi 0ogsa at se mange af jer. Vi vil igen
i ar i samarbejde med Landsforeningen
Levende Hav stille en platform for arran-
gementer til rddighed pa Folkemgdet pd
Bornholm. Mange af jer har allerede vaeret

med pa 'Kutteren Anton; og vi haber at se
endnu flere igeni ar.

Pa vegne af CISUs bestyrelse

H Dhawins
Katrine Skamris
Forperson





