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Bilag 2.2 Log over ændringer - bestyrelsesvejledning
Bestyrelsesmøde 1.september
Overordnet om ændring i forhold til før: 
Den fremlagte vejledning følger bestemmelser i bestyrelsens beslutninger til bestyrelsesmødet 3.juli. Dog med enkelte undtagelser, der er begrundet i denne log. 
Bestyrelsesvejledningen erstatter den før gældende ”Bestyrelsens ledelse af CISU inkl. forretningsorden” samt ”Bestyrelsens håndbog”.  Struktur er ændret efter bestyrelsens beslutning til bestyrelsesmødet 3.juli. Indhold er for største del videreført i ny struktur. Hvor dette ikke er tilfældet, er det beskrevet i denne log.
Nedenfor er indsat oversigter, som beskriver ændringer i:
· Bestyrelsesvejledningen i fht. sidste års gældende ”Bestyrelsens ledelse af CISU inkl. forretningsorden 2025-26”
· indledende kapitler i Bestyrelsesvejledning i forhold til fremlagt bilag til drøftelse på bestyrelsesmøde 3.juli

Ændringer Bestyrelsesvejledningen i fht. Bestyrelsens ledelse af CISU inkl. forretningsorden 2025-26

	Emne i gammelt dokument
	Status i nye dokumenter
	Begrundelse

	De fire strategiske ansvarsområder (strategisk retning, kvalitet, brug af midler, transparens) 
	Erstattet af nye måder at beskrive det på.
	Bestyrelsens beslutning om ny struktur på bestyrelsesmøde 3.juli 2026

	Bestyrelsens godkendelse af rulleplan/aftaler med Udenrigsministeriet
	Findes i Årshjulet
	Pga. ny struktur

	Bestyrelsens godkendelse af nye aftaler om forvaltning af puljer for andre donorer
	Findes i vedtægter
	Fordi det der står i vedtægter selvfølgelig gælder

	Bestyrelsens orientering om donorrapporteringer
	Dækkes i monitoreringsafsnittet / Årshjul
	Pga. ny struktur

	Bestyrelsens godkendelse af sekretariatets årlige organisatoriske og personalemæssige status
	Er ændret til orientering om personalesituationen. 
	Almindelig praksis og følger beskrivelsen af generalsekretærens ansvar

	Bestyrelsens rolle relateret til puljer og retningslinjer
	Se punkt om forretningsordenen til nærværende bestyrelsesmøde
	

	Bestyrelsens ansvar for udpegning til Civilsamfundspuljens bevillingsudvalg
	Se punkt om forretningsordenen til nærværende bestyrelsesmøde
	

	Orientering om afsluttede klagesager og uregelmæssighedssager (C-sager)
	Dækket af risikomonitorering og opgaver i årshjul
	Indgår i årshjul, hvorfor det ikke behøver være så detaljeret beskrevet.

	Bestyrelsesmedlemmers ret til indsigt i sekretariatets arbejde
	Beskrevet indirekte i Bestyrelsesvejledning 
	Ikke medført konkret da det ikke indgik i bestyrelsens beslutning 3.juli.

	Krav om fuld åbenhed mellem sekretariat og bestyrelse
	Ikke formuleret som princip længere. 
	Ikke medført da det ikke indgik i bestyrelsens beslutning 3.juli.


	Mulighed for refusion af tabt arbejdsfortjeneste
	Fjernet
	Har aldrig været benyttet og ville formentlig ikke kunne honoreres indenfor budget.

	Mulighed for refusion af børnepasning
	Fjernet
	Har aldrig været benyttet og ville formentlig ikke kunne honoreres indenfor budget.

	Mulighed for udlån af kontormaterialer og hjælpemidler
	Fjernet
	Har aldrig været benyttet.




Ændring i indledende kapitler i Bestyrelsesvejledning i forhold til fremlagt bilag til drøftelse på bestyrelsesmøde 3.juli:
	Hvor
	Beskrivelse af ændring
	Begrundelse

	’Velkomst’ og ’Hvordan bruger du vejledningen’
	Ændring er begrænset til læsevejledning i de to kapitler

	’Velkomst’ og ’Hvordan bruger du vejledningen’, så det passer med ny struktur, hvor forrretningsordenen ligger udenfor vejledningen

	Kapitel 1 
	De to steder det fremkommer er ’bestyrelsens retningslinjer’ ændret til ’bestyrelsens beslutninger’ 
	Da ’bestyrelsens retningslinjer’ ikke findes, og det antages at ’bestyrelsens beslutninger’ er det, der menes. 

	Konsekvensrettelse 
	’Puljeadministrator’ er ændret til ’puljeforvalter’ 

	Retvisende betegnelse for det CISU er/gør.

	Side 10 
	Ikke foretaget - Afklaring mangler.

	Afklaring mangler vedr ’ Regler for bestyrelsens egen godtgørelse’. Lovgrundlag skal tjekkes, hvorefter teksten potentielt ændres.


	Side 11 
	Ikke foretaget - Afklaring mangler.


	Afklaring mangler.
En ’ledelsesinstruks’ og en ’ bestyrelsesinstruks fra generalsekretæren’ nævnes – ingen af delene findes. 


	Kapitel 3
	Rækkefølgen i kapitlet ændret

	Da CISU først er sammenslutning – og derefter puljeforvalter.

	Kapitel 3 (ændring med track change)
	Efter aftale fra sidste møde tilføjes tilføjelse til tekst om forskellen bestyrelsens rolle i foreningen og puljeforvaltningen.

	Ekstra tydeliggørelse

	Kapitel 3
	Sætningen ’ - og måske også forvalte puljer fra andre donorer ’ slettes 

	Afstemt med virkelighed. CISU forvalter for nuværende en pulje med anden donor

	FORRETNINSGORDEN
	Præsenteres i særskilt dokument

	For læsevenlighed

	[bookmark: _Toc198502603][bookmark: _Toc231317214][bookmark: _Toc238037042][bookmark: _Toc238548502]Afsnit om ØKONOMISKE FORHOLD FOR BESTYRELSEN

	Det forslås at afsnittet slettes.



	Indhold fremgår af forretningsordenen. 


	Afsnit om MONITORERING
	Ikke foretaget – tjek hos controller mangler

	Ved forslag til ændringer, spørges bestyrelsen.”


	”Personaleledelse” og ”Sekretariatets organisering”
	Lægges sammen under en overskrift: Sekretariatet

	Har lagt bilagene ”Personaleledelse” og ”Sekretariatets organisering” sammen under et. Det var kun organogrammet i sidstnævnte, der ikke allerede stod i først nævnte.

	VEJLEDNING I UDGIFTSREFUSION OG REJSEAFREGNING
	Tjek hos controller mangler
	Ved ændringer orienteres bestyrelsen
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Emne i gammelt dokument  Status i nye dokumenter  Begrundelse  

De fire strategiske  ansvarsområder (strategisk  retning, kvalitet, brug af midler,  transparens)   Erstattet af nye måder at  beskrive det på.  Bestyrelsens beslutning om ny  struktur på bestyrelsesmøde  3.juli 2026  

Bestyrelsens godkendelse af  rulleplan/aftaler med  Udenrigsministeriet  Findes i Årshjulet  Pga. ny   struktur  

Bestyrelsens godkendelse af  nye aftaler om forvaltning af  puljer for andre donorer  Findes i vedtægter  Fordi det der står i   vedtægter  selvfølgelig gælder  

Bestyrelsens orientering om  donorrapporteringer  Dækkes  i   monitoreringsafsnittet  / Årshjul  Pga. ny struktur  

Bestyrelsens godkendelse af  sekretariatets årlige  organisatoriske og  personalemæssige status  Er ændret til   orientering om  personalesituationen.   Almindelig praksis   og følger  beskrivelsen af  generalsekretærens ansvar  

