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Til dagsordenens punkt 10 

BILAG 10.1: NYT FRA SEKRETARIATET - BESTYRELSESMØDE 
13.09.2024 
 

Punkter, hvor der står ’orientering’ foran, vil blive forklaret mundtligt, fordi de har høj relevans eller er mere 
komplekse. Andre punkter vil kun blive uddybet, hvis der er spørgsmål fra bestyrelsen. 

 

• Personalenyt 

CISU er i færd med at on-boarde tre barselsvikarer (to rådgivere og en kommunikationskonsulent) 

som startede i august 2024. Desuden er der kommet to sygemeldinger af længere varighed. 

 

• Status på runder i CISUs puljer 

Siden sidste bestyrelsesmøde har der været en puljerunde.  Dette var 14.8 til ansøgninger om For-

midlingslegater under OpEn.  Efterspørgslen var så massiv, at CISU måtte lukke for ansøgninger ef-

ter 37 minutter, hvor der var modtaget ansøgninger for tre gange af, hvad der er midler til at be-

vilge.  Der blev efterfølgende afholdt online møde med ansøgere for at forklare baggrunden for, at 

vi måtte lukke. 

 

• Orientering om OpEn 2023 Årsrapportering (Bilag 10.2) 

Udover en rigtig interessant rapport om aktiviteterne i OpEn-regi i 2023, sker der i øjeblikket en 

række spændende ting omkring OpEn.   

OpEn var oppe i Udviklingspolitisk Råd 20. juni som en del af et punkt vedr. UM’s kommunikation, 

hvor den fik mange positive bemærkninger. Vi har et meget positivt samarbejde med UM, som også 

har informeret om, at de ser OpEn som relevant i forhold til Afrikastrategien, især i forbindelse med 

at øge danskeres viden og engagement i Afrika. De har også foreslået, at vi forsøger at påvirke le-

delsesniveauet i UM samt Lars Løkke Rasmussen mhp. på forlængelse af OpEn. 

 

• Orientering om DERF 2023 Årsrapportering (Bilag 10.3) 

2023 var et travlt DERF år, hvor vi har nået mange resultater med 43 humanitære bevillinger, som 

nåede ud til mere end 100.000 mennesker via 9 alerts og anticipatory actions. DERF er i høj grad 

baseret på lokaliseringsdagsordenen, hvilket kan ses af, at 88 % af midlerne blev brugt lokalt, og at 

98 % af alle indsatser skete gennem lokale partnere. 

Vi kan endvidere se stor bredde i indsatser – med et fokus på Afrika og Ukraine, samt at mange af 

indsatserne er rettet mod klimarelaterede humanitære katastrofer. 

Dette bruger vi overfor UM til at arbejde for nye midler til forlængelse af DERF. 

• Orientering om CISUs Årsrapportering 2023 (Bilag 10.4) 

I fem hurtige overskrifter var 2023 på mange måder et rekordår, hvor vi sammen præsterede: 

• Vi modtog rekord mange ansøgninger (550) og havde rekord mange igangværende bevillin-

ger (526) 
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• Antal medlemmer, der fik rådgivning steg med 13% i ft 2022, mens antal kurser steg med 

24% i ft 2022 

• Vi kan se et meget både dybt og mangfoldigt engagement, der samtidig er relevante i ft po-

litiske prioriteter fx i ft klima, Afrika og nødhjælp til Ukraine 

• På trods af at vi fik 297 mio i tilsagn (heraf 30 mio helt nye midler) havde vi desværre alt for 

mange støtteværdige afslag. 

Dette bruger vi som grundlag for til UM dels (igen) at pointere, at puljerne er under pres, samt 

at fremhæve, at der er et stort uforløst potentiale blandt vores medlemmer, der kalder på poli-

tisk prioritering af øgede midler til CISU. 

 

• Aktindsigt 

Vi har modtaget og behandlet to forskellige anmodninger om aktindsigt fra hhv. individuel person 

og TV2.   


