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SADAN UDFYLDER I:
FOLG ELLER FORKLAR-SKEMAET

SADAN UDFYLDER | 'F@LG ELLER FOR-
KLAR-SKEMAET’

| ‘'Fglg eller forklar-skemaet’ skal | beskrive jeres praksis inden for et
givent princip. | skal ikke dele falsomme oplysninger eller konkrete poli-
tikker, risikovurderinger, rollebeskrivelser eller lignende, som | kan udar-
bejde med udgangspunkt i de mange redskaber, der understgtter jeres
arbejde med principperne.

| skal som minimum udfylde princippet Skab systematik i arbejdsmilj@-
arbejdet, inden | sender skemaet til os pa ingerfair@ingerfair.dk sammen
med et link til jeres hjemmeside, hvor ’Fglg eller forklar-skemaet’ skal
ligger offentligt tilgaengeligt.

Herefter modtager | et logo med arstal. Logoet viser, at jeres organisa-
tion prioriterer arbejdsmiljgarbejdet og tager del i et feelles |gft af det
psykiske arbejdsmiljg i civilsamfundets organisationer.

Jeres organisationslogo vil ogsa fremga pa ngoarbejdsmiljg.dk, safremt |
gnsker det.

Det er Ingerfair (aut. arbejdsmiljgradgivere), som administrerer det
praktiske arbejde omkring modtagelse af 'Fglg eller forklar-skemaet’ og
logoet. Vi vurderer ikke kvaliteten eller effekten af jeres indsatser inden
for de seks principper, nar | indsender.

Vi vurderer udelukkende, om | har beskrevet jeres praksis:

* Huvis | fglger et princip, skal | beskrive jeres praksis.

¢ Hvis | endnu ikke fglger eller ikke kan fglge et princip, skal | forklare
hvorfor og eventuelt, hvornar | vil fglge det.

| skal huske at indsende skemaet én gang arligt, fx i forlaengelse af jeres
arlige arbejdsmiljgdrgftelse, da logoet skifter arstal.


https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
mailto:ingerfair@ingerfair.dk
https://ngoarbejdsmiljo.dk
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PRINCIP

SKAB SYSTEMATIK | ARBEJDSMILJ@ARBEJDET

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Systematik i arbejdsmiljpa-
rbejdet gennem fire trin:

e |dentificér,

e Udarbejd,

e Implementér,

e Evaluér og justér.

Beskriv roller og ansvar samt samarbejdet i
AMO (hvis relevant).

JA

NEJ

Vi fglgeri nogengrad systematikkerDog skalvi
blive bedretil at arbejdesystematiskalt, hvadvi
gar.

APV ogundersggelseaf detpsykosociale
arbejdsmiljghar vi arbejdetsystematisknedift.
defire trin.

De omrader,hvor vi ikke har sdsystematisien
tilgang, skalvi haveidentificeretog overveje,
hvordanvi kanarbejdemeresystematisineddet.
Dettekanfx. vaeregaeldenddor trivselssamtaler.

TRog AMRer medpa Samarbejdsudvalgsmadt
medledelserhvertkvartal.

Indendaer dermgderi Klubbestyrelservor
derdiskuteresvad,der skalbringesop.

Ligeledeshar ledergrupperforberedendengder.

Der aftalesud fra undersggelsedialogereller
lignendetemaer somvi har behovfor at arbejde
med.Der laveshandlingsplanersomvi
implementereog falgerop pa.

Vi skalblive bedretil:
- At meldetydeligtudi organisationerhvad

handlingsplanerner, og hvordanvi falgerop pa
demlgbende.

Kan ikke udfyldes
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PRINCIP

MINIMER HAJE FOLELSESMASSIGE KRAV | ARBEJDET

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Identificér situationer med vanskelige fglel-
seskrav og/eller adfeerd, vurder behov for
supervision/de-brief, lav beskrivelse af uac-
ceptabel adfeerd og fx opfglg arligt.

JA

NEJ

Vi er opmaerksommgad at minimerede hgje
folelsesmaessideav, vi kanmgde vores
arbejde.

Vi har talt om,hvor deter vi mgderhgje
folelsesmaessideav og talt om, hvordandeter
vi kanresponderga det.

Udviklingspunkter:

Vi skalaltid tageendialog efterenrejseom
hvorvidt,der er brug for at debriefepa noget
efterfglgende.

Vi skalgive mulighedfor systematiskupervision
fx i forbindelsemedradgivninger.
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PRINCIP
ETABLER SUNDE RAMMER FOR SAMARBEJDET MED FRIVILLIGE

FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE

HVAD SKAL VI GORE?
@ (JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)

Identificér forhold, der skaber uklarhed i JA Vi har ikke noglefrivillige.
roller, lav arbejdsbeskrivelser/handleplaner,
folg op og evaluer fx arligt. Inddrag frivillige i
arbejdet.

NEJ
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PRINCIP
HAV FOKUS PA LEDERTRIVSEL — OGSA UNDER SZRLIGE BETINGELSER

FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE
HVAD SKAL VI GORE?
@ (JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)
Vi fglgerdetikk t tisk.
Beskriv hvad god ledelse er. JA | TFlgerdetixkesystemats
Afstem forventninger til ledelse. Udviklingsopgaver:
Vi skaltydeliggare hvadvi gernevil stdpasom
ledelse pg detskalvi haveeksternsparringtil og
uddannelse.
NEJ
Vi skalhaveinputtil hvadforventningerneer til
ledelserfra sekretariatet.
Ledelserbrugerhinandertil sparring- mender
. o er behovfor systematiskt giveadgangtil
Sgrg for at lederen ikke star JA eksterrsparring.
alene, giv adgang til stgtte.
Serg for at fglge op. Udviklingsopgave:
Ledelserhar mulighedfor at fa eksternsparring
badesammerog hverfor sigi forholdtil de
NEJ opgaverdestar overfor.
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PRINCIP

ETABLER KLARE RAMMER OM BESTYRELSENS ARBEJDE

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI

(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Identificér omrdder med uklarhed i beslut-
ningskompetence, lav beskrivelse af hvem
der traeffer hvilke beslutninger, fglg op og

evaluer fx arligt.

JA

NEJ

Vi fglgerdelvist.Der er pladstil forbedring,
hvilketvi tagerserigsti enproceshvor vi
genbesggeiundamentet form af vedtaegteng
forretningsorden.

Vi erindei enproces hvorvi medekstern
assistancéar hjeelptil at tydeliggareroller og
ansvarmellembestyrelseg sekretariat.

Vi kommettil atforholdeostil anbefalingeifra
GovernanceéReviewultimo 20250g har ogsa
identificeret,hvor deforandringer,vi laver, skal
reflekteres.
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PRINCIP

UNDERST@T EN TRYG ARBEJDSKULTUR

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI

(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Udarbejd en beskrivelse af gnsket arbejds-
kultur.

Inddrag ledere og medarbejdere i processen
og folg op.

JA

NEJ

Vi fglgerdelvistenanbefalingomat arbejdemed
engnsketrbejdskultur.

Vi gnskerat blive bedretil at italesaettedet
tydeligere sadetbliver noget,der seettersig
steerkeragennem voresdagligdagog arbejde.

Vi havdefx entilbagemeldingil Sekretariatet
efterat havehaftendialog om,hvadvi skalggre
for at haveet godtarbejdsmiljgog kultur.

Vi skalblive tydeligereog mereeksplicitte
omkringhvilkenarbejdskultur vi vil haveog
hvordan,vi skaberden.

Vi arbejderlgbendemedkultur pa enuformel
made De hardeting er vi ikkegodetil, mende
bladeting er vi rigtigt godetil.




	Følg eller forklar skema med fortrykt tekst

	Side4_Uddyb hvordan (hvis ja): Vi er opmærksomme på at minimere de høje følelsesmæssige krav, vi kan møde i vores arbejde. 

Vi har talt om, hvor det er vi møder høje følelsesmæssige krav og talt om, hvordan det er vi kan respondere på det. 

Udviklingspunkter: 

Vi skal altid tage en dialog efter en rejse om hvorvidt, der er brug for at debriefe på noget efterfølgende. 

Vi skal give mulighed for systematisk supervision fx i forbindelse med rådgivninger. 

	Check Box20: Yes
	Check Box21: Off
	Side4_Uddyb hvorfor ikke /hvis nej): 


	Side5_Uddyb hvordan (hvis ja): 
Vi har ikke nogle frivillige. 
	Side5_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 

	Check Box24: Yes
	Check Box25: Off
	Side6_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): Vi følger det ikke systematisk. 

Udviklingsopgaver: 

Vi skal tydeliggøre, hvad vi gerne vil stå på som ledelse, og det skal vi have ekstern sparring til og uddannelse i. 

Vi skal have input til hvad forventningerne er til ledelsen fra sekretariatet. 
	Check Box26: Off
	Check Box27: Yes
	Check Box28: Yes
	Check Box29: Off
	Side 6_Uddyb hvordan (hvis ja): 

	Side6_Uddyb hvordan - hvis ja: Ledelsen bruger hinanden til sparring - men der er behov for systematisk at give adgang til ekstern sparring. 

Udviklingsopgave: 

Ledelsen har mulighed for at få ekstern sparring både sammen og hver for sig i forhold til de opgaver, de står overfor. 
	Side6_Uddyb hvorfor ikke - hvis nej: 
	Side7_Uddyb hvordan (hvis ja): Vi følger delvist. Der er plads til forbedring, hvilket vi tager seriøst i en proces, hvor vi genbesøger fundamentet i form af vedtægter og forretningsorden. 

Vi er inde i en proces, hvor vi med ekstern assistance får hjælp til at tydeliggøre roller og ansvar mellem bestyrelse og sekretariat. 

Vi kommer til at forholde os til anbefalinger fra Governance Review ultimo 2025 og har også identificeret, hvor de forandringer, vi laver, skal reflekteres.  
	Side7_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
	Check Box34: Yes
	Check Box35: Off
	Side 8_Uddyb hvordan (hvis ja): Vi følger delvist en anbefaling om at arbejde med en ønsket arbejdskultur. 

Vi ønsker at blive bedre til at italesætte det tydeligere, så det bliver noget, der sætter sig stærkere igennem i vores dagligdag og arbejde. 

Vi havde fx en tilbagemelding til Sekretariatet efter at have haft en dialog om, hvad vi skal gøre for at have et godt arbejdsmiljø og kultur. 

Vi skal blive tydeligere og mere eksplicitte omkring hvilken arbejdskultur, vi vil have og hvordan, vi skaber den. 

Vi arbejder løbende med kultur på en uformel måde. De hårde ting er vi ikke gode til, men de bløde ting er vi rigtigt gode til. 

	Side 8_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
	Check Box37: Yes
	Check Box38: Off
	Uddyb hvordan (hvis ja): Vi følger i nogen grad systematikken. Dog skal vi blive bedre til at arbejde systematisk i alt, hvad vi gør.  

APV og undersøgelsen af det psykosociale arbejdsmiljø har vi arbejdet systematisk med ift. de fire trin. 

De områder, hvor vi ikke har så systematisk en tilgang, skal vi have identificeret og overveje, hvordan vi kan arbejde mere systematisk med det. Dette kan fx. være gældende for trivselssamtaler.

TR og AMR er med på Samarbejdsudvalgsmøder med ledelsen hvert kvartal. 

Inden da er der møder i Klubbestyrelsen, hvor der diskuteres hvad, der skal bringes op. 

Ligeledes har ledergruppen forberedende møder. 

Der aftales ud fra undersøgelser, dialoger eller lignende temaer, som vi har behov for at arbejde med. Der laves handlingsplaner, som vi implementerer og følger op på. 

  Vi skal blive bedre til:

- At melde tydeligt ud i organisationen hvad handlingsplanerne er, og hvordan vi følger op på dem løbende. 

- Vi er gode til at identificere. Vi er gode til at udarbejde og implementere. Vi skal blive bedre til at evaluere og justere. 

14.11.25. Med udgangspunkt i et genbesøg er vi enige om, at vi overordnet følger princippet, og løbende arbejder på at blive bedre til det. 
	Check Box1: Yes
	Check Box2: Off


