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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

SÅDAN UDFYLDER I ’FØLG ELLER FOR-
KLAR-SKEMAET’  
I ’Følg eller forklar-skemaet’ skal I beskrive jeres praksis inden for et 
givent princip. I skal ikke dele følsomme oplysninger eller konkrete poli-
tikker, risikovurderinger, rollebeskrivelser eller lignende, som I kan udar-
bejde med udgangspunkt i de mange redskaber, der understøtter jeres 
arbejde med principperne.

I skal som minimum udfylde princippet Skab systematik i arbejdsmiljø- 
arbejdet, inden I sender skemaet til os på ingerfair@ingerfair.dk sammen 
med et link til jeres hjemmeside, hvor ’Følg eller forklar-skemaet’ skal 
ligger offentligt tilgængeligt. 

Herefter modtager I et logo med årstal. Logoet viser, at jeres organisa-
tion prioriterer arbejdsmiljøarbejdet og tager del i et fælles løft af det 
psykiske arbejdsmiljø i civilsamfundets organisationer. 
Jeres organisationslogo vil også fremgå på ngoarbejdsmiljø.dk, såfremt I 
ønsker det.

Det er Ingerfair (aut. arbejdsmiljørådgivere), som administrerer det 
praktiske arbejde omkring modtagelse af ’Følg eller forklar-skemaet’ og 
logoet. Vi vurderer ikke kvaliteten eller effekten af jeres indsatser inden 
for de seks principper, når I indsender. 

Vi vurderer udelukkende, om I har beskrevet jeres praksis:
• Hvis I følger et princip, skal I beskrive jeres praksis.
• Hvis I endnu ikke følger eller ikke kan følge et princip, skal I forklare
hvorfor og eventuelt, hvornår I vil følge det.
I skal huske at indsende skemaet én gang årligt, fx i forlængelse af jeres
årlige arbejdsmiljødrøftelse, da logoet skifter årstal.

https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
mailto:ingerfair@ingerfair.dk
https://ngoarbejdsmiljo.dk
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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

HVAD SKAL VI GØRE?
FØLGER VI 

(JA/NEJ)
UDDYB HVORDAN 

(HVIS JA)
UDDYB HVORFOR IKKE 

(HVIS NEJ)

Systematik i arbejdsmiljøa- 
rbejdet gennem fire trin: 
• Identificér,
• Udarbejd,
• Implementér,
• Evaluér og justér.

Beskriv roller og ansvar samt samarbejdet i 
AMO (hvis relevant).

JA

NEJ

Kan ikke udfyldes

PRINCIP
SKAB SYSTEMATIK I ARBEJDSMILJØARBEJDET
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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

HVAD SKAL VI GØRE?
FØLGER VI 

(JA/NEJ)
UDDYB HVORDAN 

(HVIS JA)
UDDYB HVORFOR IKKE 

(HVIS NEJ)

Identificér situationer med vanskelige følel-
seskrav og/eller adfærd, vurder behov for 
supervision/de-brief, lav beskrivelse af uac-
ceptabel adfærd og fx opfølg årligt.

JA

NEJ

PRINCIP
MINIMER HØJE FØLELSESMÆSSIGE KRAV I ARBEJDET
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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

HVAD SKAL VI GØRE?
FØLGER VI 

(JA/NEJ)
UDDYB HVORDAN 

(HVIS JA)
UDDYB HVORFOR IKKE 

(HVIS NEJ)

Identificér forhold, der skaber uklarhed i 
roller, lav arbejdsbeskrivelser/handleplaner, 
følg op og evaluer fx årligt. Inddrag frivillige i 
arbejdet.

PRINCIP
ETABLER SUNDE RAMMER FOR SAMARBEJDET MED FRIVILLIGE

JA

NEJ
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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

HVAD SKAL VI GØRE?
FØLGER VI 

(JA/NEJ)
UDDYB HVORDAN 

(HVIS JA)
UDDYB HVORFOR IKKE 

(HVIS NEJ)

Beskriv hvad god ledelse er. 
Afstem forventninger til ledelse.

Sørg for at lederen ikke står 
alene, giv adgang til støtte. 
Sørg for at følge op.

PRINCIP
HAV FOKUS PÅ LEDERTRIVSEL – OGSÅ UNDER SÆRLIGE BETINGELSER

JA

NEJ

JA

NEJ
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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

HVAD SKAL VI GØRE?
FØLGER VI 

(JA/NEJ)
UDDYB HVORDAN 

(HVIS JA)
UDDYB HVORFOR IKKE 

(HVIS NEJ)

Identificér områder med uklarhed i beslut-
ningskompetence, lav beskrivelse af hvem 
der træffer hvilke beslutninger, følg op og 
evaluer fx årligt.

PRINCIP
ETABLER KLARE RAMMER OM BESTYRELSENS ARBEJDE

JA

NEJ
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SÅDAN UDFYLDER I: 

FØLG ELLER FORKLAR-SKEMAET 

HVAD SKAL VI GØRE?
FØLGER VI 

(JA/NEJ)
UDDYB HVORDAN 

(HVIS JA)
UDDYB HVORFOR IKKE 

(HVIS NEJ)

Udarbejd en beskrivelse af ønsket arbejds-
kultur. 
Inddrag ledere og medarbejdere i processen 
og følg op.

PRINCIP
UNDERSTØT EN TRYG ARBEJDSKULTUR

JA

NEJ


	Følg eller forklar skema med fortrykt tekst

	Side4_Uddyb hvordan (hvis ja): Vi er opmærksomme på at minimere de høje følelsesmæssige krav, vi kan møde i vores arbejde. 

Vi har talt om, hvor det er vi møder høje følelsesmæssige krav og talt om, hvordan det er vi kan respondere på det. 

Udviklingspunkter: 

Vi skal altid tage en dialog efter en rejse om hvorvidt, der er brug for at debriefe på noget efterfølgende. 

Vi skal give mulighed for systematisk supervision fx i forbindelse med rådgivninger. 

	Check Box20: Yes
	Check Box21: Off
	Side4_Uddyb hvorfor ikke /hvis nej): 


	Side5_Uddyb hvordan (hvis ja): 
Vi har ikke nogle frivillige. 
	Side5_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 

	Check Box24: Yes
	Check Box25: Off
	Side6_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): Vi følger det ikke systematisk. 

Udviklingsopgaver: 

Vi skal tydeliggøre, hvad vi gerne vil stå på som ledelse, og det skal vi have ekstern sparring til og uddannelse i. 

Vi skal have input til hvad forventningerne er til ledelsen fra sekretariatet. 
	Check Box26: Off
	Check Box27: Yes
	Check Box28: Yes
	Check Box29: Off
	Side 6_Uddyb hvordan (hvis ja): 

	Side6_Uddyb hvordan - hvis ja: Ledelsen bruger hinanden til sparring - men der er behov for systematisk at give adgang til ekstern sparring. 

Udviklingsopgave: 

Ledelsen har mulighed for at få ekstern sparring både sammen og hver for sig i forhold til de opgaver, de står overfor. 
	Side6_Uddyb hvorfor ikke - hvis nej: 
	Side7_Uddyb hvordan (hvis ja): Vi følger delvist. Der er plads til forbedring, hvilket vi tager seriøst i en proces, hvor vi genbesøger fundamentet i form af vedtægter og forretningsorden. 

Vi er inde i en proces, hvor vi med ekstern assistance får hjælp til at tydeliggøre roller og ansvar mellem bestyrelse og sekretariat. 

Vi kommer til at forholde os til anbefalinger fra Governance Review ultimo 2025 og har også identificeret, hvor de forandringer, vi laver, skal reflekteres.  
	Side7_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
	Check Box34: Yes
	Check Box35: Off
	Side 8_Uddyb hvordan (hvis ja): Vi følger delvist en anbefaling om at arbejde med en ønsket arbejdskultur. 

Vi ønsker at blive bedre til at italesætte det tydeligere, så det bliver noget, der sætter sig stærkere igennem i vores dagligdag og arbejde. 

Vi havde fx en tilbagemelding til Sekretariatet efter at have haft en dialog om, hvad vi skal gøre for at have et godt arbejdsmiljø og kultur. 

Vi skal blive tydeligere og mere eksplicitte omkring hvilken arbejdskultur, vi vil have og hvordan, vi skaber den. 

Vi arbejder løbende med kultur på en uformel måde. De hårde ting er vi ikke gode til, men de bløde ting er vi rigtigt gode til. 

	Side 8_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
	Check Box37: Yes
	Check Box38: Off
	Uddyb hvordan (hvis ja): Vi følger i nogen grad systematikken. Dog skal vi blive bedre til at arbejde systematisk i alt, hvad vi gør.  

APV og undersøgelsen af det psykosociale arbejdsmiljø har vi arbejdet systematisk med ift. de fire trin. 

De områder, hvor vi ikke har så systematisk en tilgang, skal vi have identificeret og overveje, hvordan vi kan arbejde mere systematisk med det. Dette kan fx. være gældende for trivselssamtaler.

TR og AMR er med på Samarbejdsudvalgsmøder med ledelsen hvert kvartal. 

Inden da er der møder i Klubbestyrelsen, hvor der diskuteres hvad, der skal bringes op. 

Ligeledes har ledergruppen forberedende møder. 

Der aftales ud fra undersøgelser, dialoger eller lignende temaer, som vi har behov for at arbejde med. Der laves handlingsplaner, som vi implementerer og følger op på. 

  Vi skal blive bedre til:

- At melde tydeligt ud i organisationen hvad handlingsplanerne er, og hvordan vi følger op på dem løbende. 

- Vi er gode til at identificere. Vi er gode til at udarbejde og implementere. Vi skal blive bedre til at evaluere og justere. 

14.11.25. Med udgangspunkt i et genbesøg er vi enige om, at vi overordnet følger princippet, og løbende arbejder på at blive bedre til det. 
	Check Box1: Yes
	Check Box2: Off


