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	Bilag 3.1 Orientering om tiltag som opfølgning på IngerFair undersøgelse     
	



Baggrund:
CISU fik i januar 2025 lavet en undersøgelse af det psykosociale arbejdsmiljø af IngerFair som en del af arbejdet med at styrke trivsel på Sekretariatet og som en del af en samlet indsats som flere danske civilsamfundsorganisationer er gået sammen om for at styrke trivslen i branchen.
Resultatet af undersøgelsen var, at der generelt er en høj trivsel blandt CISUs medarbejdere. 
På nogle punkter var der dog udfordringer. Blandt andet i forhold til samarbejdet med bestyrelsen samt omkring trivsel der er sammenhængende med privatliv og hjemmeliv. 
Med denne orientering kan bestyrelsen følge med i, hvad vi fra Sekretariatets side gør for at følge op på undersøgelsen for at understøtte det psykosociale arbejdsmiljø på Sekretariatet. 
Tiltag opfølgning på Ingerfair undersøgelse: 
Brede tiltag – skal skabe fundamentet:
· Governance Review: Selvom reviewet fokuserer på andre dele af CISUs virke, så vil det alligevel adressere forhold, der på lang sigt skal sikre, at arbejdsmiljø og samarbejde med bestyrelsen foregår gnidningsfrit og skaber den ønskede værdi. Dermed er governance reviewet med til på lang sigt at understøtte et godt psykosocialt arbejdsmiljø. 
Langsigtede arbejde med trivsel på Sekretariatet:
· Forsat deltagelse i IngerFair arbejdsgruppe med udvikling af redskaber til at arbejde med at forbedre det psykosociale arbejdsmiljø.
· Temamøde på Sekretariatet – Den svære samtale. Hvordan håndterer vi det, når vi bliver pressede – fx i forbindelse med runder, eller i forbindelse med at vi skuffer medlemmer?
· Session på Ø-tur med fokus på at tage vare på medarbejdertrivsel i et bredere perspektiv. Mistrivsel er ofte relateret til en blanding af private årsager og arbejdsrelaterede, og det forsøger vi at tage vare på og håndtere på en konstruktiv måde i dialog mellem medarbejdere og ledelse. 
· Deltagelse i AMR initiativer som er udviklet som følge af IngerFair undersøgelsen.
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