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BAGGRUND
CISUs kontingentkategorier og satser har været uændret siden 2015. I den periode har inflationsraten 
været 22,9 %.

CISUs bestyrelse foreslår nye kontingentkategorier og satser, der tager højde for inflationsraten og for 
forslag om ny strategi 2026-2030, der har fokus på fundraising og politisk arbejde (strategiforslag 
behandles under punkt 4 til generalforsamlingen). 

Med de nye kategorier lægger bestyrelsen fortsat vægt på, at byrden fordeles rimeligt, så de større 
organisationer bidrager efter, hvad de har mulighed for, og de mindre ikke ender med at skulle løfte 
mere, end deres størrelse kan bære.

Medlemsorganisationer og deltagere på dagen for generalforsamlingen kan stille ændringsforslag til 
bestyrelsens forslag. 

2



FORSLAGET 
INDEBÆRER:

• Beløbsgrænserne for årlig omsætning gøres 
tydeligere ved ”runde tal"

• Der oprettes en ny kategori for de største 
medlemsorganisationer (over 7,5 mio. kr. i 
omsætning)

• De små organisationer reguleres med 50% af 
inflationen, mens de andre reguleres 100% af 
inflationen

• Ændringen træder i kraft 2027

• Stigningen i satserne vil medføre en estimeret 
opjustering i 2027 budget på ca. 65.000 - 
100.000 kr. afhængig af antallet af medlemmer

Kategori Årlig omsætning Kontingent kr./år Stigning i kr.

A
Under 200.000 670 70

B
Under 1,5 mio. 1.500 300

C
Under 3 mio. 3.100 600

D
Under 7,5 mio. 3.700 700

F (ny kategori)
Over 7,5 mio. 5.000 2.000

FORSLAG:

Kategori Årlig omsætning Kontingent kr./år

A 0-199.999 600

B 200.000-1.499.999 1200

C 1.500.000-2.999.999 2500

D 3.000.000- 3500

Eksisterende satser til sammenligning:
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