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Bilag 7.2 Forberedelse af generalforsamling 2026
Indhold
Proces	1
Forslag til fordeling af præsentationer:	1
Til orientering:	2
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(ansvarlige i parentes – tovholder understreget)
Til bestyrelsesmødet 18.marts (Alle, Helene):
· Bestyrelsen gennemgår foreningsregnskab og -budget
· Bestyrelsen fordeler oplæg mellem sig (se forslag nedenfor).
· Bestyrelsen beslutter, hvem der skal vinde CISUs initiativpris.
· Bestyrelsen fastsætter begrundelser for vedtægtsændringsforslag
· Sekretariatet orienterer om eventuelt indkomne forslag.

Forberedelse af præsentation inden 17.april
· Bestyrelsesmedlemmer aftaler individuelt med Helene, om de vil have et udkast til egentlig præsentation eller bare en skabelon. 
· Helene laver en kladde på sharepoint for hver præsentation. Kladde deles med bestyrelsesmedlem, der er ansvarlig for pågældende invitation (1.april). 
· De enkelte bestyrelsesmedlemmer justere og rette til senest 13.april, så alle bestyrelsesmedlemmer kan orienterer sig i præsentationerne inden bestyrelsesmødet 17.april.
Til bestyrelsesmødet 17.april (dagen inden GF) (Alle, Helene):
· Bestyrelsen gennemgår programmet for generalforsamling. 
· Bestyrelsen forholder sig til indkomne forslag til generalforsamlingen (dagsordenens punkt 5). 
· Bestyrelsesmedlemmer, som er ansvarlig for præsentationer ved generalforsamlingen, præsenterer hovedbudskaber. 
· Bestyrelsen forholder sig til mulige spørgsmål fra generalforsamlingen. 


[bookmark: _Toc224127371]Forslag til fordeling af præsentationer:

	Punkt 1: Velkomst og valg af dirigent: 
	Forpersonskab

	Punkt 2: Bestyrelsens beretning:
	Forperson

	Punkt 3: Årsregnskab:
	Bolette og/eller kasserer (evt. intern revisor) 

	Punkt 4: Drøftelse af fremtidig virksomhed (Strategiforslag):
	Camilla og Stefan

	Uddeling af Initiativprisen:
	Jesper

	Opfordring til at stille op til intern revisor:
	Kasserer og intern revisor

	Punkt 5: Behandling af indkomne forslag. (Vedtægtsændringer):
	Peter og Morten


	Punkt 6: Fastsættelse af kontingent og budget:
	Kasserer

	Punkt 7 og 8: Valg af bestyrelsesmedlemmer og intern revisor:
	Dirigent 

	Punkt 9: Eventuelt:
	Dirigent 

	Afrunding/Tak for i dag:
	Forpersonskab
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Dirigent og referent (Helene)
· Anders Ehlers foreslås som dirigent. Anders er foreningsjurist og har stor erfaring som dirigent til foreningers generalforsamlinger bl.a. fagforeningen DM
· Johanne Elisabeth Loft Jensen, CISUs studentermedhjælper foreslås som referent. 
Kommunikation vedr. generalforsamling (Alle i bestyrelsen, Kim) 
· Sekretariatet har reklameret for generalforsamling, bestyrelsesvalg og planlægger med forskellige kommunikationsfremstød den kommende måned. 
· Bestyrelsen bidrager med bidrag om, hvordan det er at sidde i bestyrelse samt indhold i forslag, de fremsætter til generalforsamlingens vedtagelse (strategi og vedtægtsændringer). Sekretariatet kontakter bestyrelsesmedlemmer for indlæg og citater.
Materiale og detaljeret invitation (Helene)
· Sendes til generalforsamling senest onsdag den 1.april (inden påske, da fristen iflg. vedtægter er lørdag i påsken 4.april).
· Består af detaljeres invitation, praktisk info, skriftlig beretning (årsrapport), regnskaber og forslag til budget, forslag til strategi, forslag til vedtægtsændringer, opstillinger til bestyrelsen samt eventuelt andre forslag modtaget fra medlemsorganisationer (frist 28.marts)
Bestyrelsens beretning (Peter og Anne)
· Skriftlig: Bestyrelsens skriftlige beretning blev fremlagt til bestyrelsesmødet 30.januar og efterfølgende justeret og godkendt pr. mail. 
· Mundtlig: Med udgangspunkt i skriftlig beretning laver forpersonen talepapir til mundtlig beretning. 
Strategi (Camilla, Stefan – Nicolai og Helene)
· Bestyrelsen har vedtaget et forslag til ny strategi på NOB per. 9.marts 2026 – strategiske målfastsættes på nærværende bestyrelsesmøde. 
· Sekretariatet laver sidste sprog- og korrekturtjek samt endelig layout.
· Præsenteres af bestyrelsen til generalforsamlingen. 
Vedtægtsændringer (Peter, Morten – Helene og Nicolai)
· Bestyrelsen har vedtaget et forslag til vedtægtsændringer til bestyrelsesmøde 30.januar. 
· Bestyrelsen fastsætter begrundelser for de enkelte ændringer til bestyrelsesmødet 18.marts.
· Bestyrelsen præsenterer forslag til generalforsamlingen.
Foreningsregnskab og budget (Torsten, Mathilde – Bolette)
· Begge dele behandles af bestyrelsen på nærværende møde. 
· Bolette præsenterer på generalforsamling, med mindre bestyrelsen ønsker det anderledes. 
Initiativpris (Jesper, Liv)
· Bestyrelsen beslutter på bestyrelsesmødet 18.marts, hvem af de indstillede organisationer, der skal vinde årets initiativpris.
· Sekretariatet adviserer den pågældende og tilrettelægger uddelingen.
· Bestyrelsen overrækker prisen under generalforsamlingen.
Valg til bestyrelsen (Helene)
· Sekretariatet opfordrer løbende interesserede til at stille op via nyhedsbrev, sociale medier, til kurser mv. evt. med hjælp fra bestyrelsesmedlemmer. 
· Foreløbig valgliste kan ses i bilag 7.3. Endelig version udsendes med materialerne til deltagere på generalforsamlingen. 
· Kandidater skal indsende deres skriftlige kandidatur via formular på hjemmesiden senest lørdag 28.marts. 
· Kandidaturer lægges løbende op på hjemmesiden og præsenteres løbende og senest efter deadline på SoMe
· Alle på valg får udleveret batch til generalforsamlingen, så det er tydeligt, hvem der stiller op.
· Skriftlig opstilling sættes på væggene til generalforsamlingen.
· Inden selve valghandlingen på dagen får alle kandidater mulighed for at præsentere sig selv.
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Punkt 1: Velkomst og valg af dirigent:   Forperson skab  

Punkt 2: Bestyrelsens beretning:  Forperson  

Punkt 3: Årsregnskab:  Bolette og/eller k asserer ( evt.   intern  revisor)    

Punkt 4: Drøftelse af fremtidig virksomhed ( Strategiforslag ):  Camilla og Stefan  

Uddeling af Initiativprisen:  Jesper  

Opfordring til at stille op til intern revisor:  Kasserer   og   intern revisor  

Punkt 5: Behandling af indkomne forslag.  ( Vedtægtsændringer ) :  Peter og Morten  

