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Referat bestyrelsesmgde 17.juni 2024

Bestyrelsen + Nicolai, Jeef, Iben, Kim (medarbejderreprasentant) og Helene

Mgdekreds ] )

(referent), Theis deltog i punkt 2
Tid 17. juni 2024 kl. 9-11.00

ONLINE pa Teams: Join the meeting
Sted

Meeting ID: 323 381 553 19, Passcode: Tn2jNo

Indkaldere |Torsten, Camilla

Mgdetype | Ekstraordinzert bestyrelsesmgde

Forplejning |Ingen

1. Godkendelse af dagsorden
Bilag 1.1. Godkendt referat af mgde 27.maj (TO)

Bestyrelsen godkendte dagsorden for mgdet.

| forbindelse med referat fra sidste bestyrelsesmgde orienterede forpersonen om, at efter sidste
megde har Helle og Jesper besluttet sig for at skifte arbejdsgruppe, sa Helle nu indgar i
puljegruppen, mens Jesper indgar i Kapacitets- og Engagementsgruppen.

2. Civilsamfundspuljens retningslinjer (beslutningspunkt)
Bilag 2.1 Indstilling om Civilsamfundspuljens retningslinjer
Bilag 2.1.a Forslag til Civilsamfundspuljens retningslinjer
Bilag 2.1.b Konsekvensberegning (og antagelser)

Bilag 2.1.c Spgrgsmdl (fra bestyrelsen) og svar

Ansvarlige: Forperson og naestforperson
Theis fra sekretariatet deltog til dette punkt.

Forpersonen beskrev, at bestyrelsen gnskede en proces hvor man kunne stille afklarende
spgrgsmal til det fremsendte udkast til Civilsamfundspuljens retningslinjer (Bilag 2.1.a) til
efterfglgende besvarelse fra sekretariatet. Herefter kom fglgende emner op:

Sekretariatet bekraeftede at, det som forslaget er nu, ikke er muligt at fa projektstgtte, hvis man
har et "large-size” program.

Desuden blev det bekraeftet, at en organisation, der opnar et large-size program hgjst kan have
ét kgrende program samt at en organisation, der opnar et small-size og/eller medium-size
program, ogsa er underlagt arlig max belgb pa 5 mio. kr. fra puljen.
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Det blev forklaret, at bestyrelsen i forbindelse med udarbejdelsen af retningslinjer for eventuelle
fremtidige tillaegspuljer tager stilling til, om max loft pa bevilligede midler pr. organisation pr. ar,
ogsa geelder for disse tillaegspuljer. Dette for at sikre, at beslutningen tager hgjde for indhold og

aftaler i de fremtidige puljer.

Det blev forklaret, at belgbsgraenserne for bade projekt- og programmodaliteterne er seenket for
at imgdekomme @nsket om, at flere organisationer kan opna bevillinger. Ligeledes er der indfgrt
en opdeling mellem sma, mellem og store programmer, sa organisationer er i konkurrere om
programmer af ca. samme stgrrelse.

Det blev ligeledes forklaret, at max belgbet for de stgrste programmer er sanket til 8,5 mio. kr.
ift. det tidligere loft pa 15 mio. kr. Loftet inkluderer nu egenfinansiering, ikke kun CSP-bidraget.
Procentsatserne for egenfinansiering stiger progressivt: jo stgrre bevilling, jo stgrre krav til
egenfinansiering, dog ikke hgjere end UM’s krav til SPAerne. Denne progressive stigning gaelder
for medium- og large-size programmodaliteterne, men ikke for projektmodaliteter. Kravet pa
20% egenfinansiering for store programmer blev fastsat efter gnske fra dele af bestyrelsen ved
sidste mgde.

Det blev forklaret, at man for at imgdekomme et gnske fra dele af bestyrelsen om udfasning af
de programmer, der har faet stgtte i en lang arrackke, har valgt at skaerpe vurderingskriterierne
nar en organisation sgger om at fortsaette et program. Det er indbygget i denne logik, at det er
kun de bedste, dem der kan skabe de stgrste udviklingsresultater, der kan opna bevilling.

Det blev afklaret at en fase svarer til den samlede laengde for projektet eller programmet. En fase
kan altsa vaere op til seks ar, men den kan ogsa veere kortere.

Det blev afklaret, at hvis man overgar til program, skal kgrende projekter/partnerskaber under
CSP indfases i programmet. Tillaegspuljer fx CCAM kan afsluttes separat udenfor programmet.

Et flertal i bestyrelsen besluttede, at udkastet for at blive klar til at blive sendt i hgring skal
forholde sig til fplgende.

e Programmodalitet bgr have indbygget en udfasning. Bestyrelsen diskuterede om denne
udfasning skulle gd pa max antal ar den danske organisation og/eller pageeldende partner
kan opna program, eller om der skulle indfgres vurdering af en udfasningsstrategi
beskrevet ved ansggningstidspunktet. Det blev ikke fastslaet endeligt, hvordan
udfasningen skal se ud i praksis, men bestyrelsen besluttede at sekretariatet skal komme
med et forslag.

e In kind kontribution i form af frivilligtimer, ogsa skal kunne indga som egenfinansiering i
sma programmer.

e  Der skal veere tydeligere overensstemmelse mellem, hvilke krav der geelder i forhold til,
hvilke belgb organisationer er berettiget til at sgge.

e For at fremme samarbejde mellem danske organisationer, skal det indga, at en
organisation, der far en bevilling som en del af et partnerskab, hvor organisationen ikke
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er lead, opnar track record i form af bevillingsportefglje, sa en organisation via sin rolle i
partnerskabet opnar mulighed for at sgge hgjere belgb.
e Dette skrives ind i udkast med track changes.

Sekretariatet udarbejder et revideret udkast, som afspejler ovenstaende beslutninger. £ndringer
fremhaeves med track changes og eventuel forklaring i kommentarer. Det justerede udkast deles
med bestyrelsen senest onsdag den 19.juni EOB.

Alle bestyrelsesmedlemmer kan indsende kommentarer til udkast indtil torsdag den 20.juni kl.
16. Herefter fastlaegger forpersonskabet faerdigggrelse af dokumentet med sekretariatet,
hvorefter retningslinjeudkastet sendes i hgring. Der arbejdes pa, at hgringen kan starte mandag
den 24. juni. Hgringsperioden forlaenges tilsvarende til 30. august.

3. Initiativpris 2025 (beslutningspunkt)
Bilag 3.1 Indstilling vedr. fundats og proces for CISUs initiativpris 2025 (vedlagt)

Ansvarlige: Bestyrelsen

Sekretariatet fremlagde kort forslag til 22ndring og begrundelse

Bestyrelsen behandlede indstillingen i bilag 5.1 og besluttede at initiativprisen igen skal uddeles i
2025 med den aendring i initiativprisens fundats, at prisen nu ogsa kan ga til en organisation, der
har lavet en searlig vellykket og konstruktiv fundraising kampagne.

Derudover besluttede bestyrelsen, at der i Igbet af aret, skal ggres mere end tidligere ar for at
promovere prisen blandt CISUs medlemsorganisationer.

4. Planlaegning af bestyrelsesaret 2024-25 (beslutningspunkt)
Bilag 4.1. Bestyrelsens mgdeplan 2024-2025 (TO)

Ansvarlige: Forperson og naestforperson

Bestyrelsen besluttede at seette to m@der mere i arsplanen. Fgrste mgde 14. august pa Vartov
(heldagsmgde). Mg@det skal primaert bruges til en forventningsafstemning med sekretariatet om
arets arbejde og arbejdsform inkl. debattere et for CISU relevant strategisk emne. Andet mgde
bliver online 31. oktober. Mgdet skal bruges til at debattere et for CISU relevant strategisk emne
og beslutte, hvordan CISU skal arbejde videre med dette emne.

5. Nyt fra bestyrelsen

Bestyrelsen vendte kort, hvordan deltagelse pa arets Folkemgde i sidste uge var gaet.

CISU - Civilsamfund i Udvikling w:  cisudk
Klosterport 4x, 3. sal T. +4586120342 Page 3 of 4

DK 8000 Aarhus C E: cisu@cisudk




%*CISU CIVILSAMFUND

| UDVIKLING

| ft beslutning naevnt under pkt 4 ovenfor om at holde et ekstramgde 14. kom
bestyrelsen med forskellige emner om fx anvendelse af de ekstraordinzaere 140.000 kr i
bestyrelsens budget 2024/25, der blev godkendt pa generalforsamlingen 4.5.24.

Fx kunne et emne vaere om bestyrelsen gnsker at deekke tabt arbejdsfortjeneste. Hvis
det besluttes, indstiller bestyrelsen til at tabt arbejdsfortjeneste kan daekkes med
tilbagevirkende kraft (dvs. fra fgrste bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen 2024).
Et andet emne kunne vare bestyrelsens deltagelse i UNGA#79 naevnt under punkt 6.

6. Nyt fra sekretariatet

e QOrientering om de globale retningslinjer for Connect for Global Change.
Bestyrelsen kan kommentere pa mail til sekretariatet senest morgen torsdag
20.6.24. Fzelles bestyrelsesforslag kan indarbejdes i de danske retningslinjer,
safremt det ligger indenfor kontraktgrundlag og aftaler med de andre europaiske
partnere i projektet.

e Orientering om UNGA#79. CISU har modtaget info fra UM om at CISU kan indstille
to deltagere i side-events. Bestyrelsen afggr om og hvem der skal deltage i dette
Dette skal finansieres af midler . Et bestyrelsesmedlem navnte, at sekretariatet
kunne arbejde for fa en plads i delegationen via Globalt Fokus, hvilket dog vil
veere udsat for meget hard konkurrence.

e Sekretariatet arbejder inspireret af deltagelse i konference i forbindelse med
tilsynsbesg@g pa et kort papir om Locally Led Adaptation, som kan bruges af
medlemmer ved ansggninger og implementering af klimaindsatser. Dette papir
vil blive delt med bestyrelsen, nar det er faerdigt.

7. Eventuelt
N/A
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