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Bilag 5.1 Ramme for arbejdet med bestyrelsesvejledning (TO)

Bestyrelsesmøde 8.juni 2026
Baggrund: 
Se under ’detaljer’ i mødedagsorden.
Mål for ændringer fra ”Bestyrelsens ledelse af CISU” til ”Bestyrelsens vejledning”
· At vejledningen til dokumenterne er skrevet af de gamle bestyrelser og til de nye.
· Tydeligt adskiller vedtægts- og lovkrav (det vi er pålagt) fra foreningspraksis (det vi pålægger os selv) (specielt vigtigt for uerfarne bestyrelsesmedlemmer).
· Beskrivelse af hvorfor CISU har særlige foreningspraksis, der afviger fra det pligtige (f.eks. tradition for meget høj transparens), frem for blot at diktere det.
· At foreningspraksis (prokura, repræsentation, arbejdsform, etc.) indlægges under bestyrelsens forretningsorden, enten i hoveddokumentet, eller i mere dybdegående underbilag, der ‘ejes’ af bestyrelsen.
· At bestyrelsens kompetence bliver tydelig, men også at der skabes forståelse for, hvorfor der er variabler, som det er formålstjenstligt at beskytte.
· At de “fire kerneopgaver” udvides til de seks, der udspringer af lovgrundlaget, og forretningsordenen udvides med beskrivelse af bestyrelsens risikostyring og personaleledelse i relation til sekretariatsledelsen.
· en positiv og forhåbentlig kulturbærende tone
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