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Engagementspuljen


AFSLUTTENDE RAPPORT
Engagementspuljen under Civilsamfundspuljen

Den samlede rapport må ikke overstige 6 sider - eksklusiv forside. 

FORMÅL
Den afsluttende rapport er den danske organisations rapportering til Civilsamfundspuljen. Jeres refleksioner er vigtige med henblik på dokumentation og læring. Hvis I har gennemført indsatsen i samarbejde med en eller flere organisationer/aktører, kan I med fordel inddrage dem i udarbejdelsen af rapporten.

Den afsluttende rapport er samtidigt et element i den danske organisations ”track record” og indgår i fremtidige vurderinger af ansøgninger fra den danske organisation.

CISU bestræber sig på at sende svar på rapporten til den danske organisation senest to måneder efter modtagelsen. 

	Ansøgende organisation
	

	Indsatsens titel
	

	Kontaktperson, navn og e-mail
	

	Journalnummer
	

	Udviklingsland(e), som indsatsen relaterer sig til:
	

	Periode for indsatsen
	

	Totalt budget
	
	Faktisk forbrug
	




	
	
	

	Dato
	
	Ansvarlig person (Underskrift)

	


	
	


	E-mailadresse
	
	Ansvarlig person (Blokbogstaver)





	1. Formål og resultater



Engagementspuljens formål: ”i bredest mulig forstand at engagere danskere i udviklingssamarbejde. At skabe rammer og rum for at udvikle handlemuligheder og fælles løsninger for en bæredygtig verden med social retfærdighed og klima- og miljømæssig ansvarlighed. Det kan ske gennem lokale, nationale eller internationale initiativer.”


	SÆT KRYDS
	Lykkedes desværre ikke 
	Mindre end forventet
	Tæt på forventet
	Præcist som forventet
	Bedre end forventet

	I hvor høj grad nåede I indsatsens formål?
	
	
	
	
	

	Uddyb jeres svar her:






	
	
	
	
	



· Beskriv den mest betydningsfulde forandring jeres indsats har bidraget til i relation til det overordnede formål for Engagementspuljen. Svaret må max. fylde 10 linjer og teksten vil blive publiceret på cisu.dk 


· Hvordan bidrog indsatsen til denne forandring?


	2. Målgruppen



 
	SÆT KRYDS
	Lykkedes desværre ikke
	Mindre end forventet
	Tæt på forventet
	Præcist som forventet
	Bedre end forventet

	Nåede I ud til den målgruppe, I havde planlagt?
	
	
	
	
	

	I hvor høj grad nåede I andre eller en bredere målgruppe, end I havde planlagt?
	
	
	
	
	

	Hvor mange mennesker har I nået med indsatsen? I alt:
	Skriv cirka antal personer (samt alder og geografi hvis muligt)



· Var det den rigtige måde at engagere målgruppen på? Hvad virkede særlig godt, og hvad kunne gøres bedre? 

	3. Læring, metoder og samarbejde



	SÆT KRYDS
	Ja i høj grad
	Ja, i nogen grad
	Nej

	Fungerede jeres valgte metoder og tilgange til at skabe engagement hos målgruppen?

	
	
	

	
Benyttede I nye metoder og tilgange i indsatsen? 

	
	
	

	Hvis ja: Vil disse metoder og tilgange kunne udbredes til en større målgruppe?
	
	
	

	Uddyb jeres svar her:




[bookmark: _Hlk36629819]
· Hvordan har I målt forandring hos målgruppen undervejs og efter indsatsen? 

· Hvad har I som organisation lært ved at gennemføre denne indsats?

Hvis I har samarbejdet med andre organisationer/aktører:

· Hvordan forløb samarbejdet mellem jer? Var bidrag, roller og ansvarsområder som forventet, eller skete der ændringer undervejs?
· Hvordan har samarbejdet bidraget til at skabe forandring hos målgruppen?


	[bookmark: _Hlk36630010]4. Opfølgning – besvares hvis relevant



· Hvis CISUs bevillingsudvalg gav jer gode råd i bevillingsbrevet, skal I beskrive, hvordan I har forholdt jer til disse råd. (Beskrives kun, hvis der blev givet ”gode råd” i bevillingsbrevet)

· Hvis I har valgt ikke at følge de gode råd skal I angive begrundelse.

· Hvis det blev nævnt i ansøgningen at den ansøgende organisation ikke levede op til CISUs finansielle standarder på ansøgningstidspunktet, skal I beskrives, hvilke initiativer I har taget i forhold til dette. 

	5. Andre bemærkninger eller refleksioner



Det kan både være bemærkninger og refleksioner over jeres egen indsats og om Engagementspuljen generelt.

Beskriv, hvis jeres indsats fik medieomtale. I er velkomne til at vedhæfte links, eksempler mm. herpå i afrapporteringen.
2
Rev. April 2020
image1.png
’\*C I S U CIVILSAMFUND

| UDVIKLING




