
CISUs medlemsorganisationer og 

OFFENTLIGE MIDLER
CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



STØTTER OFFENTLIGE MIDLER

CISUs medlemsorganisationer?

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



Over halvdelen af CISUs medlemsorganisationer har 

det meste finansiering fra OFFENTLIGE MIDLER

1/5-del får ingen finansiering fra offentlige midler. 

Antal

Finansiering fra 
offentlige midler

5,9 % 18,4 %

16,8 %

10,8 %17,8 %

34,6 %



4 ud af 5 af dem, som får midler 

fra  offentlige støttemuligheder, er 

LYKKEDES MED AT 

FÅ STØTTE TIL DET 

INTERNATIONALE*

* Inklusivt arbejde i Danmark, som har et internationalt 

fokus, eller som understøtter det internationale arbejde.



HVOR KOMMER PENGENE ELLERS FRA?

Offentlige midler er den største og private virksomheder den mindste 

kilde til finansiering blandt CISUs medlemsorganisationer.

CISUs medlemsorganisationer angiver her, hvor stor en del

af deres finansiering (i procent) de har fra forskellige kilder: 



HVILKE 
offentlige støttemuligheder?

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



HVORDAN FINDER MAN DE OFFENTLIGE STØTTEMULIGHEDER?

→ Kig i andre ORGANISATIONERS ÅRSREGNSKABER.

→ Se EKSEMPLER HERUNDER. Men HUSK at undersøge om I matcher på formål. 

UDENRIGSMINISTERIET: 

• CISU
• CSP: Civilsamfundspuljen, herunder også Naboskab og Klima (CCAM)

• OpEn: Udenrigsministeriets Oplysnings- og Engagementspulje

• DERF: Danish Emergency Relief Fund (den danske nødhjælpspulje)

• CISUs egen Oplysningspulje (OPLP)

• Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF) - kun for egne medlemmer

• Center for Kirkelig Udvikling (CKU) - kun for egne medlemmer

• Danske Handicaporganisationer (DH) - kun for egne medlemmer

• Globalt Fokus:
• Puljen til kapacitetsudvikling 

• Claim Your Space. 

• FRi (Fundamental Rights initiative) 

• New Democracy Fund (3F, DI, DKI, DUF, IMS)

• Danish Green Business Partnerships (DGBP) (NCG) 

• GLOBUS - Puljen for Globalt engagement, Bæredygtighed, Uddannelse og Samarbejde. (CKU)

ANDRE OFFENTLIGE KILDER:

• Finansloven

• Styrelser, regioner og kommuner

• Slots- og kulturstyrelsen: SLKS.dk/tilskud. F.eks. 

Driftspulje til landsdækkende almennyttige organisationer

• Social- og boligstyrelsen: F.eks. ULFRI til 

landsdækkende frivillige sociale organisationer

• Energistyrelsen: Puljen til lokale 

energifællesskaber og lokal forankring af 
klimaomstilling

• EU. F.eks. Erasmus+, INTPA: Directorate-General for 

International Partnerships og ECHO: European Civil 
Protection and Humanitarian Aid Operations. 

• CISUs pulje fra EU DEAR: Connect for Global Change

• Europanævnets puljer (debat/oplysning om Europa)

• Nordisk råd

• Friluftsrådet



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

HVILKE OFFENTLIGE INSTANSER HAR STØTTET CISUS MEDLEMMER – OG TIL HVAD?

• CISUs puljer - F.eks. Udviklingsprojekter, råderum, nødhjælp og 
oplysningsprojekt, Netværk vedrørende fortalervirksomhed mod Vold 
mod kvinder i hjemmet +  uddanne og styrke jordemodervirket + 
Gadebørnscenter i Burkina Faso + cirkusaktiviteter i Etiopien og 
Bangladesh + Miljøprojekter mv. mv.

• CKU-puljen - F.eks. Fight against Radicalization and Promotion of Peaceful 
Co-existence (Cameroun) + 

• Claim your space 

• Danida - F.eks. SPA-aftale, 

• Danish Green Business Partnerships - F.eks. med to private firmaer og en 
lokal CSO.

• DRC

• DUF - F.eks. til aktiviteter organiseret i Danmark af vores frivillige

• ECHO (EU)

• EU - F.eks. Erasmus oplysningsmidler + Erasmus+ til ungeprojekter og 
materialeudvikling om Verdensmålene + projekt om Digital Mobning

• Europanævnets puljer både til generel virksomhed (Pulje B) og til 
konkrete aktiviteter (Pulje C)

• Finansloven - F.eks. Basismidler til drift. + Finanslovstilskud til drift, 
aktiviteter og grundlæggende oplysnings- og informationsarbejde

• Globalt Fokus - kapacitetsopbyggende projekt med andre CSO'er om 
børnebeskyttelse + om Anvendelse af Developmental Evaluation i urbane 
og ungedrevne projekter + 

• Globalt Fokus til projekt som skal styrke sikkerheden for ansatte/frivillige, 
der arbejder for danske/lokale naturbevarelsesorganisationer i 
enviromental conflict zones

• GLOBUS-puljen - F.eks. til indsatser sammen med håndværkerskoler i 
både DK og Tanzania + virtuelle studierejser til Kenya og Bolivia + til 
engagement af studenter i Danmark om oprindelige folks rettigheder + 
udveksling mellem danske pædagogstuderende og udsatte piger fra 
Bolivia + Partnerskab med Københavns VUC (KVUC) og Network for Active 
Citizens (NAC); uddannelsesudvekslinger i Kampala og København + 

• IMS

• INTPA (EU) - F.eks. til et international projekt om oprindelige folks 
rettigheder

• Københavns Kommune Musikudvalg, BUPL, Koda, Nørrebro Lokaludvalg, 
Kunst Ministeriet Fond

• New Democracy Fund

• Nordisk Råd

• Nordplus

• Slots- og kulturstyrelsen - F.eks. driftsstøtte, bidrag til administration, 
revisor mm. + Videoproduktion hos samarbejdspartnere, som bruger 
sang og dans til at sprede deres budskab + Murmalerier i Danmark og 
Kenya om biodiversitetskrise + integrations-indsats for afrikanske børn

• Udenrigsministeriets pulje for enkeltstående udviklingsprojekter

• US government - gennem lokal partner.



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

1.Socialstyrelsen x2

2.DGBP (Danida Green Business 
Partnerships) x4

3.Engagementspuljen - før OpEn

4.GLOBUS-puljen x5

5.Kommuner over hele landet 

6.Det danske Filminstitut

7.Favrskov kommune: 
Landsbyrådet og Kunstudvalget 
Morsø Kommune

8.Genbrug til Syd

9.Puljen til lokale 
energifællesskaber og lokal 
forankring af klimaomstilling

10. Nordisk Ministerråd

11. Prosperous Future

12.Friluftsrådet x3

13. Styrelsen for International 
rekruttering og Integration.

14.Vi er støttet af 
Udenrigsministeriet (HCE), men er 
ikke en SPA organisation.

15.Udlodningsmidler

16.IMS

17.Offerfonden

18.Finansloven x2

19.Europanævnet

20.Udenrigsministeriet

21. Nordic Development Fund

22.ULFRI-midler

23.Tips- og lottomidler

24.EUN midler fra Danida 

25.Nordisk Råd

26.New Democracy Fund

27.Udenrigsministeriets pulje for 
enkeltstående udviklingsprojekter

28.Arbejdsmarkedskonsortiets 
strategiske partnerskabsaftale 
med Udenrigsministeriet

29.Sundhedsstyrelsen

30.Kommuner og regioner

31.Københavns Kommunes 
Musikudvalg

32. BUPL

33.Koda

34.Nørrebro Lokaludvalg

35.Kunst Ministeriet Fond

36.UM enkeltbevillinger

37. ECHO (European Civil 
Protection and Humanitarian Aid 
Operations)

38.Andre landes MFAs 
(udenrigsministerier) via 
søsterorganisationer

39.DRC

CISUS MEDLEMSORGANISATIONER 

HAR KONTAKTET ELLER SØGT DISSE 

OFFENTLIGE STØTTTEMULIGHEDER



GODE RÅD om
offentlige støttemuligheder

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA OFFENTLIGE MIDLER

SKRIV GODT. FÅ HJÆLP UDEFRA. 

”Vær meget grunding med at forstå opslaget og vær sikker på at 

ansøgningen kun omhandler det som efterspørges. Hav mange 

øjne på ansøgningen til sidst, og vær sikker på at ansøgningen er 

forståelig for ikke fag-specialister...og gerne din mormor”

”Skriv gode ansøgninger!” / ”Vær præcis”

”Man skal virkelig tage læseren i hånden, når man skriver 

ansøgninger. Beskriv hvad det er I laver, hvordan I gør, og hvilken 

impact det har haft.”

”Uddannelse i at skrive ansøgninger. Der er store krav”

”Vær klar på, hvad der skal opnås med støtten, og hvordan det 

kan opnås og fokus på, hvad de enkelte puljer lægger vægt på”

”Gør målet med projektet meget klart (også for jer selv!) - gør 

ansøgningen kort, klar og præcis. Efterlad ingen ubesvarede 

spørgsmål til CISUs konsulenter. - Vær sikker på, at I og partner 

har den fornødne kompetence og kapacitet. Snyd evt. lidt!”

”Sæt jer godt ind i retningslinjerne, opnå god track record og 

skriv skarpe ansøgninger for der er kamp om midlerne”

”Få hjælp fra en ung universitetsudannet (prof. puljesøger). 

Mange års praktisk erfaring med ulandsarbejde, er ikke nok 

mere.”

”At få professionel hjælp til at formulere ansøgninger, hvis man 

har midler til det.”

”Find en der kan skrive akademisk nok til at akademikere tager 
det seriøst” 

AFSÆT RESSOURCER. VÆR VEDHOLDENDE

”Overvej om tiden og jeres kompetencer er gode nok til at bruge energi 

på opgaven”

”Hvis det indledningsvis drejer sig om at opnå en bevilling fra CISU, er det 

vigtigt at overveje, om det er anstrengelserne værd, idet det for små 

organisationer kræver en betragtelig stor indsats”

”Bliv ved med at søge.”

”Ha' mange ressourcer til rådighed.”

”Det kan ikke gøres udelukkende ved brug af frivillige kræfter - ansæt”

”Husk at det kræver lang tid og go' forberedelse at få lavet en kvalificeret 

ansøgning. Brug CISUs konsulenter i arbejdet.”

”Husk deadline. Hold kontakten og hold dem godt informeret. Invitere 

dem til deres begivenheder som de har støttet. Send de materialer de har 

støttet. Prøv at mødes med dem før I søger.”

”It is hard work - have a strategy that matches the funds, be concrete, 

mean it. Seek guidance from the funds - they are open to give this 

support. Take the funds on the journey with you, they are your allies 

when they give you the funds.”

”Tålmodighed. Det er jo efterhånden blevet sådan at systemet i praksis 

bruges til at opkvalificere ansøgninger, der så sendes ind den ene gang 

efter den anden...”

”Det kræver, at der investeres tid!!! Vi vurderer 3 mdr. per UI/CCAM-

ansøgning. Det er ikke en opgave man går til og fra, men kræver et 

kontinuerligt fokus. Til gengæld er ROI stor. Svært at finde tilstrækkeligt 

med frie midler til at løntimer afsat til projektdesign og -udvikling”

”Kræver ofte en del ressourcer (tid) mht. at søge og afrapportere.”



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA OFFENTLIGE MIDLER

FIND STØTTEMULIGHEDER, SOM MATCHER
”Søg om tilskud, hvis I passer ind i kravene til tilskud fra puljen”. /” Søg det hvis kriterier passer til det”

”Vær meget grunding med at forstå opslaget og vær sikker på at ansøgningen kun omhandler det som 

efterspørges”

”Orientere sig i mulighederne, og udvælge hvad der er relevant.” /”Forsøg jer med Erasmus+.”

”Sikre I er indenfor mandat og har en tilstrækkelig stor størrelse - og tag et møde før I laver ansøgning”

ANDRE GODE RÅD
”NGO'ers arbejde er MEGET vigtigt. Vis det og argumentere, mød op hos politikerne.”

”Focus on specialized areas within SDGs”

”Find en god troværdig lokal partner” 

”Vær sikker på, at I og partner har den fornødne kompetence og kapacitet”

OPSØG VIDEN & NETVÆRK. BRUG CISU!
”Søg vejledning og råd.” / ”Få rådgivning og deltag i kurser”

”At få rådgivning om, hvordan man laver projekter, inden de starter.”

”Tag CISUs kurser i projekt management + søg og brug CISUs vejledning godt”

”Deltag i introduktionsmøderne for at lære om puljerne”

”Udfordr CISU rådgiver på kriterier og krav, deltog i kurser, få bekræftet læring.”

”Brug CISUs rådgivere - de er fremragende” / ”CISU er et godt bud” / ”Søge og at blive medlem af CISU”

”Tag kontakt og få vejledning i ansøgningsprocesser” / ”Vejledning fra CISU under 

ansøgningsprocessen” / ”Få råd fra CISU. Hvis I bliver afvist, så lær af fejlene og prøv igen.”

”Byg netværk” / ”Snak med andre i branchen til kursus eller andre arrangementer og brug rådgivning 

fra Cisu (eller andre puljer, hvis det er muligt).”

”Tilmeld jer deres nyhedsbrev for at høre om calls for proposals og deltag i informationsmøder, de 

organiserer, før I sender en ansøgning. Invitér dem til events eller aktiviteter, I laver.”

KORT FORTALT 
”Gode partnere, strategisk fokus, hårdt arbejde”

”Vores bedste råd til andre af CISUs medlemsorganisa-

tioner, der ønsker at opnå offentlige midler, er først og 

fremmest at læse CISUs retningslinjer grundigt. Udnyt de 

rådgivere, som CISU stiller til rådighed, da de kan være 

uvurderlige i processen. Det er afgørende at have klare 

og gennemsigtige projektplaner, hvor alle elementer fra 

A-Z er sammenhængende og meningsfulde. Yderligere 

anbefaler vi at etablere stærke partnerskaber og 

netværk, da dette kan styrke projektets troværdighed og 

gennemførlighed. Vær også opmærksom på at adressere 

de specifikke krav og prioriteter, som offentlige midler 

kan have, og tilpas jeres ansøgning i overensstemmelse 

hermed. Gennem en nøje planlagt og velbegrundet 

tilgang kan I øge chancerne for at opnå støtte og sikre en 

vellykket gennemførelse af jeres projekter”.

”En god praksis altid i udgangspunktet at søge 
rådgivning, når det er muligt - for at være sikker på, man 
rammer plet ift. puljernes indhold og krav. Desuden god 
planlægning sammen med partnere om projekterne - så 
der kan samskrives så vidt muligt i god tid. Lave overblik 
over, hvilke deadlines hvornår, og hvad de hver især 
kræver: tid, personer, kompetencer, research, 
bilagsmateriale, osv. Udvikle en god gennemarbejdet 
"pakke" af de ting, der kræves på tværs - f.eks. 
organisations-, partner- og kontekstbeskrivelser, samt 
formater for diverse tabeller osv., som kan være en god 
database at dykke ned i og dermed spare tid på, på 
tværs af forskellige ansøgninger. Sætte sig godt ind i krav 
og rammer tidligt.”



Hvad UDFORDRER? 
Og hvad kan CISU gøre?

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



De organisationer, som ikke har finansering fra offentlige 

puljer og støttemuligheder, angiver herunder hvorfor:

34 organisationer støttes 

ikke af offentlige midler. 

Det skyldes især, at der 

ikke er ressourcer eller 

prioritering til at søge. 

Og barrierer i kontakten 

med offentlige puljer.



Over halvdelen (57 %) 

af CISUs medlemsorganisationer er 

påvirket af presset på CISUs puljer

Har dette pres på CISUs puljer 

påvirket jeres organisation?

I CISU har vi oplevet et stort og stigende pres på CISUs puljer, som ikke har nok midler til de mange gode ansøgninger. 

Konsekvenser af presset på CISUs puljer

o Gode aktiviteter er ikke gennemført og 
ressourcer er spildt

o 21 organisationer er eller har været truet     
på sin overlevelse

o Fald i motivation hos ansatte og frivillige 
(30 %) og dårligere arbejdsmiljø (18 %)

o 37 organisationer har fået fokus på andre 
kilder til midler end CISU

* Svar fra de 104 organisationer, som i ovenstående har svaret, at presset har påvirket dem 

en del eller meget.

Hvilken betydning har presset på CISUs puljer haft for jeres organisation?*

Andre konsekvenser i svar:

• Spild af gode ressourcer

• Presset til at søge mindre beløb

• Modløshed og fald i motivation

• Opgiver at søge ved CISU

• Anspændt arbejdsmiljø inden 
deadlines

• Et svært konkurrence-pres

• Mindre kreativitet, mere strategi

• Mindre inddragelse af lokal partner

• Partnerorganisation mister dygtige 
medarbejdere



Kurser og 

medlemsmøder

om offentlige puljer 

er efterspurgt. 

9 % (17) mener ikke, 

CISU skal prioritere 

at støtte medlems-

organisationer i at få 

offentlige midler

40 %  (74) vil 

gerne, at CISU 

skaber kontakten

til de offentlige puljer

(HVORDAN) SKAL CISU STØTTE MERE?

Organisationerne har prioriteret 

1-2 svar på: (Hvordan) mener I, 

CISU skal understøtte 

medlemsorganisationerne i at 

få midler fra offentlige puljer?



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDEUddybende kommentarer – (Hvad) skal CISU gøre mere?

CISU GØR NOK ALLEREDE

“ Det burde ikke være CISUs opgave at 

undervise fagpersoner i, hvordan de får 

støtte fra andre steder, men derimod, 

hvordan man kan opnå støtte fra CISU.

“ CISU omtalte allerede nu de Off puljer på 

din hjemmeside.

“ Vi synes, at CISU skal koncentrere sig 

om at understøtte de puljer, som CISU 

administrerer og netværk mellem 

organisationerne (og her kan netværket jo 

fortælle om erfaringer). CISU har ikke 

uendelige ressourcer og skal fokusere 

(synes vi også I gør).

IKKE RELEVANT FOR ALLE
″ På nuværende tidspunkt er det ikke 

relevant for os

″ Det er initiativdræbende at formulere og 

ansøge offentlige, så det er droppet

″ Vort behov for midler til arbejdet i Afrika er 

dækket af CKU's og CISUs puljer

″ Jo, men jeg tror ikke, det er ikke relevant 

for vores organisation, eftersom vi 

udelukkende opererer i udlandet

FLERE MIDLER TIL PULJERNE 

″ ”Tror ikke et kursus ændrer noget her, det er penge, der mangler”

″ ”Lave lobby arbejde for at CISU får flere midler”

″ ”CISU burde hellere sørge for at sikre midler, så alle støtteværdige projekter der er ved 

CISU får støtte”

″ ”Patientorganisationer og andre frivillige organisationer formår nu at få driftsmidler. Det 

er det, I har afvist at arbejde for til os. Sæt i gang! Det kan lade sig gøre, men det 

kræver, at I vil. Det er basalt: Administration er nødvendigt, og det koster mange 

penge. Det er nødvendigt for jer og det er nødvendigt for os. Hvorfor er det, at vi skal 

have så mange kommentarer på at vores løn er 'høj' i f.eks. bevillingsnotater - det er jo 

helt skævt i en situation, hvor vi reelt er underfinansieret.”

″ ”Det er vigtigt, at CISU for at bevare sin legitimitet holder sig inden for de rammer, som 

organisationen har fået bevilget midler til fra Udviklingsministeriet/Udenrigsministeriet.”

″ ”For at gøre CISUs puljer større, og dermed også være med til at støtte 

medlemsorganisationerne i deres arbejde, vil det være en ide at CISU opsøger andre 

finansieringskilder, som vil give flere midler til puljerne.”

″ ”De puljer, som CISU administrerer, bør skrues sådan sammen, at der er en 

succesrate på mindst 30% ved enhver uddeling. Hvis mindre, vil små og mindre 

NGOere på sigt lide ubodelig skade grundet faldende motivation og for få midler til 

NGOens basisomkostninger”

″ ”Luk sekretariaterne og send pengene direkte til godkendte organisationer... Nej spøg 

til side, men der bruges alt for mange midler og ressourcer på alt andet end 

kerneopgaven; nemlig at formidler projekter og penge til syd. Skru ned for oplysning og 

policyarbejdet, deltagelse i COP det ene og det andet og send pengene til MO'er, der 

ved hvor skoen trykker i Syd.”



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

BARRIERER I PULJERNE

″ Skemaer til ansøgning om midler er så snørklede og bureaukratiske at 

det er svært blot at besvare dem. Og dertil må der ikke eller kun i meget 

begrænset grad, indgå arbejdsløn for den danske partner, hvilket er et 

stort problem, når man er en lille forening, uden ansatte. Så alle frivillige 

skal selv betale for at være på en opgave

″ Frivilligt drevne org har svært ved at få overblik over muligheder og 

sproget i ansøgninger stiller store krav til ansøgernes akademiske 

færdigheder.

MERE VIDEN OM MULIGHEDER

″ Da vi arbejder frivilligt, er tiden knap, men det ville 

være super fint med et møde, hvor man fik kendskab 

til alle de offentlige puljer, man kan søge.

″ Målrettet og bedre kurser for små organisationer i DK 

og i Udviklingslande.

″ EU kunne være en undtagelse, hvor CISU måske 

kunne spille en rolle. Men ellers skal CISU i vores 

optik koncentrere sig om andre ting.

″ Svært at ramme hele bredden i CISUs medlemmer 

med kursus - så vigtigt at skrive hvilket niveau de 

udbudte kurser henvender sig til.

″ Kunne bruge mere viden om andre offentlige puljer 

end de 'sædvanlige' hos UM

MERE SAMARBEJDE MELLEM 

ORGANISATIONER / AKTØRER

″ I XX-org. har vi snakket en del om, hvordan fremtidens 

"sikkerhed" i offentlige puljer måske netop kan ligge i 

bredere samarbejder omkring midler, på tværs af forskellige 

aktører alt efter puljernes formål og rammer og regler. 

Konsortietanken synes vi er spændende - og kan den gode 

balance findes mellem den ekstra koordinering, dette ofte 

kræver, og de ekstra ressourcer, man kan tilgå ved at være 

flere sammen om noget - så kunne det være en rigtig 

spændende fremtidig måde at tilgå puljerne på.

″ 1. Team work with other big organisations with experienced. 

2. Introduction courses

Uddybende kommentarer – (Hvad) skal CISU gøre?

MERE SPECIFIK HJÆLP

″ Mere håndholdt/specifik hjælp til at søge midler i offentlige puljer.

″ Hvis CISU kan hjælpe med at skabe kontakt til at andre fonde, vil 

det øge organisationernes troværdighed

″ Først og fremmest har vi brug for støtte til at få en bankkonto.

″ Konkret og overskuelig vejledning og rådgivning i fbm. den 

konkrete ansøgning



CISU - CIVILSAMFUND I UDVIKLING
CISU er Danmarks største sammenslutning af 
organisationer med globalt engagement og 
udsyn. Vores medlemsorganisationer arbejder 
sammen med lokale partnere i hele verden om 
at fremme demokrati, menneskerettigheder og 
bæredygtig udvikling

Denne rapport indeholder data og gode råd om offentlige puljer og andre 

offentlige støttemuligheder fra en del af CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



CISUs medlemsundersøgelse 2023/24


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

