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Bilag 9.1. Siden sidst fra sekretariatet		Mødedato: 30.1.2026

Processer og prioriteter på Sekretariatet i første halvår af 2026
	Hvornår
	Hvad
	Bestyrelsens involvering

	Okt-jun
	Årsrapport
	Monitorering

	Jan-feb
	Governance review
	Vedtægter og senere forretningsorden

	Jan-feb
	Årsrevision
	Godkendelse af regnskab

	Jan-jun
	HQAI opfølgning
	Orientering

	Jan-mar
	CISUs strategi, herefter operationalisering i grupper mm
	Godkendelse før GF

	Jan-juni
	CSP retningslinjer: Program + strategi
	Godkendelse før høring

	Jan-sep
	MEAL framework, resultatramme mm
	Orientering

	Jan-apr
	CISUs generalforsamling
	Forberedelse, deltagelse og valg

	Feb-mar
	Deltagelse i ansættelsesudvalg
	Ansættelse generalsekretær

	Jan-maj
	CISU overenskomst
	Godkendelse

	Jan-apr
	OpEn retningslinjer og bevillingssystem
	Orientering

	TBD
	UM review
	Involvering

	TBD
	ARCH
	Endelig beslutning om hvorvidt der afgives tilbud om forvaltning af ny pulje



Generel orientering 
Kapacitetsydelser. Vi har annonceret et ambitiøse kursus- og erfaringsudvekslingsprogram for 2026. Lokal fundraising, M og E netværk, Mis- og Desinformation i Naboskabsregionen er nogle af de spændende temaer vi har på. Derudover opmærksomhed på bestyrelsens ansvar og på arbejdsmiljø i CSOs i samarbejde med Ingerfair som opfølgning på principper for godt arbejdsmiljø. 
Vi kommer i foråret til at tage et grundigt kig på vores rådgivningspraksis – og se på hvad der er behov for at vi gør anderledes og udvikler på. 
Orientering om puljer
Connect for Global Change. Til ansøgningsrunden 3. december modtog vi 19 ansøgninger for i alt 429.573 EUR. Vi har 184.821 EUR til rådighed, og forventer således at kunne bevillige resten af puljemidlerne i denne runde. Der er svar ultimo januar.
OpEn. CISU har haft årskonsultationer med KOM-kontoret i UM. Souschef og to UM medarbejdere deltog først i ledelseskonsultation og derefter i den tekniske konsultation. UM anerkender, at CISU er ambitiøse på ligeværdige partnerskaber og etisk historiefortælling samt CISUs arbejde med at ’krydsbestøve’ OpEn-projekterne både i puljen og gennem programunderstøttende aktiviteter. Regnskab, protokollat og den narrative årsrapport blev godkendt. Orientering på bestyrelsesmøde fra Camilla med fokus på ambition med OpEn 2.0. 

Civilsamfundspuljen - små projekter. 19. december har bevillingssystemet godkendt 28 ansøgninger for 4.139.312 kroner. 18 ansøgninger blev afvist. For Naboskabspuljen blev der godkendt fire ansøgninger for Store Projekter for samlet 2.797.834 kr. og fire ansøgninger blev afvist. Der blev ikke givet nogen støtteværdige afslag.
Beslutninger vedr. Civilsamfundspuljen
Til Faglig Dag d. 26. januar deltog Morten og Peter. Bestyrelsen deler refleksioner fra dagen under dagsordenspunktet ”Siden sidst fra Bestyrelsen”.
Til udpegning af medlemmer til Bevillingsudvalget deltog Camilla og Anne. Valget faldt på Hans Jørgen Nielsen fra Seniorer uden Grænser og Henrik A. Nielsen fra Venskabsforeningen Danmark-Bhutan. I udvælgelsen blev der lagt vægt på mange års erfaring både fra udlandet og fra CSO’er i Danmark. Derudover er der taget hensyn til Bevillingsudvalgets sammensætning ift. størrelse og bevillingsportefølje på de organisationer, der er repræsenteret.
Naboskabspuljen. Der er 15 mio. kr. tilbage i puljen til uddeling i 2026. Midlerne fordeles på én ansøgningsrunde til projekter og én ansøgningsrunde til UI og Resiliens Ukraine. Begge i foråret. Vi har rejst behovet for flere midler til Naboskabspuljen overfor UM, og vil åbne for ansøgninger i efteråret, hvis UM kan give en ekstrabevilling. Orientering fra Jacob på bestyrelsesmøde med fokus på samarbejde med ISAR Ednannia. 
DERF. Er i luften med nye retningslinjer og et call til konflikten i DRC Congo/Burundi. Der er afsat 1,5 mio. kr. til dette call. 
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