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[bookmark: _Toc231317223]BESTYRELSENS ÅRSHJUL (BILAG A7 I BESTYRELSENS FORRETNINGSORDEN)
Bilag fremlægges selvstændigt.
Bilaget beskriver det generelle årshjul gennem et antal ordinære møder og aktiviteter (bl.a. generalforsamling, højskole, etc.). Årshjulet formuleres så det kræver mindst mulig ændring år til år - og i stedet udgår en standardskabelon, der lægges til grund for udfærdigelse af en datosat årsplan og udfærdigelse af dagsordner for det enkelte år.
Beklager det blev en Firkant i stedet for et hjul (kan ikke finde en passende skabelon, hvor det hele kan være der på en overskuelig måde)
	ANDET KVARTAL 
(APR-JUNI)

	TREDJE KVARTAL 
(JULI-SEP)

	FJERDE KVARTAL 
(OKT-DEC)

	FØRSTE KVARTAL 
(JAN-MARTS)


	
Arrangementer


	Bestyrelsesvalg
Generalforsamling
Folkemødet

	Faglig Dag CSP
Klimafolkemødet
(Kulturmødet Mors)

	CISUs højskole
OpEn X GRASP

	Faglig Dag CSP
Middag med sekretariatet i Aarhus


	
Bestyrelsesmøder


	1. Ordinært bestyrelsesmøde forud for GF

2. Konstituerende møde

	3. Ordinært møde
	4. Ordinært møde på højskolen
5. Ordinært møde sidst på året
	6. Ordinært møde på sekretariatet (vinter)
7. Ordinært møde (forår)

	
Bestyrelsens opgaver


	· Evaluering af bestyrelsens og den daglige ledelses arbejde 
· Erfaringsopsamling . klargør overlevering til ny bestyrelse
· Afholdelse af bestyrelsesvalg
· Afholdelse af generalforsamling
· Velkomst nyvalgte medlemmer
· Konstituering og af bestyrelse og fordeling af ansvar
· Fastsættelse af bestyrelsens forretningsorden, årsplan og honorarfordeling

	· Evaluering af GF samt planlægning af opfølgning på GF beslutninger
· Handleplaner for kommende år (strategiopfølgning)
· Input til Strategisk oplæg til UM
· Monitorering af rapportering på UM-puljer (orientering på mail)
· Risikovurdering
	· Deltagelse på højskolen
· Opfølgning på og monitorering af foreningens økonomi (halvårsregnskab, budgetopfølgning)
· Beslutning vedr. initiativpris 
· CSP+ Strategioplæg og budget til UM
· Fastsæt procedurer for bestyrelsesvalg og generalforsamling
· Afklaring om evt. forslag til vedtægtsændring(er)
· Opfølgning på organisationens arbejdsmiljø
· Opsamling fra diverse folkemøder
	· Årlig monitorering af adfærdskodeks
· Opfølgning på risikovurdering 
· Årlig Orientering om C-sager
· Opfølgning på strategiens tilknyttede måltal (handlepalner)
· Forbered generalforsamling herunder vedtagelse af beretning og godkendelse af regnskab og budget 
· Sidste afklaring vedr. forslag til vedtægtsændringer og andre forslag til GF
· Følg-og forklar opfølgning 
· Planlægning af kommende bestyrelses år inkl. budget (inkl. stillingtagen til formål for deltagelse på UNGA og andre eksterne arrangementer)

	
Forpersonskab eller enkelte bestyrelsesmedlemmers opgaver


	Deltagelse på Folkemødet
	· Deltagelse til faglig dag (ikke alle)
· Deltagelse på Klimafolkemøde
	· LUS med generalsekretær (forpersonskabet?)
· Deltagelse på GRASP
	· Udarbejd bestyrelsesberetning
· Deltagelse til faglig dag (ikke alle)



Hvor skal det her stå (fra håndbogen):
· Nye bestyrelsesmedlemmer inviteres til en længere introduktion på Sekretariatet.
· Ved nyvalg af intern revisor og/eller kasserer afholdes et introduktionsmøde med CISUs controller og evt. forpersonskabet. 
image1.png
’\*C I S U CIVILSAMFUND

| UDVIKLING




