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CISUs strategi 2026-2030

Forandringen CISU bidrager til

CISU STYRKER CIVILSAMFUNDET TIL AT VARE:

» staerkt

Et steerkt civilsamfund bygger robuste,
steerke og baeredygtige organisationer,
som mobiliserer ressourcer fra mange
forskellige kilder.

Det styrker en demokratisk, rettigheds-
baseret og baeredygtig udvikling, nar
mennesker organiserer sig og handler pa
de sager, der betyder noget for dem, og

i solidaritet med andre mennesker lokalt

og globalt.
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er og partnerskaberne.

CISU - EN FORBINDER AF
LARING OG NETVARK

Uafbrudt leering og samarbejde er
grundlag for starre forandringer.

» CISU vil forbinde civilsamfund til erfa-
rings- og videns-udveksling og bygge
broer til privat sektor, vidensinstitutio-
ner og andre samfundsaktgrer.

» CISU vil skabe laeringsmekanismer
for at lere af medlemmer, partnere
og globale tendenser, analysere og
sammenfatte denne viden og dele den
i medlemsskaren, partnerskaberne og
med internationale interessenter.

» CISU vil styrke repraesentation og
tilgeengelighed for hele partnerskabet
i vores aktiviteter.

Civilsamfunds- organisationer
i Danmark: Medlemsorganisatio-

DELSESOMRADE: CISUs fokus er pa de danske civilsamfunds-

CISUs prioriteter i 2026-2030

» mangfoldigt

Et mangfoldigt civilsamfund repraesen-
terer og star til ansvar over for mennesker
og lokalsamfund og deres indsats for
politisk, skonomisk og social forandring.

Hvordan

» globalt forbundet

Et global forbundet civilsamfund sam-
arbejder i partnerskaber og engagerer
medlemmer, bagland og andre borgere
til at handle i solidaritet og feellesskab om
lokale og globale dagsordener.

CISU arbejder for det danske civilsamfund og partnerskaberne

CISU styrker civilsamfund ved at bringe organisationer sammen om laering, samarbej-
de og en styrket kapacitet til at fremme borgerdrevet indflydelse.

CISU styrker civilsamfund ved at vaere en tydelig fortaler for civilsamfundets rammebe-

tingelser, rolle og betydning i verden.

CISU styrker civilsamfund ved lgbende at udvikle vores finansieringstilgange med
fortsat tro pa den mervaerdi, der ligger i partnerskaber og samarbejde

mellem civilsamfund pa tveers af verden.

PARTNER-
SKABER

CISU - EN ANERKENDT OG
SYNLIG AKT@R | DANMARK

Veerdsaettelse, anerkendelse og synlig-
hed er afggrende for steerkere civilsam-
fund bade i Danmark og globalt.

» CISU vil understatte et feellesskab
af aktorer, der engagerer den brede
offentlighed i Danmark i globale
sporgsmal.

» CISU vil bruge vores felles stemme og
indflydelse til at arbejde for nadven-
dige forbedringer i rammevilkar for et
uafhaengigt, mangfoldigt og globalt
forbundet civilsamfund.

» CISU vil synligt sta vagt om det civile
raderum i alliance med civilsamfund
pa tveers af verden.

Civilsamfunds- organisationer
udenfor Danmark i CISU

partnerskaber

CISU - EN FRONTL@BER FOR NY-
TANKNING AF PARTNERSKABER

CISUs privilegerede position forpligter os
til at veere ambitigse i partnerskabs- og
finansieringstilgange, der understgatter
lokalt ledet udvikling.

» CISU vil fortsat udvikle partnerskaberne
med fokus pa, hvordan hver parts unikke
bidrag skaber stgrst mulig feelles veerdi.

» CISU vil sikre, at finansiering af engage-
mentet i den brede danske offentlighed
fremmer global lighed og en styrket rolle
for det danske civilsamfund i mobilise-
ring af global solidaritet.

» CISU vil stimulere nye tilgange til
partnerskaber og finansiering, der
understatter lokal beslutningskraft og
samskabelse.
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Kontekst for prioriteter

- pt. kun i engelsk version

CISU wants to be a connec-
tor of learning and networks
because:

Globally, civil society, freedom, democracy
and human rights are under attack.

However, all around the world capable
civil societies are flourishing and finding
new ways and directions.

Civil societies that are much stronger on
analysis, mobilisation, action, voice, and
new modes of operation and organisation.

The future strong alliances between civil
society will be driven by global south
forces.

Innovation and locally led initiatives will
increase in magnitude, quality and scale.

The potential of future global civil socie-
ties demands joint learning on how to
boost initiative, organisation, resilience, re-
presentation and accountability and build
strong civil societies.

CISU wants to be an acknow-
ledged and visible actor in
Denmark because:

Civil society in Denmark involved in global
issues have increased, in numbers and in
diversity.

New organisations, diasporas and new
groups in society develop new approa-
ches to a globally connected civil society.

At the same time, the political framework
for civil society via official strategies is less
clear. Structures for civil society influen-
cing on Danish development policy is
diminishing.

There is an increasing pressure in Den-
mark also on which type of civil society
that can operate on which issues. This
undermines the popular support for CISU
member organisations and on develop-
ment cooperation at large.

The increase of Danish actors involved in
engaging the public in Denmark on global
issues however tell a different story of a
more globally engaged Danish society.
There is rich potential in harnessing this.

Civil societies globally and in Denmark
play crucial roles in facilitating just and
fair societies. This collaboration has been
taking place for decades, but this joint
work of globally connected civil society is
now more needed than ever.

Civil society is in a position where we
have to fight for support and legitimacy
around our cause, and the work that we
do. While many of our allies are strong in
their locality, the collective power behind
CISU can play a strong role influencing the
Danish society.

CISU wants to be a champion
of reimagining partnerships
because:

Development funding is decreasing
globally. Global challenges are on the
increase. Potential global threats need to
be invested in to be dealt with.

CISU believes in the power of people to or-
ganise around the issues that affect them.
Solutions are often most sustainable when
locally anchored.

CISUs fund modalities are under pressure
due to decreasing global funding and
active civil societies in Denmark and inter-
nationally. The task at hand is to focus on
what enables an independent, diverse and
globally connected civil society that can
address the global challenges.

Global civil society voices are leading an
effort to reimagine the “aid sector” and
replace it with a more fit-for-purpose
interconnectedness of actors and funding
streams.

CISU operates with a high level of trust in
our systems, both from main donors and
internally from grant holders.

Member organisations and partnerships
have proven approaches where locally
led development and partnerships across
borders are not opposites but rather are
seen as mutually benefitting forces.

At the same time, the current setup of
partnerships is also being contested as
a hindrance to reforming away from a
colonial aid sector.

Time is ripe for testing new funding
streams, and in new setups strengthen the
roles of both Danish civil society actors
and the global partners they work with.
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CISUs kernefortaelling

HVEM ER VI?

CISU, Civilsamfund i Udvikling, er en sammenslut-
ning af 300 danske civilsamfundsorganisationer,
der er engageret globalt.

CISU arbejder med kapacitetsopbygning, netvaerk, ramme-
vilkar og vidensdeling, sa CISUs medlemsorganisationer fort-
sat er relevante og ambitigse samarbejdspartnere i globale
partnerskaber.

| Danmark arbejder CISU og CISUs medlemsor-
ganisationer med at oplyse om globale for-
hold og engagere befolkningen
i en feelles verden. E i

VERDEN OMKRING OS LIGE NU

Demokrati, menneskerettigheder og raderum

for civilsamfundsorganisationer er mange steder i verden
under pres af en bevaegelse mod autokrati, egenradighed,
og undertrykkelse af rettigheder.

Kloden, planter, dyr og mennesker er presset
af uforudsigelige klimahandelser. Klimafor-
andringer skaber gdelaeggelse, og menneske-
skabte konflikter driver mennesker pa flugt og
ud i desperation.

Vores klode, vores klima og vores feelles verden
har brug for civilsamfundets mangfoldige stem-
mer. Der er brug for, at vi star sammen og med en bred vifte af
forskellige tilgange, arbejder pa at lase biodiversitets-, klima-,
demokratiske og fordelingskriser,
som vi star overfor.

Der er brug for den globale so- Klik her for
lidaritet, forstaelse og organise- at leese hele
ring, som CISUs medlemsorgani-
sationer er engagerede i.

CISUs kerne-
forteelling
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HVAD VIL VI?
CISUs medlemsorganisationer opbygger part-
nerskaber med lokale civilsamfundsorganisa-

tioner og sikrer lokal forankring og lederskab.

Partnerskaberne saetter mennesker forrest i deres egne
bestraebelser pa at skabe en bedre fremtid for sig selv og
deres samfund og fremmer rettigheder, fred, klimaresiliens
og demokrati.

Civilsamfundsorganisationer giver mennesker mulighed for
at organisere sig og ytre sig om sager, der er vigtige for dem.
Ytringsfrihed og forsamlingsfrihed styrkes som fundament
for demokratisk, rettighedsbaseret samfundsudvikling.

Organiserede civilsamfund forsteerker den

enkeltes engagement i en fzelles verden og

hjeelper os til at passe bedre pa os selv, hinan-

den og fremtidige generationer. Samtidigt er

et steerkt civilsamfund med til at holde magt-

havere ansvarlige og opbygge og understgtte q
demokratiske samfund.

CISU arbejder for en verden med rettigheder og mulig-
heder for alle.

CISU arbejder for en verden med en retfzerdig fordeling
af ressourcer og goder.

CISU arbejder for en verden, hvor alle har friheden til at
organisere sig og opbygge demokratiske fellesskaber.

CISU arbejder for steerke civilsamfund i Danmark og det
globale syd.
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CISUs vision og mission

Vision

Steerke folkelige organiseringer og feelles-
skaber, der arbejder for at sikre menne-
skers rettigheder, fremme global retfaer-
dighed og baeredygtighed, og modvirke
arsagerne til fattigdom.

Mission

onernes falles interesser og raderummet for civilsamfundsarbejdet.

CISUs veerdier

 Mangfoldighed
Vi vil sikre en bred vifte af tilgange inden for civilsamfundsarbejdet, fordi forskellige tilgan-
ge og typer af aktgrer er kendetegnet for velfungerende civilsamfund.

« Abenhed
Vi tilstreeber gennemsigtighed i alle vores handlinger og beslutninger.

e Ansvarlighed
Vi tager ansvar for egne handlinger og beslutninger og forventer det samme af andre.

o Deltagelse
Vi giver alle lige mulighed for at vaere med, fordi alle mennesker har noget veerdifuldt at
bidrage med.

* Respekt
Vi mader folk, hvor de er, og understotter dem i at arbejde for deres egne malsaetninger. Vi
lader os udfordre i synspunkter og holdninger og laerer undervejs.

o Samarbejde
Vi samarbejder bredt, fordi det er en inspirerende, nadvendig og konstruktiv ve;j til baere-
dygtige resultater.

e Frivillighed
Vi skaber rum for frivillig involvering i civilsamfundet, fordi menneskers fri vilje og frivillig-
hed er drivkraften for engageret civilsamfundsarbejde.
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CISU understgtter danske organisationers nationale og globale arbejde for en retfzerdig
og baeredygtig verden. CISU er platform for erfaringsudveksling og vidensdeling. Vi op-
bygger kapacitet, fremmer gensidig leering og nytaenkning og styrker folkelig deltagel-
se i udviklingsarbejde. Vi forvalter offentlige puljer og arbejder for, at der er ressourcer

til en mangfoldighed af organisationer og indsatser. CISU fremmer medlemsorganisati-



