
BILAG 4B
Strategiproces 2025-26
Beskrivelse af proces, der har ledt frem til forslag til CISUs 
strategi 2026-30: Lokalt forankrede og globalt forbundne 
(Bilag 4A)
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LAY
OUT

MEDLEMS- OG 
PARTNERDIALOGER 

•Højskoleworkshop 5.okt
•Medlemsmøde 10.nov
•Online medlemsmøde 12.nov
•Online partner/medlemsmøde 13.nov
•Løbende podcastserie med 

medlemsinputs

ANALYSER
•Medlemsundersøgelser
•Evaluering af 2022-25 strategi
•Tematiske rejser, bl.a. Kenya med 

fokus på civilsamfundsroller &  
International Civil Society Week

•Sekretariatsseminar 20.aug + 
24.okt

•Kontekstanalyse, som indgår i 
strategi

BESTYRELSE
•Bestyrelsesseminar: 

27.aug + 23.sep
•Bestyrelsesmøder og 

feedback

EKSTERN 
SPARRING

•Adam Moe Fejerskov, DIIS
•Global civil society ‘thought 

leaders’ (CIVICUS, Peace Direct, 
Ressource Alliance, Degan Ali, 
Reimagining INGOs)

•Podcastafsnit med forskere og   
andre

HØRINGSINPUTS
•Inputs fra 5 partnerorganisationer
•Inputs fra 31 

medlemsorganisationer
• Inkorporering af høringsinputs til ny 

version til bestyrelsesdialog

EKSTERN 
SPARRING

•Udenrigsministeriet, 
Impact Fund Denmark, 
Dansk Industri, m.fl. 
uformelt

HØRINGS-
UDKAST

UDMØNTNING
Efter godkendelse på 
generalforsamlingen fortsætter 
arbejdet med at føre strategien ud i 
livet. Bestyrelsen sætter klare mål for 
hvert af strategiens tre fokusområder, 
så de kan følge udviklingen. 
Sekretariatet omsætter strategien til 
operationaliserbare handlingsplaner, 
der guider hverdagen og gør det muligt 
for bestyrelse og sekretariat at følge op 
undervejs.
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