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Bilag 3.1. Organisatorisk og personalemæssig status  
Bestyrelsesmøde 30.01.2026
Organigram forår 2026:
[image: Et billede, der indeholder tekst, diagram, Plan, Teknisk tegning

AI-genereret indhold kan være ukorrekt.]
Status personale 30/01/2026:
2 ledelse, 4 finans/øko, 2 admin, 6 forvaltere, 3 kom., 14 rådgivere, 1 stud.medhj. 
I alt 32 ansatte, januar 2026, hereaf 5 på 32 t/u, og student på 12 t/u.

Betragtninger Personale 2026:
· Vi har i 2026 lavet interne rokader for at understøtte, at medarbejdere har arbejdsopgaver der passer til CISUs behov og medarbejdernes kompetencer og præferencer i opgaver og arbejdstilgang.
· Vi skal i foråret 2026 genforhandle vores overenskomst. Processen er i gang med sættemøde mellem klubben og ledelsen. 
· Vi har i forbindelse med organiseringen af sekretariatet givet et klart mandat til de ansvarlige for de forskellige grupper, og et yderligere fagligt mandat til ansvarlig for WebKom og Øko/Finans.
· Grupperne har ved årets begyndelse lavet ToR for deres arbejde i det kommende år. I forbindelse med vedtagelsen af strategi 2026-2030 vil de forskellige grupper opdatere deres ToR så de reflekterer den nye strategi.
· Vi har indført individuelle planer for at skabe overblik over arbejdsopgaver og tidsforbrug. Det er både en hjælp for den enkelte og for os i ledergruppen. 
· Alt personaleledelse er forsat hos Iben og Nicolai.
· Vi har fra ledelsens side opmærksomhed på trivsel, prioritet af opgaver og tydelighed i vores kommunikation.
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