TIL DAGSORDENENS PUNKT 7

BILAG 7: VALGLISTE TIL BESTYRELSEN 2025

BESTYRELSESVALG:

Pa de efterfglgende sider praesenteres de bestyrelses-kandidater, som forud for generalforsamlingen har
meldt deres opstilling til bestyrelsen. Det er muligt at melde sig som kandidat pa dagen frem til punkt 7.

Bestyrelsen bestar af syv personer. Bestyrelsesmedlemmer valges for to ar ad gangen. Der er fire pladser i
bestyrelsen pa valg i ar. Suppleanter vaelges for ét ar ad gangen. Der er to suppleanter pa valg i ar. Der kan

veelges op til tre suppleanter.

Valg til bestyrelse og suppleanter afholdes under én valghandling. Alle kandidater far mulighed for ét
minuts mundtlig praesentation under punkt 7. Kandidaterne veelges ind efter hgjeste stemmetal.

Der kan hgjst veere to bestyrelsesmedlemmer fra organisationer, som har en strategisk partnerskabsaftale,

puljeaftale eller tilsvarende med Udenrigsministeriet.

Nuvarende Bestyrelse:

Helle Vallg, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder | Pavalg Genopstiller
Jesper Alstrgm, SDG World Pa valg Genopstiller
Najiba Akbari, Afghan Daanish Foundation Pa valg Genopstiller
Torsten Malmdorf, Seniorer Uden Graenser Pa valg Genopstiller
Camilla Legendre, 100% for bgrnene Ikke pa valg | Valgt indtil 2026
Stefan Islandi, Danish NCD Alliance Ikke pa valg | Valgt indtil 2026
Toke Nyborg, Aktion Amazonas Ikke pa valg | Valgt indtil 2026
Nuvarende Suppleanter:

1. suppleant: Morten Nielsen, Global Aktion Pa valg Genopstiller

2. suppleant: Aligo Francis, Naest Ved Afrika Pa valg
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PRASENTATION AF KANDIDATER TIL BESTYRELSEN

Herunder er en skriftlig praasentation af de kandidater til bestyrelsen, som har sendt et skriv pa forhand.
Det er muligt at melde sig som kandidat pa dagen frem til punkt 7 pa dagsordenen.

Alle kandidater far mulighed for ét minuts mundtlig praesentation under punkt 7.

Den 8. april har tolv personer meldt sit kandidatur til CISUs bestyrelse:

=

Najiba Akbari, Afghan Daanish Foundation
Jesper Alstrgm, SDG World

Johnny Baltzersen, CICED

Anne Egelund, Ubumi Prisons Initiative

Thomas Lehmberg, DOF

Torsten Malmdorf, Seniorer uden Graenser
Rikke Nagell, AIDS-Fondet

Morten Nielsen, Global Aktion

. Lykke Valentin, DIB

10. Helle Vallg, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder
11. Clara Dybbroe Viltoft, WAWCAS

12. Peter Zartsdahl, Ingenigrer Uden Graenser (IUG)

© o NDU AW

Najiba Akbari, Afghan Daanish Foundation

Formand for ADF og Verdensmalsambassadegr.

Jeg stiller op til CISUs bestyrelse, fordi jeg braender for at styrke civilsamfundet —
seerligt de sma og mellemstore organisationer — og for at sikre, at alle ildsjzele far de
bedste muligheder for at skabe baeredygtig forandring.

Jeg er verdensmalsambassadgr hos Verdens Bedste Nyheder og forperson for
Afghan Daanish Foundation. Jeg har i mange ar vaeret dybt engageret i bestyrelses-
og foreningsarbejde, blandt andet i Dansk Flygtningehjaelp og en raekke afghanske
diasporaforeninger. Ved siden af mit frivillige engagement arbejder jeg i
Folketingets Rigsrevision.

Jeg har desuden siddet som kasserer i CISUs bestyrelse i de seneste to ar. Her har jeg arbejdet aktivt med at
skaffe flere midler til sma og mellemstore organisationer — en sag, jeg brander for og fortsat vil keempe for.

Med min erfaring og mit engagement gnsker jeg at bidrage til at:
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= Ggre en reel forskel for civilsamfundsorganisationer og veere med til at skabe positive forandringer i
CISu.

Arbejde strategisk med verdensmalene — saerligt i udviklingslande.

Mindske bureaukratiske processer, og styrke adgang til midler for sma foreninger.

Bidrage til en baeredygtig drift i foreninger, isar for de sma og mellemstore.

Fremme det strategiske samarbejde mellem forskellige civilsamfundsorganisationer

R A

Understgtte baeredygtige og miljgvenlige projekter

Jeg haber at kunne reprasentere de unge ildsjaeles stemmer i bestyrelsen, som jeg selv har savnet i de ar,
ADF har vaeret medlem af CISU. Ved at stemme pa mig, far | dermed ogsa en ung ildsjzel, der har stor
erfaring med baeredygtige projekter, samt bestyrelseserfaring fra CISU fra de sidste 2 ar.

Jesper Alstrom, SDG World

Jeg genopstiller til CISUs bestyrelse, fordi vi har gjort fremskridt, men der er meget
mere der skal ggres. Vi star overfor en udfordret verden i hastig forandring, og

civilsamfundet har en afggrende rolle at spille — bade herhjemme og globalt. For at
skabe reelle forandringer har vi brug for en staerkere fortalling, flere ressourcer og
gget politisk indflydelse. Jeg vil derfor fortszette arbejdet med at sikre solidaritet,

synlighed, gget ressourcemobilisering og en malrettet politisk indsats — bade
nationalt og internationalt.

Mine prioriteter som bestyrelsesmedlem:

1. Fremtidens civilsamfund: Jeg vil arbejde for at positionere civilsamfundet som en central aktgr, der
skaber reel forandring gennem innovation, baeredygtige I@sninger og ved aktivt at fremme FN’s
Verdensmal. Dette er ikke kun vigtigt for at sikre udvikling, men ogsa for at opbygge solidaritet,
relevans og modstandskraft i en global foranderlig og yderst udfordret verden.

2. Styrket ressourcemobilisering: Vi skal sikre solidarisk, rettidig og effektiv adgang til CISUs
puljemidler og fokusere pa at skabe et stabilt gkonomisk fundament gennem national og
international funding samt partnerskaber.

3. @get samarbejde: Vi skal sikre, at ogsa mindre civilsamfundsorganisationer far opmarksomhed, og
at vi samarbejder pa tvaers af organisationer og sektorer lokalt og globalt for gget relevans og
st@rre impact.

4. Politisk indflydelse: Vi skal gge civilsamfundets politiske indflydelse gennem malrettet
lobbyarbejde, og politisk advocacy sa Civilsamfundets stemme bliver hgrt, ogsa i
beslutningsprocesser.

5. @get synlighed: Vi skal styrke kommunikationen af vores kernefortzelling for at ggre vores indsatser
mere synlige for at sikre politisk og samfundsmaessig opmaerksomhed samt gkonomisk opbakning.

6. Partnerskaber: Vores indsatser, projekter, partnerskaber og kapacitetsopbygning skal bygge pa
ligeveerd, ordentlighed, baeredygtighed og lokal inddragelse og ledelse.
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Baggrund og erfaring

Jeg har de sidste to ar arbejdet teet sammen med CISUs bestyrelse og sekretariat. | CISU og som forperson
for SDG World har jeg arbejdet med partnerskaber, ressourcemobilisering og FN’s Verdensmal. Med mere
end 35 ars erfaring som leder og ivaerksaetter har jeg vaeret aktiv i bestyrelsesarbejde i flere organisationer
og har bidraget til udviklingen af samarbejdsplatforme og initiativer med fokus pa vaerdier, innovation og
samskabelse.

Min filosofi
"Educating the mind without educating the heart is no education at all." — Aristoteles

Jeg tror pa, at vi kun kan skabe varig forandring, nar vi bevarer civilsamfundets hjerte — vores vaerdier,
solidaritet og samarbejde. Det er disse grundleeggende principper, der skal guide os, i en kompleks og
udfordrende verden.

Johnny Baltzersen, CICED

Kort om mig: Johnny Baltzersen, medstifter af og forperson i CICED, tre ars arbejde
i CISUs bevillingsudvalg for civilsamfundspuljen og to ar som intern revisor i CISU.

De til tider skarpe debatter i forbindelse med reform af civilsamfundspuljen i 2024
har fgrt til en uhensigtsmaessig polarisering af modstridende saerinteresser blandt
CISUs medlemmer. Jeg vil arbejde for (gen)etablering af en kompromis- og
konsensusdrevet dialog og samarbejde i bestyrelsen, hvor alle stemmer hgres og
inddrages i beslutninger. Jeg vil arbejde ihaerdigt for at praktisere princippet om, at
nar man er valgt til bestyrelsen, sa er man bestyrelse for hele CISU og ikke for
specifikke saerinteresser. Samtidig skal bestyrelsens forstaelse for strategisk ledelse
af CISU opkvalificeres.

Jeg vil arbejde for, at CISU og CISUs medlemmer kommer markant mere til syne i mediebilledet. Et bredere
kendskab til vores arbejde er en forudsaetning for staerk folkelig og politisk opbakning til vores arbejde, og
er vejen en stgrre samlet gkonomiske ramme, dvs. flere midler pa finansloven og flere midler via
samarbejde med fonde og andre donorer.

Reform af civilsamfundspuljen var en ngdvendighed for, at ansggnings- og bevillingsarbejdet ikke skulle
kgre af sporet. Reformen skal fglges taet. Jeg vil arbejde for, at CISUs medlemmer inddrages i debatten om
de justeringer, der vil komme.

’Lokalt ledet udvikling’ og 'shift the power’ er nye ambitigse malsaetninger. Vi er kun i begyndelsen af at
forsta reekkevidden heraf. Jeg vil arbejde for, at vi far endnu flere debatter om metoder, modaliteter,
konsekvenser, og at vi bliver politisk og organisatorisk bedre rustede til de nye kraevende udfordringer, der
tegner sig for internationalt fattigdomsorienteret og rettighedsbaseret udviklingssamarbejde.

Og sa lidt mere: Jeg har vaeret i bestyrelsesarbejde siden min ungdom: studenterrad, kulturhus, efterskole,
andelsboligforening og fredsbevaegelse. Min rejse ind i internationalt udviklingssamarbejde startede i 1992
som leder af dansk bistand til reform af den mongolske uddannelsessektor. Derfra til ledelse af faglig
bistand til sektorprogrammer inden for uddannelse i Eritrea og Nepal og et vaeld af sma og mellemstore i
projekter i bl.a. Kina og Indien/det eksil-tibetanske samfund, mere Nepal og Tanzania. Jeg har koordineret
et par EU-projekter med partnere i bl.a. Aserbajdsjan, Armenien og Georgien.
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Efter etableringen af CICED i 2010 har jeg deltaget i stort set alle typer af aktiviteter inden for CISUs
rammer. De tre ar i CISUs bevillingsudvalg gav et solidt indblik i diversiteten i CISUs
medlemsorganisationers virke samt i vores faelles bevillingsudfordringer. Jeg har vaeret intern revisor for
CISU i de sidste to perioder. Jeg har deltaget i samtlige bestyrelsesmgder siden september 2024.

Anne Egelund, Ubumi Prisons Initiative

Om mig: Jeg er leder for organisationen Ubumi Prisons Initiative, som arbejder med
menneskerettigheder, fysisk og psykisk sundhed, samt uddannelse og reintegration
i og udenfor Zambias faengsler. Jeg er sociolog, ph.d. og har bl.a. boet i Malawi,
Sydafrika og Zambia.

Udfordringer og muligheder

Verden forandres hastigt, og vi ma som CISU og som enkeltorganisationer virkelig
holde fast i bordpladen. De nationale prioriteringer sendrer sig, og det ggr funding-
landskabet ogsa, og vi ma fglge med. Der er ogsa sket meget i CISU, herunder den
nylige puljereform, hvor arbejdet endnu ikke er helt i mal. Mange af bekymringerne blandt
organisationerne gar p3, at der ikke er penge nok i puljerne. Jeg er meget bevidst om, at det danske
civilsamfund er presset.

Mine mal

Jeg mener, at vi trods de abenlyse udfordringer har mulighed for at skabe en stgrre platform for os selv. Jeg
vil derfor arbejde intensivt for:

- AtviiCISU laver malrettet politisk interessevaretagelse for at positionere CISUs medlemmer bedre
end tilfeeldet er nu

- AtviiCISU sztter nye og ambitigse mal, at vi finder flere og nye penge. Det kan veere i EU og
gennem private partnerskaber.

- At CISUs kernefortzelling og alle de vigtige historier om vores arbejde bliver mere synlige, fordi
det skaber opbakning til os. Det er afggrende, hvis vi skal overleve pa lidt leengere sigt.

- Atviiforhold til puljereformen star vagt om, at de nuvaerende midler i CISUs puljer fordeles
solidarisk pa en made som afspejler CISUs mangfoldighed, og at vi gar til den proces med
ordentlighed og saglighed.

Helt kort: Jeg vil som fagligt funderet ildsjeel arbejde intensivt for at ggre en forskel til gavn for CISUs
medlemmer!
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Thomas Lehmberg, DOF - Dansk Ornitologisk Forening

Lad os ga@re CISU bedre — med en bestyrelse, der sikrer mere stabilitet,
forudsigelighed og transparens

Mit navn er Thomas Lehmberg. Jeg arbejder for DOF — Dansk Ornitologisk
Forening — og er uddannet biolog.

| over 25 ar har jeg arbejdet med naturbaseret udvikling — bade som
udstationeret og i Danmark. Den erfaring gnsker jeg at bidrage konstruktivt med
i CISUs bestyrelse, hvor jeg ogsa kan traekke pa min gvrige bestyrelseserfaring.

Jeg vil arbejde for:

e At vi som medlemsorganisationer i CISU kan spejle os i den made, CISU
fungerer pa — ved at sikre bredden og en fair balance mellem forskellige hensyn.

Derfor er det vigtigt for mig, at CISUs bestyrelse i endnu hgjere grad:
e arbejder efter armsleengdeprincippet
e arbejder mere visionaert og strategisk
e sikrer maksimal transparens og upartiskhed i sit virke

For at opna dette — og samtidig sikre den ngdvendige stabilitet og forudsigelighed — mener jeg blandt
andet, at der fremover bgr kraeves 2/3 flertal i bestyrelsen ved vigtige beslutninger, herunder fordelingen
af midler til de forskellige projekt- og programmodaliteter i Civilsamfundspuljen.

FLERE MIDLER OG MINDRE KOMPLEKSITET

Jeg vil ogsa arbejde for, at bestyrelsen aktivt medvirker til at hjaelpe CISUs sekretariat med at skaffe flere
midler og skabe mere forenkling — til gavn for hele bredden af medlemsforeninger.

Det er afggrende at sikre flere midler, sa de mange gode projekter ikke kveeles i den nuvaerende, benharde
konkurrence.

Efter mange ars erfaring med udarbejdelse af CISU-ansggninger vil jeg ogsa arbejde for, at
forenklingsdagsordenen rent faktisk bliver gennemfgrt — med betydelige lettelser i
ansggningsprocedurerne og kortere, mere logiske formater, hvor gode idéer og klare sammenhange ikke
drukner i formaliteter.

Alt sammen for at styrke fokus pa det vaesentlige: kvaliteten af vores faelles udviklingsarbejde og den
positive effekt, det skal have i det Globale Syd.
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Torsten Malmdorf, Seniorer uden Graenser
Torsten er naestformand i Seniorer uden Graenser og genopstiller til CISUs
bestyrelse

Verden forandrer sig, og CISU ma fglge med for at forblive en relevant og staerk
partner i global udvikling — ikke kun som puljeadministrator, men som en drivkraft
for forandring.

Flere lande skaerer i udviklingsbistanden. USAID traekker sig fra vigtige partnerskaber. Det skaber bade et
tomrum og en mulighed. Derfor er det vigtigere end nogensinde at styrke CISUs indsats og sikre folkelig
opbakning.

| en tid, hvor forsvar og sikkerhed dominerer, ma vi insistere pa at civilsamfundet far en afggrende rolle.
CISU skal keempe for sine samlede medlemmers interesser, tiltraekke nye midler og skabe forbindelser til
fonde, private aktgrer og EU.

Vi skal sta fast pa CISUs vaerdier: menneskerettigheder, lokale partnerskaber og stgtte til sarbare grupper.
Civilsamfundet er afggrende for demokrati og baeredygtig udvikling, iszer i en verden praeget af uro.

Jeg vil fortsat arbejde for:

v Globale mal til lokal handling — Omsaette verdensmalene til konkrete Igsninger pa klima, ulighed og
sociale udfordringer.

Vv Lokal deltagelse — Aktiv medbestemmelse skal sikres.

Vv Kapacitetsopbygning — Styrke lokalsamfund til at hdndtere egne udfordringer.

v Modstandsdygtighed — Fremme baeredygtige Igsninger til at modsta klima- og gkonomiske kriser.
v Inklusion — Sikre sarbare grupper som kvinder, unge og minoriteter en stemme i udviklingen.

Baggrund og erfaring:

Tre ar i CISUs bestyrelse, heraf to som forperson. Neestformand i Seniorer uden Graenser i fem ar med fokus
pa ressourcemobilisering, kommunikation og projekter inden for landbrug, social mobilisering og klima.
Over 35 ars erfaring med global udvikling gennem FN, Danida, Udenrigsministeriet og Klimaministeriet.

Rikke Nagell, AIDS-Fondet

Mit navn er Rikke Nagell, og jeg fungerer som international chef hos AIDS-Fondet. |
Ipbet af de sidste 25 ar har jeg arbejdet med at fremme ligevaerdige internationale
samarbejder mellem civilsamfundsorganisationer med fokus pa rettigheder. Jeg er
en engageret fortaler for de positive forandringer, som globale civilsamfunds-
samarbejder kan skabe. Sammen med mit team deltager jeg aktivt i bade danske og
internationale civilsamfundsalliancer og arbejdsgrupper, iseer dem der arbejder for
at fremme lighed og rettigheder gennem felles fortalervirksomhed og kampagner.
Jeg er ogsa medlem af Globalt Fokus' styregruppe, hvor jeg arbejder for at sikre, at CISUs
medlemsorganisationer far en staerk stemme blandt de stgrre strategiske partnerorganisationer. AIDS-
Fondet har modtaget bade projekt- og programstgtte fra CISU til vores samarbejde med organisationer, der
ledes af sexarbejdere, LGBT+ personer og menneskerettighedsaktivister, med det formal at stgtte de
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forandringer, de selv gnsker, pa deres egne praemisser. Dette har givet mig en dyb forstaelse for og stgtte
til den lokaliseringsproces, som CISU har igangsat med den seneste puljereform.

Som medlem af CISUs bestyrelse vil jeg have saerligt fokus pa felgende:

1. @get synlighed og finansiering: Jeg vil anvende min omfattende erfaring inden for politisk
fortalervirksomhed og ressourcemobilisering til at arbejde for at gge CISU og civilsamfundspuljens
synlighed og grundfinansiering.

2. Forenklede procedurer: Med min ekspertise i at skabe transparente, brugervenlige og forenklede
procedurer vil jeg stgtte en proces, der forenkler CISUs ans@ggnings- og forvaltningsprocedurer, sa bade
sekretariatet og medlemmerne kan fokusere mere pa at skabe resultater fremfor administration.

3. Effektiv og god bestyrelsespraksis: Jeg vil traekke pd min mangearige erfaring med bestyrelsesarbejde for
at bidrage til en velfungerende og transparent bestyrelse, der hviler pa et godt samarbejde, som
understgtter CISUs medlemmer og sekretariat i at udfgre deres arbejde pa bedst mulige made.

Morten Nielsen, Global Aktion

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg som suppleant har vaeret utryg ved den made,
flertallet i bestyrelsen har handteret udfordringerne vedrgrende
Civilsamfundspuljen og presset pa denne.

Generelt synes jeg, at bestyrelsens flertal ikke har gjort nok for at skabe bedre vilkar
for medlemmernes arbejde i Det Globale Syd. Feerre penge at s@ge og flere krav
gor det svaerere ikke lettere.

Flertallet i bestyrelsen har fokuseret pa stgrre egenfinansiering, men uden at foresla, hvor disse egne
midler skal komme fra.

CISU ma vaere mere synlige i den danske debat om hvordan danske udviklingspenge skal bruges. Lidt mere
kant kunne vaere en god start. Lad os seette baren hgjt, og overlade til politikkerne at saette den lavt.

Lykke Valentin, DIB

Mit navn er Lykke Valentin, og jeg er sekretariats- og projektleder i DIB, hvor jeg har
arbejdet de seneste 10 ar. | DIB stgtter vi udviklingen af baeredygtige lokalsamfund
sammen med vores dygtige partnerorganisationer, som vi pt. har projekter med i
Bolivia, Tanzania, Ghana, Nepal og Filippinerne. Det ggr vi hovedsageligt med
midler fra CISUs puljer. DIB er en projektorganisation og i kglvandet pa den nye CSP
reform har vi ogsa ansggt et lille program. Vi har et mindre sekretariat med tre
ansatte samt et par frivilliggrupper, som ogsa er med til at fundraise, udvikle og
implementere projekter.

Udover arbejdserfaring fra NGO-sektoren, har jeg ogsa bestyrelseserfaring fra bl.a. Verdens Skove, hvor jeg
var i bestyrelsen i 8 ar fra 2014-2022, heraf 5 ar som naestforperson.
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Det som CISU kan, er at samle et veeld af civilsamfundsorganisationer under én paraply, og
mangfoldigheden i medlemsorganisationerne, partnerskaberne, fokusomraderne og engagementet er
unikt. Der er plads til os alle, og det skal der fortsat veere fremadrettet.

Hvis jeg bliver valgt til CISUs bestyrelse, vil jeg bidrage til et positivt samarbejdsmiljg i bestyrelsen og
organisationen. Bestyrelsen skal have blik for medlemsorganisationernes diversitet, og sikre bred
inddragelse og interessevaretagelse. Det gg¢r vi blandt andet ved i hgjere grad at arbejde som en strategisk
bestyrelse med fokus pa den overordnede retning. Vi skal sikre en god forvaltningsskik, som skal vaere med
til at skabe stabilitet og forudsigelighed for CISUs ansatte, medlemmerne og deres partnerskaber. Og sa
skal vi arbejde for at skaffe flere midler til CISUs hardt pressede puljer.

Helle Vallg, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder

Jeg blev valgt ind i CISUs bestyrelse i 2018 og har vaeret med siden; Meget har
2&ndret sig siden den gang, - men jeg vil gerne opstille til endnu en periode. Fordi
det er vigtigere end nogensinde, at CISU indstiller sig pa de forandringer, vi alle er
vidne til, og som er fatale for mennesker i det globale Syd.

Helsinki-komiteen er en af de mindre organisationer i CISU, og jeg har derfor haft
seerligt blik pa de mindre organisationers udfordringer i CISU-omgivelserne, fx
adgang til formel og uformel radgivning, til at skabe relevante netvaerk med CISUs
hjzelp, og til at styrke de sma organisationers motivation og kapacitet til at foretage
ngdvendig opdatering og udvikling af deres egne rammer. Sa vi alle stadigvaek
arbejder pa lige fod med vores partnere i Syd.

I CISU vil jeg ogsa fortsat arbejde for

e at fremme basale rettigheder for alle mennesker og sgrge for frit valg for alle til at have
indflydelse pa eget liv og skaebne

e at styrke demokrati, menneskerettigheder og mindretalsbeskyttelse overalt

e at fortszette arbejdet i CISU’s bestyrelses puljegruppe, hvor jeg har vaeret med de sidste 2
perioder. Bestyrelsens puljegruppe har en meget vigtig opgave med konstant at sikre

o at sammensatningen af bevillingsudvalget er tilstraekkelig bred

o at bevillingskonsulenterne udvaelges fra alle dele af civilsamfundet, og at

o puljemidlerne fordeles rimeligt og retfeerdig mellem de forskelligartede
medlemsorganisationer, store som sma - pa en made der tilgodeser alle typer arbejde, med
anerkendelse af, at sma organisationers arbejde, udfgrt mest af frivillige og for sma midler,
kan have en ‘impact’ hos modtagerne, der kan vaere lige sa veaesentlig som de store
organisationers flerarige programmer.
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Clara Dybbroe Viltoft, WAWCAS International

Jeg stiller op med et staerkt engagement for at sikre, at det danske civilsamfund
forbliver handlekraftigt, mangfoldigt og baeredygtigt. Jeg vil arbejde for en stzaerkere
platform for os alle, da jeg mener at CISU fortsat skal rumme store og sma
civilsamfundsaktgrer og deres diverse behov og faglighed for at sikre arbejde og
impact i det globale Syd.

Laes mere om mig og den erfaring jeg kommer med pa LinkedIn her

Jeg vil arbejde for:

1. Mindre proces, mere handling: Organisationerne skal kunne fokusere deres energi og tid pa at
skabe handling i Syd i en tid, hvor udviklingsarbejdet nationalt og globalt er under pres.

2. Reel indflydelse af medlemsorganisationerne: Civilsamfundet er mangfoldigt og fuld af forskellige
kompetencer - fra faglighed til frivillighed. Jeg vil arbejde for, at alle medlemsorganisationer bliver
hert og far indflydelse.

3. Solidarisk fordeling af midler: Vi har brug for en retfeerdig og solidarisk fordeling af midler, sa alle
organisationer, store som sma, kan fortsaette deres vigtige arbejde.

4. Inddragelse af relevante malgrupper — herhjemme og i Syd: Inddragelse af historisk
marginaliserede grupper herhjemme og i Syd sikrer, at udviklingsarbejdet afspejler civilsamfundets
diversitet og mangfoldighed.

5. Styrket gkonomisk grundlag gennem diversificeret funding: Det er afggrende at der skabes adgang
til private partnerskaber og international finansiering, sa vi ikke udelukkende er afhaengige af
statslige midler.

Peter Zartsdahl, Ingenigrer Uden Greenser (IUG)

Jeg stiller op til CISUs bestyrelse for at sikre, at civilsamfundet star stzerkt og
uafhaengigt i en tid med stigende politisk pres. Min erfaring fra IUG, Danida og
forskningsverdenen skal bidrage til, at CISU bliver mere omstillingsparat og igen
seetter mellemfolkelig udveksling i centrum for dansk udviklingsarbejde.

Mit navn er Peter Zartsdahl, generalsekreteer i Ingenigrer Uden Graenser (IUG), og k
jeg stiller op til CISU’s bestyrelse, fordi dansk udviklingsarbejde star over for store forandringer.

CISU skal veere klar til en ny virkelighed, hvor udviklingsmidlerne kommer under politisk pres, og hvor
steerkere samarbejde med bade private donorer og andre politikomrader bliver afggrende for vores
uafhaengighed. Hvis det frivillige og engagerede civilsamfund skal bevares, kraever det at vi mgder
forandringerne med nye Igsninger i hand.

Puljereformen i 2024 blev et bgvlet forlgb, og hos IUG er vi bekymrede for om CISU er omstillingsparat nok
til den tid, der venter. Jeg stiller op, fordi IUG vil arbejde for et CISU, der kan udfordre og udvikle
samarbejdet med Udenrigsministeriet — og ikke mindst finde nye veje til at sikre civilsamfundets
uafhaengighed.

Her har vi hos IUG gjort gode erfaringer med aktivt at skabe tzettere partnerskaber med virksomheder og
private fonde. Vi har i 2024 skabt et bredere gkonomisk fundament, reduceret armslaengden i vores
indsatser, og maerkbart styrket organiseringen af vores aktive frivillige. Det blev pd mange mader vores svar
pa de udfordringer puljereformen gav os - og det har skabt vaekst i det, der ellers ville have vaeret en
nedgangstid.
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Jeg har en baggrund fra bade Danida og forskningsverdenen. Den erfaring og netvaerk vil jeg bruge til at
sikre, at CISU star steerkt, nar den nye udviklingspolitiske strategi rulles ud. En del af svaret er, at CISU skal

gge medlemsindflydelsen, og genfinde sit fokus pa den mellemfolkelige udveksling, der er de mindre
organisationers stgrste styrke.

CISU skal ggre det, som civilsamfundet altid har gjort bedst. Vi skal sta pro-aktivt og forandringsparate nar
tiderne skifter, for hvis ikke vi selv formulerer de nye Igsninger, sa kommer andre til at ggre det for os.
Derfor vil jeg arbejde for at vi seetter medlemmernes innovationskraft pa forkant af forandringen.

Jeg er cand.mag. i Afrikastudier, ph.d. i global politik, og fhv. seniorradgiver i Danida.
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