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BAGGRUND

CISUs bestyrelse har konstateret et behov for opdatering af CISUs vedtaegter og stiller derfor en reekke
forslag til 2endringer.

Forslaget bygger pa et gnske om at opdatere struktur, sprog og kontekst samt at sikre
overensstemmelse med etableret retspraksis. Det omfatter ogsa en opdatering af CISUs
formalsparagraf i forleengelse af strategiprocessen sidste ar. Disse eendringer preesenteres med
begrundelser pa side 4-8.

Derudover bygger forslaget pa anbefalinger fra governance review 2025. Dette uddybes pa side 9,
hvorefter de relaterede a&ndringer praesenteres.

Der er ikke kommet andre forslag til &ndringer af CISUs vedtagter.

Medlemsorganisationer og deltagere pa dagen for generalforsamlingen kan skriftligt stille
andringsforslag til bestyrelsens forslag. £ndringsforslag skal knytte sig konkret til indhold og tekst i
beStyrEISens fOfSlag. CISU Cisameuno
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LASEVEJLEDNING

Alle forslag til eendringer er beskrevet og begrundet pa de efterfglgende sider.

Zndringerne er nummereret med henblik pa at lette gennemgangen pa generalforsamlingen.

Zndringer praesenteres i felgende raekkefglge:

» Struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst (side 4-8)
* CISUs formal (side 10)

* CISUs governance: Generalforsamling (side 11)

* CISUs governance: Bestyrelse og sekretariats rolle (side 12)

Pa de sidste sider fremgar CISUs samlede vedtaegter, hvor alle forslag til eendringer er markeret (side 13-18 )

CISU oviiing

Find CISUs geldende vedtaegter pa www.cisu.dk/vedtaegter



http://www.cisu.dk/vedtægter

ZEndringer i vedtaegternes STRUKTUR

* 1: Der indsaettes overskrifter for hver paragraf.

Begrundelse: Overskrifter til alle paragraffer vil ggre det lettere at orientere sig i dokumentet.

» 2: 84 stk. 3 sidste seetning: “Den ordinaere generalforsamling afholdes hvert forar, dog senest inden udgangen af juni og

indkaldes skriftligt ved fremsendelse af dagsorden mindst en maned f@r afholdelse.” flyttes op tidligere i paragraffen som
selvstaendigt stykke.

Begrundelse: For at skabe et bedre overblik over reglerne for den ordinzere generalforsamling foreslas det, at disse samles ét sted. Seetningen
star for nuvaerende efter beskrivelsen af den ekstraordinaere generalforsamling, men vedrgrer indkaldelse af den ordinzere generalforsamling.

* 3:89 flyttes op som stykke under §4 om generalforsamlingen.

Begrundelse: For at skabe et bedre overblik over reglerne for den ordinzere generalforsamling foreslas det, at disse samles ét sted. § 9
omhandler frister for indsendelse af forslag til generalforsamlingen samt regler for indkaldelse.

. . . . . . . CIS CIVILSAMFUND
Fzelles for aendringer i reekkefglge og struktur er, at de ikke indebaerer indholdsmaessige aendringer. | UDVIKLING



ZEndringer i vedtaegternes STRUKTUR - fortsat

* 4:Under §2 om CISUs formal, fremgar det, at bestyrelsen skal godkende, aftaler om at forvalte midler/puljer pa vegne af
Udenrigsministeriet eller andre. Dette rykkes til §5 om bestyrelsen.

Begrundelse: Bestemmelsen angar bestyrelsens beslutningskompetence og ikke formalet med CISU. Det er derfor mere korrekt, at
bestemmelsen fremgar under beskrivelsen af bestyrelsens rolle og kompetence (§ 5). En flytning af teksten medfgrer ingen aendring af
bestyrelsens kompetence.

* 5:§ 6 om bestyrelsens mulighed for at afholde medlemsmegder flyttes op som stykke under §5 om bestyrelsen.

Begrundelse: Den selvstaendige paragraf aendres til et stykke under bestyrelsen, da indkaldelse af medlemsmgder falder ind under den
generelle beskrivelse af bestyrelsens arbejde og ikke kraever en sarskilt paragraf.

* 6: 85 stk. 4 "Bestyrelsen konstituerer sig selv, med minimum forperson, naestforperson og kasserer, og fastsaetter selv sin
forretningsorden. Bestyrelsen holder ordinaert mgde mindst fem (5) gange om aret.”. Rykkes op relateret til nuvaerende stykke
1-3. Ender dog fortsat som stykke 4.

Begrundelse: Stykket rykkes op, sa det i den nye struktur star samlet sammen med opremsning af bestyrelsens rolle og opgaver.

Feelles for andringer i raekkefglge og struktur er, at de ikke indebaerer indholdsmaessige andringer. CIS FU&%QMK‘%ND



ZEndringer relateret til SPROG og ETABLERET
RETSPRAKSIS

o 7:182 star det beskrevet at CISU kan udfgre “konsulent-, kursus- og informationsvirksomhed” , hvilket erstattes med
”radgivnings- og, leeringsaktiviteter”.

Begrundelse: Sproglig rettelse i overensstemmelse med den terminologi, der normalt anvendes. Dette indebzerer ikke en indholdsmaessige
&ndring.

« 8:1§ 3 tilfgjes teksten markeret med fed og fjernes teksten markeret med overstregning : “Enhver dansk forening eller ikke-
erhvervsdrivende fond med interesse for og/eller aktiviteter i det globale udviklingssamarbejde, der kan tilslutte sig

foreningens CISU - Civilsamfund i udviklings vedtaegter og formal, og sem-indvilligeri-atbetale betaler det fastsatte
kontingent, kan blive medlemserganisation af CISU — Civilsamfund i Udvikling.

Begrundelse:

Paragraf justeres sprogligt, sa ordet ‘forening’ udgar og erstattes med ‘CISU — Civilsamfund i Udvikling’ for at praecisere, at den omtalte
forening er CISU. Dette indebzerer ikke en indholdsmaessige sendring.

Erstatning af ‘som indvilliger i at betale’ med ‘betaler’ er en nedfaldning af geeldende praksis, hvorefter en organisation kun kan opna
medlemskab ved faktisk betaling af kontingent og ikke alene ved at tilkendegive intentionen, om at den vil betale.

Denne eksisterende praksis, som det forslas at stadfeestet i vedtaegterne, betyder, at en ny indmeldt organisation fgrst betragtes som medlem
af CISU, nar kontingentet er betalt. Tilsvarende mister et eksisterende medlem sine rettigheder (fx stemmeret pa generalforsamlingen), hvis
medlemskontingentet ikke betales inden den frist, der er angivet i opkraevningen.

CISU oviiing



ZEndringer til ETABLERET RETSPRAKSIS

* 9O:18§5 stk. 2 tilfgjes fplgende: ” Hvis et bestyrelsesmedlem ophgrer med at have medlemstilknytning udtraeder
bestyrelsesmedlemmet af bestyrelsen. Herefter indtraeder suppleant jf. §5 stk. efter faldende stemmetal. ”

Begrundelse: Dette er i forvejen geeldende retstilstand, da det fremgar implicit af stk. 1i § 5, hvor der star, at bestyrelsen bestar af personer
fra medlemsorganisationer. Efter anbefaling fra jurist kan det dog med fordel formuleres tydeligere pa den foreslaede made.

e 10:188 (ny §7) om oplgsning af CISU tilfgjes teksten markeret med fed: “Beslutning om oplgsning af CISU — Civilsamfund i
Udvikling kan traeffes pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede stemmer herfor,
efterfulgt af en til formalet ekstraordineaert indkaldt generalforsamling, hvor ligeledes mindst 2/3 af de fremmgdte
stemmeberettigede stemmer herfor.”

Begrundelse: Der er tale om en praecisering pa baggrund af foreningsjurists anbefaling. Det vurderes, at geeldende forstaelse derved bevares.

CIS

CIVILSAMFUND
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Zndring relateret til KONTEKST

 11:1§ 2 fremgar det at CISU kan patage sig at forvalte midler/puljer pa vegne af Udenrigsministeriet eller andre, safremt “den
primaere malgruppe er foreningens medlemsorganisationer”. Dette aendres til "hvor medlemsorganisationer er en del af
malgruppen.”
Begrundelse: Flere og flere politikomrader praeger opstaede finansieringsmuligheder, som ofte indeholder gnske om adgang for og

samarbejde med andre aktgrer end civilsamfundsorganisationer. Relevante stgtteformer er derfor ikke eksklusivt og primaert malrettet
civilsamfundsorganisationer (dvs. CISUs medlemsorganisationer).

Med andringen gnsker CISUs bestyrelse, at justere vedtaegtsandringerne til denne galdende politisk virkelighed, sa CISU fortsat kan stille sig
til radighed som aftalepartner (fx som puljeforvalter), og pa den made bedst muligt sikre CISUs medlemsorganisationers adgang til denne

type af nye puljer.

« 12:18§ 7 tilfgjes folgende (som stk. 4): "Bestyrelsen kan delegere tegningsret til den daglige leder til varetagelse af den daglige
gkonomiske administration, herunder bankdispositioner, inden for de af bestyrelsen fastsatte rammer.”
Begrundelse: £ndring skyldes at banker og leverandgrer stiller krav om, at tegningsberettigede skriver under pa operationelle aftaler som fx
kaffe- og kopi vedligeholdelsesaftaler, indkgb af rejsekort etc. Dette skyldes bl.a. banker og leverandgrers made at operationalisere
hvidvaskningslovgivning.
Til almen forstdelse, skal det pdpeges, at tegningsretten ikke indebaerer godkendelsesret, men udelukkende en ret til at underskrive inden for
en given bemyndigelse. Denne bemyndigelse fastlaegges i CISUs attestationsprocedurer.

CISU oviiing



Zndringer i forleengelse af governance review
2025

* CISUs bestyrelse besluttede i sommeren 2025 at gennemfgre et review af CISUs governance.

* Formalet med reviewet er at styrke grundlaget for CISU ved at sikre, at vedteegter, demokratiske processer, ansvarsfordeling og
selvforvaltning er tidssvarende i forhold til de opgaver, CISU star overfor, og den kontekst organisationen agerer i.

» Find governance review og bestyrelsens management til reviewet her: https://cisu.dk/artikler/information-om-governance-
review

De vedtaegtseendringsforslag, der preesenteres pa de fglgende to sider, udspringer alle af governance reviewets anbefalinger.

Det skal understreges, at ikke alle anbefalinger fra governance reviewet behandles gennem naervaerende
vedtaegtsaendringsforslag. Bestyrelsen vurderer, at en raekke af anbefalingerne falges op pa anden vis, fx gennem bestyrelsens
forretningsorden og aendringer i tilrettelaeggelsen af bestyrelsens arbejde hen over dret.

Det anbefales at orientere sig i bestyrelsens management response for at se, hvordan hver enkelt anbefaling fra reviewet er blevet
bearbejdet af bestyrelsen.

()
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Zndringer i CISUs
FORMAL

13: 1§ 2 om CISUs formal tilfgjes teksten markeret med fed og fjernes teksten
markeret med overstregning herunder:

Stk. 1 CISU - Civilsamfund i Udviklings formal er:

At samle danske civilsamfundsorganisationer med interesse i og aktiviteter
indenfor globale forhold.

At understgtte, at CISU — Civilsamfund i Udviklings medlemsorganisationerne er
kvalificerede og ansvarlige samarbejdspartnere i et udviklingssamarbejde, der

b+d¥age¥—ﬁ4—at—tﬂ—at—bekeempe—%&ageﬁﬂ—ﬁat—ﬂgdem— styrker civilsamfund lokalt og

globalt, bekeemper arsager til fattigdom og fremmer demokrati og lige
rettigheder.

At understgtte, at medlemsorganisationers arbejde i Danmark skaber engagement,

viden og debat om livsvilkarere for mennesker, sem-teverunderfattige-vitkar-om

globale sammenhange —og em; at det mellemfolkelige engagement nytter.

At vaere synlig fortaler for steerke, uafhaengige civilsamfund i deres egen ret.

At veere synllg fortaler for gode V|Ikar og rammer for det foIkellge
udviklingssamarbejde.

At varetage medlemsorganisationernes interesser.

BEGRUNDELSER FOR
ANDRINGER

Forsldede @ndringerne i formalsbeskrivelsen udspringer af tre grunde:

* Et gnske om overensstemmelse mellem formuleringen af CISUs
formal i vedtaegterne og det formal, som er beskrevet i forslaget til
ny strategi for 2026—2030 (udsendes sammen med resten af
materialet til generalforsamling 1.april).

Et gnske om at gge kendskabet til og tydeligggre CISUs formal som
medlemsorganisation og hvad CISU er sat i verden for at ggre.
Governance review anbefalede en debat blandt CISUs
medlemsorganisationer om CISUs formal for netop at gge
kendskabet til og tydeligheden af formalet, hvilket har veeret
prioriteret i strategiarbejdet og nu udmegntes i dette forslag.

* Endelig bygger forslaget pa et gnske om en sproglig opdatering.

Seetningen (nederst i venstre kolonne) ”i henhold til
generalforsamlingens beslutninger herom.” slettes. Dette foreslas for at
sikre mangvredygtighed i en verden under steerk forandring. | tilfaelde
af at konteksten aendrer sig drastisk omkring os, skal mulighedsrummet
for handling vaere sa dbent. Bestyrelsen er fortsat ansvarlig overfor
generalforsamlingen, som er CISUs gverste myndighed jf. paragraf 4.

NCISU fibmetite ™




Zndringer vedr. CISUs
governance:
GENERALFORSAMLING

14: | 84 stk. 1 tilfgjes teksten markeret med fed i generalforsamlingens dagsorden:

7. Godkendelse af valg Valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter

15:1 85 stk. (nyt stk. 6 og 7) tilfgjes teksten markeret med fed:

Valg til bestyrelsen gennemfgres forud for generalforsamlingen. Procedurer for
valget fastsaettes af bestyrelsen. Valget fremlaegges til formel godkendelse pa den
ordinzere generalforsamling.

Stk. 7 Ved valg til bestyrelsen kan der stemmes pa halvdelen af antal ledige
saeder. Dvs. at ved valg i lige arstal med fire (4) personer pa valg har man to (2)
stemmer og i ulige arstal med tre (3) personer pa valg har man to (2) stemmer.

16: | §4 stk. 3 tilfgjes teksten markeret med fed og fjernes teksten markeret med
overstregning:

Stk. 2 (nyt stk. 3) Ved fravaer kan stemmeret ved skriftlig generalfuldmagt
overdrages til en anden medlemsorganisation. En medlemsorganisation kan
maksimalt bzere en (1) tre{3}-fuldmagter til generalforsamlingen.

BEGRUNDELSER FOR
ANDRINGER

Zndringerne foreslas for at styrke generalforsamlingens legitimitet ved at sikre
bred repraesentation i beslutningstagningen og samtidig beskytte mindretal i
bestyrelsens sammensaetning:

* For at skabe balance mellem hensynet til mindretalsbeskyttelse og hensynet til
at repraesentationen i bestyrelsen afspejler ssmmensatningen af CISUs
medlemsorganisationer, foreslas det, at antallet af stemmer til
bestyrelsesvalget reduceres til halvdelen af de valgbare pladser (sendring 15).

Det foreslas, at bestyrelsesvalget gennemfgres online (over en periode) forud
for generalforsamlingen, for at flest muligt far mulighed for at afgive deres
stemme, og saledes sikre, at bestyrelsens sammensatning afspejler
medlemsorganisationernes sammensaetning. For at generalforsamlingen fortsat
forbliver CISUs gverste myndighed, fastszettes det, at det er
generalforsamlingen, der skal godkende valget (@ndring 14 og 15). Det
indskaerpes, at det er valgprocessen generalforsamlingen godkender. Dette
fastseettes i generalforsamlingens forretningsorden.

Ved at reducere antallet af generalfuldmagter* til generalforsamlingen gnsker
bestyrelsen, at afgivne stemmer i hgjere grad afspejler den enkelte
stemmeberettigedes oplevelse af argumenter i debatten fremfor udelukkende
at vaere baseret pa skriftligt forudgaende materiale (aendring 16).

*Hvad betyder en ‘generalfuldmagt’?

Ved en generalfuldmagt overlader man sin stemme uindskraenket. | modsaetning til specificeret
fuldmagt, hvor den der bzerer fuldmagten skal stemme efter en pa forhand bestemt made. Det er

generalfuldmagter, der anvendes ved CISUs generalforsamlinger. ‘A CIS ICIL\JIIIJL\/SIQMKILGJND




Zndringer vedr. CISUs governance

BESTYRELSES OG SEKRETARIATETS ROLLE

Paragraf 5 stk. 3 — eksisterende:

Bestyrelsen leder CISU pa et strategisk niveau
og sikrer, at CISUs arbejde og ydelser passer
med det strategiske grundlag, har den egnede
kvalitet og ydes inden for forsvarlige
gkonomiske rammer jeevnfgr § 2. Bestyrelsen
ansaetter en daglig leder/ledelse, til hvem
ansvaret for den daglige drift og udvikling kan
delegeres.

17: 1§ 5 stk. 3 (nye stk. 1-6)
&ndres til:

Stk. 1 Bestyrelsen leder CISU indenfor
CISUs formal jeevnfgr § 2. Bestyrelsen leder
CISU pa et strategisk niveau indenfor
strategiens fokusomrader.

Stk. 2 Bestyrelsen sikrer at CISUs arbejde
og aktiviteter udfgres gkonomisk forsvarligt
indenfor CISUs formal, strategi og
relaterede mal.

Stk. 3 Bestyrelsen godkender aftaler om
forvaltning af midler/puljer pa vegne af
Udenrigsministeriet eller andre.

Stk. 4 Bestyrelsen ansatter en daglig leder,
til hvem ansvaret for den daglige drift og
udvikling delegeres.

Stk. 5 Den da%Iige ledelse bidrager med at

holde bestyrelsen pa et strategisk niveau
med respekt for armsleengdeprincip i
forhold til operationelle beslutninger og
prioriteringer.

Stk. 6 Bestyrelsen er forpligtet til at
varetage CISUs interesse. Bestyrelsen
tilstreeber konsensus i beslutninger.

Begrundelser for @ndringer:

/ndringerne forslas, for at impdekomme governance
reviewets anbefaling om at skabe klar rollefordeling
mellem bestyrelsen og sekretariat:

*  Bestyrelsens rolle pracisere for at sikre, at
bestyrelsen har ansvar for det strate%iske, mens
sekretariatet skal fungere som en udfgrende
stabsfunktion, der leder opad til bestyrelsen. Dette
bl.a. for at understgtte princippet om armslaengde*.

| forlaengelse her af forslas det, at slette ordet ‘kan’ i
Bestyrelsen ansaetter en daglig leder/ledelse, til
hvem ansvaret for den daglige drift og udvikling kan
delegeres. Dette er for at fjerne en mulighed for, at
bestyrelsen traeffer beslutninger pa operationelt
niveau, hvilket kan fgre til en sammenblanding af
bestyrelsens strategiske ansvar og sekretariatets
operationelle ledelse. Ligeledes fastszettes det, at
der er tale om ‘én’ daglig leder fremfor ‘en daglig
leder/ledelse’.

For at understrege bestyrelsens forpligtigelse til at
varetage det samlede CISUs interesse tilfgjes stk. 6. Som
udgangspunkt er det en selvfglge at bestyrelsen skal
varetage det samlede CISUs interesser, men grundet
medlemsorganisationers adgang til at sgge midler fra
CISUs puljer, praeciseres det og skrives tydeligt frem.

NB: Stk. 3 er, som beskrevet under @ndring 4, ikke en
indholdsmaessig eendring. Indhold er blot flyttet fra
formalsparagraffen.

*Hvad er 'armslaengeprincippet'? | denne sammenhaeng
handler det om at CISUs medlemsorganisationer fra
hvilke bestyrelsen vaelges, har adganF til at sgge CISUs
Buljer, hvilket kreever en klar adskillelse mellem
estyrelsens strategiske beslutningskompetence
relateret til puljernes malszetninger, overfor
den puljernes fordeling og andre administrative og
operationelle forvaltningsopgaver.




VEDTAGTSANDRINGER
SAMLET

Pa de naeste sider kan du i hgjre kolonne laese CISUs vedtaegter, hvor
alle forslag til @ndringer er markeret.

Teksten markeret med fed tilfgjes og teksten markeret med
overstregning fjernes.

Indhold i [ ] beskriver en flytning fra et sted til et andet eller opdeling
af eksisterende tekst.

| venstre kolonne finder du numrene pa andringer, sa du kan finde
tilbage og laese begrundelserne pa de forrige sider.

Alle &ndringer er markeret med farve ud fra, hvad a&ndringen
vedrgrer:

Vedtaegternes struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst:
Endring nr. 1

Vedtaegter for foreningen

CISU - Civilsamfund i Udvikling

Vedtaegter for sammenslutningen CISU — Civilsamfund i Udvikling, vedtaget pa den stiftende
Generalforsamling den 8. december 1995 - med endringer vedtaget pa Arsmadet i Kolding 20.
april 1997, i Odense 22. april 2002, i Odense 26. april 2003, i Nyborg 20. marts 2004, i
Kabenhavn 12. april 2008, i Odense 9. april 2011, i Odense 28. april 2012, i Nyborg 26. april
2014, i Nyborg 25. april 2015, i Odense 21. april 2018, i Kabenhavn/delvist online 19.
september 2020, online 24. april 2021 og i Odense 22. april 2023.

Foreningens navn blev i 2012 aendret fra Projektradgivningen til CISU — Civilsamfund i
Udvikling.

§ 1 Navn og hjemsted
Stk. 1 Foreningens navn er CISU — Civilsamfund i Udvikling.

Stk. 2 Foreningen er en landsdaekkende dansk non-profit forening og har hjemsted i Aarhus Kommune.

ACISu e



VEDTAGTSANDRINGER
SAMLET

Teksten markeret med fed tilfgjes og teksten markeret med
overstregning fjernes.

Indhold i [ ] beskriver en flytning fra et sted til et andet eller opdeling
af eksisterende tekst.

Alle &ndringer er markeret med farve ud fra, hvad a&ndringen
vedrgrer:

Vedtaegternes struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst:
Endringnr.1,4,7, 8

CISUs formal: £ndring nr.: 13

§ 2 Formal
Stk. 1 CISU — Civilsamfund i Udviklings formal er:

At samle danske civilsamfundsorganisationer med interesse i og aktiviteter indenfor globale
forhold.

At understgtte, at CISU — Civilsamfund i Udviklings medlemsorganisationerne er kvalificerede og
ansvarlige samarbejdspartnere i et udviklingssamarbejde, derb@mgeana%HLabbekaempeanagem
fattigdem-og styrker civilsamfundet lokalt og globalt:, bekaemper arsager til fattigdom og fremmer
demokrati og lige rettigheder. [Stykke deles op her]

At understgtte, at medlemsorganisationers arbejde i Danmark skaber engagement, viden og debat om

livsvilkarene for mennesker, sem-lever-underfattige-vilkar—om globale sammenhange - og em; at det

mellemfolkelige engagement nytter.
At veere synlig fortaler for staerke, uafhaengige civilsamfund i deres egen ret.

ere-At vaere synlig
fortaler for gode V|Ikar og rammer for det folkellge udwklmgssamarbeJde

At varetage medlemsorganlsatlonernes mteresser Eeremagemfaretagepdesuden

At udfere radgivnings- og leringsaktiviteter igennem aftaler med Udenrigsministeriet eller andre
igennem aftaler med Udenrigsministeriet eller andre.

At udvikle og forvalte midler/puljer pa vegne af Udenrigsministeriet eller andre, hvor
medlemsorganisationer er en del af malgruppen.

§ 3 Medlemmer

Stk. 1 Enhver dansk forening eller ikke-erhvervsdrivende fond med interesse for og/eller aktiviteter i det
globale udviklingssamarbejde, der kan tilslutte sig foreningens CISU — Civilsamfund i udviklings
vedteegter og formal, og som%wﬂ@epka%betale betaler det fastsatte kontingent, kan blive
medlemserganisation af CISU — Civilsamfund i Udvikling. | tvivistilfaelde vurderer bestyrelsen, hvorvidt
en organisation kan optages som medlem. Bestyrelsen kan bevilge et medlem reduceret kontingent,
safremt saerlige grunde taler herfor.

CISU Moviiing




VEDTAGTSANDRINGER
SAMLET

Teksten markeret med fed tilfgjes og teksten markeret med
overstregning fjernes.

Indhold i [ ] beskriver en flytning fra et sted til et andet eller opdeling
af eksisterende tekst.

Alle &ndringer er markeret med farve ud fra, hvad a&ndringen
vedrgrer:

Vedtaegternes struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst.
Endringnr.:1,20g3

CISUs governance: Generalforsamling. £ndring nr. 14 og 16

§ 4 Generalforsamling

Stk. 1 Generalforsamlingen er CISU — Civilsamfund i Udviklings @verste myndighed og afholdes én gang
om aret med felgende dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent

. Forelaeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse

. Foreleeggelse af revideret arsregnskab til godkendelse

. Drgftelse af fremtidig virksomhed

. Behandling af indkomne forslag

. Fastsaettelse af kontingent

. Godkendelse af valg Valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter

. Valg af intern revisor
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. Eventuelt.
Stk. 2 Hver medlemsorganisation har én stemme ved generalforsamlingen. [Stykke deles op her]

Stk. 3 Ved fraveer kan stemmeret ved skriftlig generalfuldmagt overdrages til en anden
medlemsorganisation. En medlemsorganisation kan maksimalt beere en (1) tre{3) fuldmagter til
generalforsamlingen. Procedurer for administrativ handtering af fuldmagter fastsaettes af bestyrelsen.
Vedteegtsaendringer kreever tilslutning fra 2/3 af de fremmgadte stemmeberettigede. Andre afggrelser
traeffes ved simpelt flertal af de fremmg@dte stemmeberettigede.

Stk. 4 Den ordinaere generalforsamling afholdes hvert forar, dog senest inden udgangen af juni og
indkaldes skriftligt ved fremsendelse af dagsorden mindst en maned for afholdelse. [Stykke rykket

op]

Stk. 5 /Endringsforslag til vedtaegterne, herunder forslag til oplgsning jf. § 7, skal veere CISU —
Civilsamfund i Udvikling i ha&nde senest to (2) maneder for den varslede generalforsamling og
udsendes til medlemsorganisationerne sammen med indkaldelse. @vrige forslag til behandling pa
generalforsamlingen skal vaere CISU — Civilsamfund i Udvikling i heende senest tre (3) uger for
modets afholdelse. [Paragraf 9 indsat her som stk.5]

Stk. 6 Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes, safremt et flertal i bestyrelsen @nsker det, eller hvis
1/3 af medlemsorganisationerne skriftligt fremsaetter krav herom, med angivelse af dagsorden og
beslutningsforslag. En ekstraordinger generalforsamling skal indkaldes med dagsorden senest to (2) uger
efter modtagelse af anmodning herom, med en varsling pa minimum to (2) uger fgr afholdelse.
Afholdelsen af en ekstraordlnaer generalforsamlmg fralger i zvrlgt regler for den ordlnaere
generalforsamlmg Den
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VEDTAGTSANDRINGER
SAMLET

Teksten markeret med fed tilfgjes og teksten markeret med
overstregning fjernes.

Indhold i [ ] beskriver en flytning fra et sted til et andet eller opdeling
af eksisterende tekst.

Alle &ndringer er markeret med farve ud fra, hvad a&ndringen
vedrgrer:

Vedtaegternes struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst.
Endringnr. 1,4 0g 6

CISUs governance: Generalforsamling: £ndring nr.15

CISUs governance: Bestyrelse og sekretariats rolle: £ndring nr. 17,

§ 5 Bestyrelse

Stk. 1 Bestyrelsen leder CISU indenfor CISUs formal jaavnfer § 2. Bestyrelsen leder CISU pa et
strategisk niveau indenfor strategiens fokusomrader.

Bestyrelsen sikrer at CISUs arbejde og aktiviteter udferes skonomisk forsvarligt indenfor CISUs
formal, strategi og relaterede mal.

Bestyrelsen godkender aftaler om forvaltning af midler/puljer pa vegne af Udenrigsministeriet
eller andre.

Stk. 2 Bestyrelsen anseetter en daglig lederfledelse, til hvem ansvaret for den daglige drift og udvikling
kan delegeres. [Stykke rykket op]

Den daglige ledelse bidrager med at holde bestyrelsen pa et strategisk niveau med respekt for
armslangdeprincip i forhold til operationelle beslutninger og prioriteringer.

Stk. 3 Bestyrelsen er forpligtet til at varetage CISUs interesse. Bestyrelsen tilstraeber konsensus i
beslutninger.

Stk. 4 Bestyrelsen konstituerer sig selv, med minimum forperson, naestforperson og kasserer, og
fastseetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen holder ordingert mgde mindst fem (5) gange om aret.
[stykke rykket op]

Stk. 5 Bestyrelsen bestar af syv (7) personer fra syv (7) forskellige medlemsorganisationer. De udpeges
for to (2) ar ad gangen. | lige arstal er tre (3) personer pa valg, i ulige arstal er fire (4) personer pa valg.
Ligeledes veelges op til tre (3) suppleanter for et (1) ar ad gangen. Suppleanter veelges i prioriteret orden
efter faldende stemmetal. | tilfeelde af, at et bestyrelsesmedlem udtraeder, overtager suppleant - efter
prioritetsreekkefalge - mandatet for hele den resterende periode. [Stykke delt op her]

Stk. 6 Valget til bestyrelsesposter og suppleanter foregar under én samlet valghandling. Genvalg kan
finde sted. Ansatte i CISU — Civilsamfund i Udvikling kan ikke veelges til bestyrelsen. Valg til bestyrelsen
gennemfgres forud for generalforsamlingen. Procedurer for valget fastsaettes af bestyrelsen.
Valget fremlagges til formel godkendelse pa den ordinaere generalforsamling.

Stk. 7 Ved valg til bestyrelsen kan der stemmes pa halvdelen af antal ledige sader. Dvs. at ved

valg i lige arstal med fire (4) personer pa valg har man to (2) stemmer og i ulige arstal med tre (3)
personer pa valg har man to (2) stemmer.
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Indhold i [ ] beskriver en flytning fra et sted til et andet eller opdeling
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Vedtaegternes struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst:
Endringnr.1,5,9, 12

CISUs governance: Bestyrelse og sekretariats rolle: 17

Stk. 8 Af de syv (7) personer kan hgjst to (2) veere fra organisationer, som har en strategisk
partnerskabsaftale, puljeaftale eller tilsvarende med Udenrigsministeriet. Safremt der er flere personer fra
organisationer, som har en strategisk partnerskabsaftale, puljeaftale eller tilsvarende med
Udenrigsministeriet, der far et tilstraekkeligt stemmetal til at opna en plads i bestyrelsen, end der er ledige
pladser, udpeges den/de personer med hgjest stemmetal. Suppleanter fra organisationer, som har en
strategisk partnerskabsaftale, puljeaftale eller tilsvarende med Udenrigsministeriet, kan traede ind i
bestyrelsen, sa laenge der derefter hgjst er to (2) personer fra organisationer, som har en strategisk
partnerskabsaftale, puljeaftale eller tilsvarende med Udenrigsministeriet, i bestyrelsen. Hvis et
bestyrelsesmedlem ophgrer med at have medlemstilknytning udtraeder bestyrelsesmedlemmet af
bestyrelsen. Herefter indtraader suppleant jf. §5 stk. efter faldende stemmetal.

§-6 stk. 9 Bestyrelsen kan mellem generalforsamlingerne indkalde medlemsorganisationer til mgde til
dreftelse af CISU — Civilsamfund i Udviklings anliggender.

§ 76 Gkonomi
Stk. 1 CISU — Civilsamfund i Udviklings regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2 Arsregnskabet med status revideres af en ekstern statsautoriseret eller registreret revisor, som
udpeges af bestyrelsen, og gennemgas af den af generalforsamlingen valgte interne revisor.

Stk. 3 CISU — Civilsamfund i Udvikling tegnes gkonomisk af to medlemmer af bestyrelsen i feellesskab,
herunder forperson og/eller nzestforperson.

Stk. 4 Bestyrelsen kan delegere tegningsret til den daglige leder til varetagelse af den daglige
okonomiske administration, herunder bankdispositioner, inden for de af bestyrelsen fastsatte
rammer.

Stk. 5 CISU — Civilsamfund i Udvikling haefter alene med egen formue, og medlemsorganisationer heefter
ikke for CISU - Civilsamfund i Udvikling.
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Teksten markeret med fed tilfgjes og teksten markeret med
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Indhold i [ ] beskriver en flytning fra et sted til et andet eller opdeling
af eksisterende tekst.

Alle &ndringer er markeret med farve ud fra, hvad a&ndringen
vedrgrer:

Vedtaegternes struktur, sprog, etableret retspraksis og kontekst.
Endring nr. 1, 3 og 10,

§ 87 Oplasning

Stk. 1 Beslutning om oplgsning af CISU — Civilsamfund i Udvikling kan traeffes pa en generalforsamling,
hvor mindst 2/3 af de fremmodte stemmeberettigede stemmer herfor, efterfulgt af en til formalet
ekstraordinzert indkaldt generalforsamling, hvor ligeledes mindst 2/3 af de fremmadte stemmeberettigede
stemmer herfor. Ved oplgsning overgives CISU — Civilsamfund i Udviklings aktiver til forvaltning hos en
eller flere medlemsorganisationer og anvendes udelukkende til opfyldelse af CISU — Civilsamfund i
Udviklings formal efter den oplgsende generalforsamlings beslutning.
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