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	Bilag 2.1 Indstilling vedr. opfølgning på Mangement response (vedlagt)

	Mødedato: 3.12.2025

	Punkt: 2.
	Præsentation af management response og handlingsplan i forlængelse af governance review (beslutning)

	Formål
	Til drøftelse og beslutning

	Ansvarlige i bestyrelsen:
	Rikke, Anne, Peter
	Ansvarlig i sekretariatet:
	Nicolai, Iben og Jeef

	Beslutning
	Bestyrelsen drøfter og godkender endeligt management response inkl. handlingsplan.
Bestyrelsen drøfter på baggrund af governance review, management respons og medlemsinput omfang og indhold af de i bilag 2.4 og 2.5 foreslåede vedtægtsændringer. 
På baggrund af dette beslutter bestyrelsen at der udarbejdes endeligt forslag til vedtægtsændringer, som grundlag for beslutninger på 30.1.26 bestyrelsesmødet.

	Baggrund og evt. proces
	Denne indstilling bygger på en samlet analyse af sekretariatets og bestyrelsens management response samt input fra medlemsmødet den 20.11.25 og fremlægger sekretariatets faglige og forvaltningsmæssige anbefalinger til ændringer i vedtægterne.
I perioden december 2024 til januar 2025 blev der udarbejdet forslag til generel opdatering af vedtægter vedlagt i bilag 2.4. Der var på daværende tidspunkt ikke enighed i bestyrelsen om at gå videre med et samlet bud på forslag til vedtægtsændringer, men at tage forslaget op i forbindelse med fastsættelse af forretningsorden. Inkluderede forslag er dem, der ikke er håndteret i forretningsordenen. Endvidere er der i bilag 2.5 udarbejdet forslag til vedtægtsændringer specifikt udsprunget af governance review.
Ændringer i vedtægter skal sendes ud senest 17.2.26 og derfor besluttes på 30.1.26 bestyrelsesmøde.  Erfaringer fra sidste bestyrelsesår viser, at det er vigtigt at lave indledende drøftelse tidligt for at kunne overholde en sådan proces.

	Budgetmæssige konsekvenser:
	På kort sigt er der ingen budgetmæssige konsekvenser
Hvis der ikke træffes beslutninger, der samler CISUs medlemsorganisationer er der på sigt risiko for betragtelige omkostninger forårsaget af demokratisk uro

	Bilag:
	Bilag 2.4 og 2.5
Bilag 2.2 og 2.3 er ikke kendt da denne indstilling skrives
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