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Bestyrelsesmøde 1. september 2026
Processer og prioriteter på Sekretariatet i andet halvår af 2026
	Hvornår
	Hvad
	Bestyrelsens involvering

	Juni-okt.
	CISUs strategi operationalisering
	Godkendelse af strategiske mål orientering om handlingsplan

	April-august
	Governance review – opfølgning forretningsorden
	Godkendelse

	August 
	Opstart af Charlotte og øvrige kollegaer
	Orientering møde 20. august (tbc)

	August-Dec.
	ECI udvikling og opstart
	Orientering og mobilisering

	Jan-Dec.
	MEAL framework, resultatramme mm
	Orientering og løbende monitorering

	Okt-juni
	Årsrapport 2026
	Monitorering

	Sept-Jan.
	Naboskabsgenopfyldning og revidering af retningslinjer samt samarbejde med Isar Ednannia
	Orientering / høring

	Sept-jan.
	Løngennemsigtighed
	Orientering

	Sept-juni
	Bevillingssystem 
	Høring og orientering



Generel orientering 
Opstart nye kollegaer. Charlotte, Helene, Katrine, og Niels er startet. Maja starter den 14. september. 
POL og WebKom. Vi startede med en spurt under og efter sommerferien.  Det har taget og tager en del tid at svare på henvendelser om aktindsigt og samtidigt kommentere diverse artikler, radioprogrammer og posts på X. 
Vi fastholder transparens som grundprincip i forhold til de henvendelser vi får. Vi står på mål for det vi leverer og vi er stolte af det vi leverer. Det vil vi være tydeligere omkring i vores eksterne kommunikation. Vi henter på den måde god inspiration til kommende kommunikationsstrategi.
Ingerfair og bestyrelsesuddannelse. Vi er kommet med i gruppen af civilsamfundsorganisationer som skal bidrage til at udvikle uddannelsen. Nicolai deltager sammen med repræsentanter fra øvrige organisationer. Forpersonskab involveres igennem interviews og den øvrige bestyrelse involveres igennem spørgeskemaer. 
Kulturmøde og Klimafolkemøde deltagelse. Vi er i gang med afviklingen af årets forskellige møder. OpEn er massivt til stede og derudover har vi haft repræsentanter fra CISU / Sekretariatet til stede for at bakke op. 
Mini Folkemøde hos UM. Fokus Afrika og meget handel og investering. Der er et call fra lokale aktører for mere fokus på lokale iværksættere og virksomheder, der kender konteksten og forstår hvad de er en del af. En styrkelse af vores synliggørelse af hvad vi bidrager med fra CS side i forhold til økonomisk vækst er en mulig måde for os at styrke vores relevans. 
Orientering om puljer
OpEn. Retningslinjer godkendt og rekruttering i gang ift. konsulenter og bevillingsudvalg. Ansøgningsrunder i efteråret. Spændende med ny bevillingsproces og retningslinjer som vi skal agere efter. 

CSP. I gang med høringsproces ud fra de beslutninger bestyrelsen tog den 3. juli. Høringsproces til start september, herefter godkendelse i UM. 
Ansøgningsfrister i efteråret som planlagt. 

DERF. Call til jordskælv i Columbia og oversvømmelser i Bangladesh. 

Naboskab. Vi afventer stadigt tilbagemelding fra Udenrigsministeriet i forhold til en mulig opfølgning af Naboskabspuljen. 

UM ny kontaktperson
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