
INPUT TIL PULJER 
Nedenstående er Seniorer uden Grænsers (SuG) bidrag til den kommende revidering af 
puljereformen fra årsskiftet 2024/2025. 

SuG er en 100% frivillig forening. Vi har ikke lønnet personale. Vi arbejder ’bottom-up’, 
hvor det er lokale ngo’er i samarbejde med lokalbefolkningen, der er de primære aktører 
i civilsamfundsarbejdet og som leder de bevilgede projekter i praksis – både mht. 
aktiviteter og økonomi. 

• Ikke-bevilgede ansøgninger bør ikke tælle med i det samlede antal mulige ansøgninger, 
ej heller genansøgninger, der betragtes som en ny ansøgning ved næste deadline. 

• Maksimumantallet af ansøgninger pr. 'modalitet' inden for små og store projekter bør 
sløjfes, så der kun opereres med loftet på 5 millioner i alt pr. organisation - inklusive 
mindre programmer. Det vil åbne for at �lere små projekter kan komme i gang. 

• I det åbne brev fra FANT (For a new Tomorrow) foreslås det, at der kun må komme én 
ansøgning fra en medlemsorganisation om året. Det vil være dræbende for 
civilsamfundsudviklingen i det globale syd og føre til, at partnerne i syd, i mange tilfælde, 
vil stå uden mulighed for at søsætte projekter. Det vil kun være til gavn for de 
organisationer, som har længerevarende mellem og store programmer. 

• Placeringen af deadlines for projekt- og programansøgninger kan muligvis være 
hensigtsmæssig ud fra arbejdstilrettelæggelsen i CISU, men er det absolut ikke for 
medlemsorganisationerne. Når vi som organisation gerne vil søge om både projekter og 
programmer, kan vi ikke få svar på om vores projektansøgninger er blevet bevilget før 
efter deadline for mindre programmer og vice versa. Det sætter os – og andre 
organisationer – i en situation, hvor vi, allerede i ansøgningsfasen, er tvunget til at udøve 
’selvcensur’, forstået således, at projektansøgninger, som kan godkendes af vores 
projektudvalg og bestyrelse bliver fravalgt for ikke at udelukke muligheden for at søge 
ved den efterfølgende ansøgningsrunde. Det er utroligt begrænsende, da vi, selv om vi i 
princippet kan søge om op til 6 projekter, er tvunget til at nøjes med maksimalt 3 
projekter, da vi ikke, inden deadline ved, om vi får en bevilling til et mindre program. 

• Den økonomiske ramme. Hvis CISU får ekstra 30 mill. på �inansloven bør de gå til små 
projekter (15%), store projekter (35%) og mindre programmer (50%) 

• Det bør ikke være muligt for de organisationer, der har mellem og store programmer, at 
'stikke snablen' ned i puljen for mindre programmer før deres indeværende programmer 
er afsluttede. I budgetnoten fra CISU står der: Der vil være lukket for optag af nye store 
programmer, og de 4 tidligere store programmer vil derfor søge mellem programmer 
sammen med de to mellem programmer. Der er midler til tre mellemprogrammer og 
presset vil således �lyttes til små programmer. Organisationer, der har et mellem eller stort 
program må ikke kunne søge om mindre programmer før 6 måneder før afslutningen på 
deres program, og kan ikke søge mindre programmer, hvis de får bevilget et nyt mellem 
eller stort program. 

På vegne af Seniorer uden Grænser/ Landsformand Gunnar Skou,  


