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Bilag 6.1 CISUs initiativpris 2026 

Formål med initiativprisen 
(som fastlagt af CISUs bestyrelse 25.juni 2025):

Formålet med Initiativprisen er at anerkende en organisation, som gennem deres arbejde i Danmark har gjort en særlig indsats for at inspirere og/eller mobilisere mennesker i Danmark til at engagere sig i det globale udviklingsarbejde. 

Med prisen følger en check på 25.000 kr. til at støtte det folkelige arbejde. Beløbet kan bruges efter organisationens bestyrelses eget valg.  
Med prisen følger også en statuette af kunstneren Jens Galschiøt. 

Der er i alt modtaget otte indstillinger af organisationer til årets initiativpris.
Indstillinger fra medlemsorganisationer 
1) Det Danske Hus i Palæstina
Det Danske Hus i Palæstina viser et helt særligt initiativ og modstandsdygtighed. Det har de gjort de sidste to år under folkemordet i Gaza. Et initiativ for at lede med integritet, med værdighed, med respekt og med ligeværd og solidaritet over for sine partnere. En kæmpe inspiration, der bør være et forbillede for os alle i disse tider. 
Det Danske Hus går langt ud over det forventelige i deres arbejde, som dagligt begrænses af besættelsen, som påvirker projekter, drift, personlige forhold, engagement, sisyfosarbejde, modstand og sikkerhed. Det er ekstremt inspirerende i en tid, hvor alle rettigheder er til forhandling, at nogle går foran og holder kompromisløs fast i deres integritet og deres forpligtelse til at støtte mennesker, der lever i helt umulige, uretfærdige og urimelige kontekster - også selvom det ikke er le tog det koster både personligt og fagligt. 
Samtidig er modet til at blive ved med at stable nye partnerskaber på benene imponeret taget den nuværende situation i betragtning. Det Danske Hus i Palæstina fortjener den her pris, fordi et minuts medvind i en kæmpe storm af modvind er afgørende for, at de får den anerkendelse, de fortjener. 

Indstillet af Nina Storgaard Albertsen - Dreamtown

2) Global Aktion
Fordi organisationen er særlig dygtig til at aktivere unge mennesker. Organisationen holder utrolig mange interessante og vedkommende debatter, viser film og andre arrangementer.
Indstillet af Lone Schrøder – Ghana Venskab
3) Ingeniører uden Grænser
IUG er gået til makronerne i et velrettet initiativ for en nation som kæmper for at overleve, og modigt udsætter sig for at hjælpe hvor det virkelig betyder noget – både konkret og psykisk. Ukraine står på mål for os, og I er med!
Indstillet af Karsten Fledelius – Helsinki komiteen
4) Danish Relief Group - Nødhjælpsdepotet 
Nødhjælpsdepotet – vedholdende frivillighed i praksis. Jeg ønsker hermed at indstille Nødhjælpsdepotet til CISUs Initiativpris. Nødhjælpsdepotet repræsenterer en form for civilsamfundsengagement, som sjældent søger opmærksomhed – men som skaber konkret, vedvarende og håndgribelig forandring. Her er frivillighed ikke projektorienteret eller kampagnedrevet. Den er stabil, kropslig og trofast. Hver uge møder frivillige fysisk op. De sorterer, reparerer, pakker og klargør udstyr, som sendes videre til samarbejdspartnere rundt omkring i verden. De læsser containere. De sikrer kvalitet. De holder styr på lager og logistik. Arbejdet udføres stille og metodisk – uden store armbevægelser og uden behov for anerkendelse. Det er “den gamle skole”: Man møder op. Man tager fat. Man bliver. Samtidig er Nødhjælpsdepotet ikke blot en logistisk maskine. Det er et fællesskab. De frivillige hygger sig, drikker kaffe, deler historier og erfaringer – og opbygger relationer på tværs af generationer og baggrunde. Der er en ro og en værdighed over arbejdet, som vidner om en dyb forståelse for solidaritet som noget praktisk. For at fastholde motivationen og styrke forbindelsen til de mennesker, arbejdet gavner, prioriteres der indimellem studieture. Måske én gang i en frivilligs liv. 
I samarbejde med 100% havde vi to frivillige med til Ghana, hvor de mødte lokale partnere og så, hvordan det udstyr, de havde været med til at pakke, blev anvendt i praksis. Turen var både fagligt og menneskeligt betydningsfuld – og styrkede forståelsen for den gensidige værdighed i partnerskabet. Nødhjælpsdepotet demonstrerer, at bæredygtig udvikling ikke kun skabes gennem nye koncepter og strategier, men også gennem vedholdende, organiseret frivillighed med høj grad af ansvarlighed og kvalitetssans. De arbejder cirkulært ved at give brugbart udstyr nyt liv og sikrer, at ressourcer ikke går til spilde, men kommer til reel anvendelse dér, hvor behovet er størst. Deres indsats er ikke spektakulær i form – men den er dybt substantiel i effekt. Nødhjælpsdepotet fortjener CISUs Initiativpris, fordi de minder os om, at civilsamfundets styrke ofte ligger i det stabile, det kollektive og det langstrakte engagement. De er et levende bevis på, at global solidaritet kan bygges én kasse, én container og én arbejdsdag ad gangen.
Indstillet af Camilla Nielsen-Englyst – 100% for Børnene/LØS
5) Danish Relief Group – Nødhjælpsdepotet (indstillet af Hiba Belhaiba - Nødhjælpsdepotet)
Indstilling med korrekturlæsning (ikke bekraftet af indstiller): Nødhjælpsdepotet er en frivillig forening, som startede 1990, hvor man samlede genbrug samme til Litauen. Senere kommer Hiba ind som frivillig og flere pensionister understøtter en stærk forening. I dag samler de ind til mange andre lande i Østeuropa og Afrika og samarbejder med Gendbrug til Syd. De samler skole udstyr, hospital udstyr, handicapudstyr mm. Det arbejde vi frivillige gør er for verdens fattige lande, men i dag er de fleste værksteder lukket, men vores arbejde forsætter i Ukraine,  Afrika, Polen og Litauen. Se vores arbejde her: www.danishreliefgroup.dk 
Indstilling uden korrekturlæsning: Det er en frivillig forening, som har start 1990, hvor har de hjælper litavn med formand kraber. Senere kommer Hiba ind som frivillig med flere pensioneter og gør det stærk foreninge med hjælp til alle land samarbejder med genbrug til syd som det har godt den den som værsted hvor vi samler skole udstyr, hospital udstyr, handicapudstyr mm med den arbejde de frivillige vi gør for 3 verden fattig land med stærk organisation som fleste værskster lukket men vores arbejde forsætter i ukraine africa polen litavn men se vores arbejde i google Danishreliefgroup.dk

Indstillinger fra oplysnings- og engagementsgruppen på sekretariat
Indstillingerne fra sekretariatet er udarbejdet for at brede feltet af mulige vindere ud, da en stor andel af de indstillinger, der var modtaget ved deadline, vedrørte organisationer, som er repræsenteret i bestyrelsen.
Oplysnings- og engagementsgruppen er blevet bedt om at komme med indstillinger, da det er denne gruppe i sekretariatet, der har det bredeste kendskab til engagementsindsatser og bedst viden om, hvilke tilgange og metoder, der har haft effekt i fht. at inspirere og/eller mobilisere mennesker i Danmark til at engagere sig i det globale udviklingsarbejde.
Det står naturligvis bestyrelsen frit for at se bort fra disse indstillinger.
6) Danish Muslim Aid 
Danish Muslim Aid har opbygget en stærk folkelig forankring og betydelig opbakning fra private givere, der årligt bidrager med omkring 36 millioner kroner til organisationens arbejde. Denne brede støtte gør det muligt for organisationen at kombinere humanitære indsatser i Danmark og globalt med dybdegående oplysning og engagement for retfærdighed og solidaritet.  I 2025 blev organisationens kommunikations- og fundraisingansvarlige, Jeta Salihu, kåret som Årets fundraiser af brancheorganisationen Isobro – en pris, som anerkender hendes evne til at skabe stærke relationer til donorer og bringe fundraising ind som et integreret element i hele organisationens arbejde. Ifølge juryen formår hun at få organisationen til at tænke fundraising som en naturlig forlængelse af dens relationer med mennesker og samfund, samtidig med at hun arbejder med nye platforme og målgrupper.  Denne anerkendelse afspejler Danish Muslim Aids professionalisme, vedholdenhed og evne til at engagere et bredt publikum – både lokalt og globalt – i deres mission.
Organisationens arbejde omfatter både nødhjælp, udviklingsprojekter og sociale initiativer, herunder støtte til udsatte familier i Danmark samt langsigtede programmer for adgang til rent vand, uddannelse og bæredygtig udvikling i flere lande. 
Det, der især kendetegner Danish Muslim Aid, er evnen til at kombinere bred opbakning fra private givere og effektiv humanitær respons. Organisationens indsats viser, hvordan vedvarende engagement, tillid og relationer kan omsættes til konkret forandring – ikke som enkeltstående donationer, men som varige forbedringer for mennesker i nød. For denne stærke folkelige mobilisering og og den konkrete effekt af deres arbejde, indstilles Danish Muslim Aid til CISUs Initiativpris.

7) Go Zebra
Go Zebra indstilles til CISUs Initiativpris for deres arbejde med på en alderssvarende måde at engagere og inspirere børn og unge i skoleklasser i de udfordringer, jævnaldrende børn andre steder i verden oplever. 
Der er mange aktører i Danmark, som engagerer skoleelever i globale emner, men Go Zebra indstilles for at være ekstraordinært stærke til at forstå de mindste skoleelever, teste og forbedre deres forløb, indtil de rammer målgruppen spot on, for at være frontløbere på pædagogisk didaktik – og for at kaste sig over engagement på det globale område, selvom deres ’hjemmebane’ er i andre emner. 
Det er sandt, når Go Zebra siger om sig selv, at de giver børn og unge selvtillid og tro på, at de kan skabe deres egen fremtid og en bedre verden. De fremmer børn og unges kreativitet og iværksætterlyst gennem aktiviteter, der udbreder kendskabet til iværksætter- og innovationsmetoder med udgangspunkt i forståelse for omverdenen. Det er ekstra svært, når mange af deres målgrupper er elever helt ned i 4. klasse. Netop denne helt unge målgruppe har mange aktører svært ved at engagere dybt, fordi det kræver en stor metodisk forståelse - men det lykkedes Go Zebra med. 
De indstilles for projektet Globalt Udsyn – i Børnehøjde, hvor danske elever i 4.-6. klasse oplever de udfordringer, jævnaldrende i Nigeria har med rent vand og klimaudfordringer, og klæder dem på til at komme med kvalificerede løsningsforslag. Projektet er udformet som en lille rejsekuffert. Inden eleverne ”rejser” til Nigeria får de et fremtidsbolsje, som aktiverer børnenes sanser og gør dem i stand til at forestille sig en bedre verden – og igennem kufferten med veludformede lydbidder fra rejsen, guides eleverne igennem en designtænkningsproces, hvor de kommer med helt konkrete forslag til at løse udfordringer med vand. (Link evt. til erfaringskataloget, hvor eksemplet nævnes). 
De indstilles også for at være ambitiøse på partnerskaber, som sikrer, at deres undervisningstilbud har autentiske fortællinger. De har blandt andet indgået et samarbejde med Skoleliv i Nepal og deres lokale partner for at sikre nuancerede fortællinger i Nepal. Sidst men ikke mindst så gør de også meget for at lære fra sig og dermed sikre, at andre får glæde af deres store viden – ved b.la. at holde workshops for lærere på Klimafolkemødet og konferencen for Uddannelse for Bæredygtig Udvikling. 

8) Mellemamerika Komitéen 
Mellemamerika Komitéen har gennem mange år engageret mennesker i Danmark i solidaritets- og udviklingsspørgsmål med udgangspunkt i samarbejder med sociale bevægelser i Mellemamerika. Gennem oplysning, fællesskabsaktiviteter og interkulturelle møder har organisationen skabt et levende miljø, hvor især unge kan engagere sig i globale udviklingsdagsordener. I 2024 havde organisationen 96 aktive frivillige, og deltagere fra mere end 35 nationaliteter deltog i deres arrangementer i Danmark.
MAK arbejder med at skabe inkluderende fællesskaber og bringe nye perspektiver ind i udviklingsarbejdet. Organisationen har blandt andet arbejdet målrettet med at inddrage unge latinamerikanere bosat i Danmark som projektledere, bestyrelsesmedlemmer og frivillige. Dermed bliver erfaringer og perspektiver fra Mellemamerika en integreret del af organisationens aktiviteter – fra sprog- og kulturcaféer til film- og debatarrangementer om civilsamfund og sociale bevægelser. MAK er også lykkedes med at få midler fra SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration) til at arbejde struktureret med at inddrage latinamerikanere i Danmark i deres arbejde og forebygge isolation og ensomhed hos mennesker, der ikke nødvendigvis har et stort netværk i landet. 
Samtidig arbejder MAK aktivt med kritisk refleksion over magtforhold i udviklings- og solidaritetsarbejde og med at styrke samarbejdspartneres indflydelse i Mellemamerika. Organisationen har prioriteret at udvikle mere ligeværdige og bæredygtige partnerskaber, hvor lokale aktører får større indflydelse på beslutninger og retning. Det har de kombineret med et øget fokus på oplysning- og engagement i Danmark. Her kobles lokalt engagement i Danmark omkring havefællesskaber med læring fra oprindelige folks arbejde med bæredygtighed i Guatemala. Ved netop at bruge kropslige og taktile metoder kan deltagere og haveinteresserede kan engagere sig i globale klima- og udviklingsspørgsmål gennem konkrete handlinger. Med sit vedholdende arbejde for oplysning, engagement og mere ligeværdige partnerskaber fungerer MAK som en vigtig brobygger mellem lokale fællesskaber i Danmark og globale udviklingsspørgsmål.

Følgende fra medlemsorganisationer, er taget ud, da indstilling går på en person fremfor en organisation:
NB: Sekretariatet har forgæves, rakt ud til indstiller efter en indstilling, der går på organisationen.
· Camilla Englyst/LØS (indstillet af Dorte Fløjgaard - Permakultur Danmark)
Fordi Camilla er en kæmpe ildsjæl og engagerer og inspirerer alle omkring hende. Hun er specialist i simplifikation og at give håb til folk og projekter som virkelig har brug for det.
image1.png
’\*C I S U CIVILSAMFUND

| UDVIKLING




