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Bilag 4.4: Overblik – afholdelse af ekstraordinær GF og urafstemning
Bestyrelsen besluttede til bestyrelsesmødet 3.december at bestyrelsen vil foreslå generalforsamlingen at placere bestyrelsesvalget før generalforsamlingen. 
Nedenstående giver et overblik over en mulig tidsplan, der understøtter bestyrelsens hensigt om at gennemføre urafstemning ved bestyrelsesvalg forud for den ordinære generalforsamling 2026. Dette forudsætter en ændring i CISUs vedtægter og dermed afholdelse af en ekstraordinær generalforsamling.
Sekretariatet har gennemarbejdet hvordan dette ville se ud. Det forudsættes at valg gennemføres elektronisk ved begge modeller.
OBS: Vedtægter tilsiger at ændringsforslag til vedtægterne skal være CISU – Civilsamfund i Udvikling i hænde senest to (2) måneder før den varslede generalforsamling og udsendes til medlemsorganisationerne sammen med indkaldelse.

Model 1: Gennemførelse af ekstraordinær generalforsamling og bestyrelsesvalg ved urafstemning 2026. 
Overblik:
30.jan	Bestyrelsen fremsætter forslag om vedtægtsændring vedr. urafstemning og reducering af antal fuldmagter. Bestyrelsen begærer ekstraordinær generalforsamling.
14.februar	Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling (vedtægtsændringsforslag skal medsendes jf. vedtægt)
16.marts	Deadline for udsendelse af materialer til ekstraordinær generalforsamling (to uger før)
20.marts: 	Deadline for kontingent betaling 
30.marts	Ekstraordinær generalforsamling gennemføres
2.april	Gennemførelse af bestyrelsesvalg som urafstemning
3.april	Udsend materiale til ordinær generalforsamling, hvor i info om bestyrelsesvalg indgår til generalforsamlingens godkendelse.
17.april	Afgående bestyrelse afholder bestyrelsesmøde
	Ny bestyrelse konstituerer sig selv (såfremt dette er vigtigt for afholdelse af generalforsamling)
18.april	Generalforsamling Afgående bestyrelse fremlægger beretning og regnskab, hvorefter nyvalgt bestyrelse overtager afholdelse af generalforsamlingen. 

Vurdering af model 1: 
På den positive side vil denne model vise handlekraft fra bestyrelsens side. Derudover vil det fjerne brugen af fuldmagter i bestyrelsesvalget.
På den negative side. Det er muligt, at gennemfører denne proces. Processen stiller store krav til sekretariatets og bestyrelsens engagement og tid samt overholdelse af deadlines de næste tre måneder. Desuden er der et minimum af tid til at håndtere en valgproces, man ikke har erfaring med, hvilket kan gøre det svært at få dannet det rette grundlag for en demokratisk legitim proces. 

Model 2: Forslag om vedtægtsændringer inkl. om urafstemning forud for generalforsamling samt reducering af antal fuldmagter fremsættes på den ordinære generalforsamling. 
Urafstemning kan dermed først benyttes fra 2027. Da beslutning om vedtægtsændringer ligger før bestyrelsesvalg, vil man kunne gennemføre bestyrelsesvalg med max en fuldmagt. 
Vurdering af model 2: 
På den positive side: Proces og afvikling af generalforsamling vil foregå som sædvanligt og derfor ikke kræve ekstraordinære ressourcer fra sekretariat og bestyrelse i 2026. Bestyrelsen og generalforsamlingen har mulighed for at vise sammenhold og handlekraft ved at gennemføre bestyrelsesvalg med max en fuldmagt pr. stemmeberettiget. 
På den negative side: Det kan blive betragtet som manglende handling på baggrund af governance review ikke at ændre valgprocessen. Vi risikerer at der på generalforsamlingen er medlemsorganisationer, der vælger at se bort fra bestyrelsens anbefaling om max at medbringe en fuldmagt, og ved brug af fuldmagter nedstemmer forslag til vedtægtsændring og derefter gennemføres bestyrelsesvalget igen i år med op til tre fuldmagter pr stemmeberettiget.  

Sekretariats vurdering
Det er sekretariats vurdering, at det er mest hensigtsmæssigt at generalforsamling og bestyrelsesvalg gennemføres efter model to. Vi vurderer at:
· Det er urealistisk at gennemføre model 1 uden væsentlige fejl og mangler i processen.
· Model 2 vil kunne gennemføres med en begrænset tilføjelse af ressourcer til generalforsamlingsproces, hvor model 1 vil kræve væsentlige ekstra ressourcer fra bestyrelsens og sekretariatets side.
· Der er en forenings retslig forventning om, at det er generalforsamlingen, der foretager bestyrelsesvalget. 
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