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CISU er Danmarks stgrste sammenslutning af
organisationer med globalt engagement og udsyn.
Vores medlemsorganisationer arbejder sammen med
lokale partnere i hele verden om at fremme demokrati,

menneskerettigheder og bzeredygtig udvikling

Denne rapport indeholder data og hovedpointer fra
en del af CISUs medlemsundersggelse 2023 - 2024.
Undersggelsen blev i december 2023 sendt til CISUs
294 medlemsorganisationer. 182 (62 %) har svaret

pa hele og 200 (68 %) pa dele af undersggelsen.




FAKTA OM

CISUs medlemsorganisationer

CISUs medlemsundersggelse 2023/24




HVOR MANGE? CISUs MEDLEMSSKARE HAR:

1.3 mio. medlemmer
870.000 bidragsydere
111.000 frivillige

5000 ansatte

Bemaerk CISUS medlemsorganisationer er mangfoldige i typer og st@rrelser. Det varierer
ogsa meget, hvor stor en del af organisationens arbejde, som omhandler det globale.

Find en liste over CISUs medlemsorganisationer her.
P N

UDREGNINGER:
Medlemmer: 193 organisationer (66,6 % ud af CISUs 290 medlemmer) svarer i alt 873.593 medlemmer. Derfor (873.593 /66,6)*100 = 1.311.701,2
Bidragsydere: 192 organisationer (66,2 % af medlemsskare) svarer i alt 575.858 bidragsydere. Derfor (575.858/66,2)*100 = 869.876,13. En outlier med 1,2 mio. bidragsydere udtaget.

Ansatte: 193 organisationer (66,6 % af medlemsskare) svarer i alt 3.339 ansatte. Derfor (3.339 /66,6)*100 = 5013,5.

Frivillige: 193 organisationer (66,6 % af medlemsskare) svarer i alt 73.895 frivillige. Derfor (73.895 /66,6)*100 = 110.953,45.


https://cisu.dk/cisu-i-verden/medlemsorganisationer/

CISUS MEDLEMSORGANISATIONER HAR ALLE STORRELSER o
HER MALT | ARSOMS/ZETNING

HVER TREDJE ER MEGET SMA med en arsomsatning under 200.000 kr.

OVER HALVDELEN ER SMA ELLER MEGET SMA med arsomsaetning under 1,5 mio. kr.

HVER FJERDE ER MELLEMSTORE med arsomsaetninger mellem 1,5 og 10 mio. kr.
FARRE END HVER FEMTE ER STORE med en arsomsaetning over 10 mio. kr.

Arsomsaetning i 2022 Antal Procent

MEGET SMA Op til 200.000 67 33,5%
SMA Over 200.000 op til 1,5 mio. 46 23 %

MELLEMSTORE Over 1,5 mio. kr. op til 10 mio. kr. 50 25 %

STORE Over 10 mio. kr. op til 30 mio. kr. 13 6,5 %

MEGET STORE Over 30 mio. kr. 24 12 %
| alt 100

Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 200 organisationer



CISUS MEDLEMSORGANISATIONER ARBEJDER
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Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 200 organisationer



CISUS MEDLEMSORGANISATIONER ER AKTIVE | HELE DANMARK

| ALLE REGIONER | DANMARK ER  [yeesessus 32,0%
MINDST EN TREDJEDEL AKTIVE. Region Midtjylland

Det betyder, at organisationen har [EZEEUESVEEILELL 37,0%

lokalforeninger, aktiviteter, kontor, R

Region Hovedstaden (og:
Bornhaolm)

og/eller frivillige og ansatte.

Ved ikke / Ikke relevant I 1,5%

Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 200 organisationer



CISUS MEDLEMSORGANISATIONER ER AKTIVE | HELE VERDEN

TRE UD AF FIRE AF CisUs [
MEDLEMSORGANISATIONER ~ [EEEECS
AR B EJ D E R | AFR' KA Sydamerika og Mellemamerika

Nordamerika I 2,5%

Ved ikke / kke relevant I 2,0%

Australien I 1,0%

Antarktis | 0,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 200 organisationer



DE FLESTE (91,5 %) AF CISUS

MEDLEMSORGANISATIONER ER EN

DEMOKRATISK DREVET FORENING

® En organisation/forening, som ledes
efter demokratiske principper (vi
holder generalforsamling, valg af

bestyrelse osv.) 91,5%

En ikke-erhvervsdrivende fond 2,5%
® En paraplyorganisation 1,0%
® En selvejende institution 1,5%
® Ved ikke [/ @nsker ikke at svare 2,5%
® Andet 1,0%

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 200 organisationer



CISUS MEDLEMSORGANISATIONER SAMARBEJDER
IS/AER MED ANDRE | CIVILSAMFUNDET.

CIRKA HVER TREDJE SAMARBEJDER MED ENTEN DET OFFENTLIGE,
VIRKSOMHEDER, FONDE ELLER FORSKNINGSINSTITUTIONER

.A

Andre civilsamfunds-organisationer Samarbejder jeres

organisation med

Netveerk og/eller alliancer, hvor der

indgar mere end to organisationer 67,8% 6,6% : 2
(f oks. CISU) nogle af disse aktgrer?
® JA
Sociale bevasgelser 18,0% 16,.9%
NEJ

® Ved Ikke / Ikke relevant
12,6%

Private virksomheder 31,1%

Forskningsinstitutioner 30,6%

Private fonde 33,9%

Offentlige institutioner (f.eks. en

kommune) 38.8% 10,9%

Andre (Skriv hvem i naeste
tekstboks)

11,5% 36,1%

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 182 organisationer



ANSATTE OG FRIVILLIGE

i CISUs medlemsorganisationer

CISUs medlemsundersggelse 2023/24




CISUS MEDLEMSORGANISATIONER = Over 75 ar

3,0%
® 61-75ar ® Under 30 ar

HAR FRIVILLIGE | ALLE ALDRE 10,9% 25,5%

® 46-60 ar ® 30-45ar
37,9% 22,8%

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 176 organisationer



To ud af tre (64 %) er
udelukkende eller primzert
drevet af frivillige

Hver fjerde (27 %) er
primaert eller udelukkende
drevet af ansatte

To ud af tre (66,6 %) er
tilfredse med fordelingen

mellem ansatte og frivillige

@ Organisationen er udelukkende drevet af frivillige 85 450%
Organisationen er primaert drevet af frivillige 36 19,0%
® Organisationen er ligeligt drevet af frivillige og ansatte 16 8,5%
@ Organisationen er primzert drevet af ansatte 37 19,6%
® Organisationen er udelukkende drevet af ansatte 14 7,4%
® Ved ikke / @nsker ikke at svare 0 0,0%
® Andet (forklar i tekstfelt) 1 0,5%
0 Nej sit ke I 6% Er jeres organisation_tilfreds
med denne fordeling af

Nl e frivillige og / eller ansatte?

2 - Hverken eller

3-Ja

4 - Ja meget

Wed ikke / Ikke relevant

0%

13,2%

44,4%

22.2%

6,9%

10% 20% 30% 40% 50%

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 189 organisationer



UDFORDRINGER

i CISUs medlemsskare

CISUs medlemsundersggelse 2023/24




30 % AF CISUS
MEDLEMMER ER
PRESSEDE

60 % HAR | NOGEN

ELLER H@J GRAD

KRAFTER OG
RESSOURCER NOK
. . Har | nok kreefter og ressourcer til at na de mal, | har i organisationen?

TIL AT NA SINE MAL Total 188
® | meget hgj grad / Fuldstaendigt 22 1M,7%

| nogen grad 91 48,4%

® Hverken eller 18 9,6%

® | mindre grad 42 22,3%

® Slet ikke / | meget lille grad 15 8,0%

® Ved ikke | @nsker ikke at svare 0 0,0%



Er der noget, som kunne ggre jer bedre i stand

til at na jeres mal eller saette stgrre mal?

CISUS MEDLEMMER [
@NSKER

Flere frivillige 37.4%
Eﬁ?ﬁi glr;sratte / flere 48.9%
FLERE RESSOURCER 88

BREDT FORSTAET [ttt oo~

Total 188
Mere viden . ® Prioritet 1
Andet (skriv hvad | l I Prioritet 2
tekstboks efter spargsmal) @ Prioritet 3
0 20 40 60 80 100 120

Feaerre krav, mindre kontrol og mere tillid
Lokaler

Core-funding

Bedre Ign og arbejdsvilkar
Generationsskifte

Kvalificerede frivillige og ansatte
Kontinuitet




OVER HALVDELEN (52,6 %)

AF CISUS MEDLEMSSKARE
HAR HAFT PROBLEMER

Har jeres organisation oplevet problemer med banker?

mep BANKER "

Ja, vi har oplevet problemer med
at overfgre penge til konto udenfor 39,4%
Danmark

Ja, vi har oplevet problemer med

0,
at oprette bankkonto 18,1%

Ja, vi har oplevet andre problemer

0,
(uddyb hvad) 9,0%

Ved ikke / Ikke relevant 6,4%

0% 10% 20% 30% 40%

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 188 organisationer




39 % AF CISUS MEDLEMSSKARE
HAR OPLEVET PROBLEMER MED

AT FA VISUM T1iL PERSONER

FRA ANDRE LANDE, SOM SKULLE

PA BES®G | DANMARK

® Ja
Nej
® Ved ikke / Ikke relevant

Bemeerk: En del af dem, som svarer nej eller ‘Ikke relevant / Ved ikke’, har
ikke inviteret gaester i en arraekke. Nogle skriver her hvorfor:

” Indtil videre har vi ikke inviteret nogen til Danmark, da vi er overbeviste om,
at de muligvis vil stgde pa udfordringer med at fa visum. Derfor har vi endnu
ikke haft erfaringer med visumproblemer for personer fra andre lande, der
agnsker at besgge Danmark.”

” Vi har ikke inviteret nogen til Dk endnu - overvejelser beror helt klart pa
forventning om visum-udfordringer”

” Vi har ikke forsggt og grundet andres erfaringer, har vi valgt ikke at forsage”

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 188 organisationer



HVILKEN BETYDNING HAR VISUM-UDFORDRINGER?

Udskydelser
Aflysninger

Forsinker projekter
Frustration og irritation
Stress og usikkerhed

Besveerlig planlagning, som
ma g@res om gentagne gange

Enormt besvaer

Koster enormt meget tid og
kraefter

Spild af ressourcer

Tabte penge (Fee og
transportomkostninger for
ansgger, som skal rejse for at
spge visum + flyrejser der skal
om-bookes eller aflyses eller
ferst kan bookes meget sent
mv.)

Dropper at invitere gaester

Frustration og fglelser af spildt
tid blandt inviterede geester og
partnerorganisationer

“Det har enorm stor (negativ)
betydning! Vi kunne skrive side
op og side ned om vores
oplevelser med visumsystemet,
der forhindrer, at vi kan
facilitere udveksling med vores
partnere og unge, som Vi
samarbejder med. Vi vil gerne
referere til den artikel, vi har
bidraget til i GlobalNyt, som ret
fint gennemgdr en reekke af
udfordringerne: HER.”

”“Man skal virkelig overveje om
det er tiden og pengene veerd
at starte processen op. Vi har
endt med kun at invitere de
samme personer pd besgqg i
Danmark, fordi de nu har et
visum | passet og derfor
nemmere kan fa lov til at
komme pd besgg igen. Vi kan
ikke overskue at skulle ga
igennem processen igen med
nye personer - det er for
tidskreevende og dyrt, og med
stor sandsynlighed for at de fdr
afslag og det hele er spildt”

“Vi fortaler gode forteellinger
om Denmark, men vores
partner mgder et andet
Danmark, ndr vi prgver at
invitere dem her”.

Ubehageligt at samarbejdsrelationer
mistankeligggres og at blive krydsforhgrt

Darlig behandling

Fglelse af chikane fra dansk ambassade
Diskrimination

Det udstiller den globale ulighed

Forhindrer repraesentation. Facilitatorer,
oplaegsholdere mv. ma udskiftes med danske

Udfordrer tilliden og det ligevaerdige
partnerskab

Pavirker partnerskabet negativt
Forhindrer et godt samarbejde og relation
Forhindrer udveksling af viden og erfaringer

Forhindrer rekruttering af nye medlemmer,
motivation og engagement - som besgg
skaber

@delaeggende for folkeoplysningen i DK og for
relationen og netvaerket med partnere i syd

Begraenser fundraising

Begraenser interne og eksterne
netveerksmuligheder

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 188 organisationer

”It is one of the remaining most
effective ways of exemplifying that
some countries and people are
better than others. And makes
development work a joke
sometimes”

”...at det sd kun bliver 'os fra Nord',
der besgger 'dem i syd””

“Vi kommer til at afholde os fra at
invitere, hvis det er for besveerligt.
Men det er aergerligt, da den
direkte kontakt styrker
motivationen blandt de frivillige.”

” Vi har oplevet at talere til store
arrangementer eller selv vores
kollegaer, som pga.
lokaliseringsdagsordenen, sidder i
andre lande, ikke kan fa visum til at
komme til Danmark (fx til
konferencer eller til store
afdelingsmgder mv.). 1. Det tager
rigtig meget tid og ofte fra mange
medarbejdere og 2. Udfordrer
ligheden mellem medarbejdere,
der eller er ansat pGd samme vilkdr”

”Det er ubehageligt at vores
partnere og de rejsende mgdes
med sad store krav og
mistaenkelighed, nar vi danskere
samtidig frit kan rejse til
partnernes lande”



https://globalnyt.dk/traumatiserende-proces-uforstaaelige-visum-afslag-snoerklede-krav-og-manglende-svar-koster-ngoerne-tid-og-skattekroner/

DE FLESTE OPLEVER IKKE

AT COVID-19 HAR

BETYDNING FOR

ORGANISATIONEN | DAG

Covid-19 pandemien pavirkede de fleste i en periode.

Har covid-19-pandemien stadig betydning for jeres organisation i dag?

HVER FJERDE G¢R DOG. ® Jameget 14 7,4%
Ja en del 31 16,5%

® Hverken eller 21 1,2%

® Naeesten ikke 68 36,2%

® Negj slet ikke 49  26,1%

® Ved ikke / Ikke relevant 5 2,7%

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 188 organisationer



PANDEMIENS
BETYDNING | DAG

ISER GKONOMI OG
FRIVILLIGHED ER RAMT.

TIL GENGZALD OPLEVER
MANGE AT HAVE STORRE
EVNER TIL DET ONLINE OG
MERE FLEKSIBILITET

DE 45 ORGANISATIONER, HVOR COVID-19 STADIG HAR BETYDNING | DAG
ANGIVER HER BADE DE POSITIVE OG NEGATIVE KONSEKVENSER;

Wi er blevet bedre fil at arbejde online 73.3%

Vi har en lavere ekonomi, pga. covid-19

(f.eks. poa. fald | midler indsamlet, fald i
indtjening pa indizsgis-givende akdiviteier eller
andet covid-19-relateret)

Wi har faerme frivillige

Wi har faet stere fleksibilitet | maden, i

arbejder pa 37 8%

Vores partnerskaber er svaskkede (f.eks. fordi
vi ikke har kunne besege vores parinere)

Vi oplever en lavere motivation hos ansatte
ogleller frivillige

Vi har teettere kontakt til samarbejdspartnere
andre steder i verden

Andet

Ved ikke [ Ikke relevant

”Vi har udviklet nye arbejdsspor”
“Vores aktivitet faldt sGd meget, at vi reelt overvejede at lukke. Vi har startet op
igen, men det har veaeret svaert, og vi er nu meget fa til at treekke laesset”
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FINANSIERINGEN AF

CISUs medlemsorganisationer

CISUs medlemsundersggelse 2023/24




CISUS MEDLEMSORGANISATIONER HAR FLERE KILDER TIL FINANSIERING

HVOR KOMMER PENGENE FRA? Syv mulige kilder:

Private fonde/puljer 5. Donationer fra private personer

Private virksomheder 6. Kontingenter fra medlemmer

1.
2.
3. Offentlige midler eller puljer 7. Andet
4,

Indkomstskabende aktiviteter (f.eks. butik, cafe, foredrag)

CISUS MEDLEMSORGANISATIONER HAR | GENNEMSNIT 4 KILDER TIL FINANSERING

ANTAL KILDER TIL FINANSIERING ANTAL ORGANISATIONER PROCENT

5 3%
20 11 %
43 23 %
48 26 %
41 22 %
18 10 %
9 5%
100 %

Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 184 organisationer



OFFENTLIGE MIDLER ER DEN ST@RSTE OG PRIVATE VIRKSOMHEDER DEN

MINDSTE KILDE TIL FINANSIERING BLANDT CISUS MEDLEMSORGANISATIONER

MEN ORGANISATIONERNE FINANSIERES GENERELT BREDT FORDELT PA EN RZKKE KILDER

® 0% ® 51-75%
1-25 % ® 76-100 % Forklaring: Farverne viser andel af finansiering (i procent).
EN DEL AF DERES FINANSIERING DER ER FRA HVILKE KILDER: ® 26-50 % ® Ved ikke F.eks. Far 41,6 % af organisationerne 0 % finansiering fra Private fonde/puljer

CISUS MEDLEMSORGANISATIONER ANGIVER HER, HVOR STOR

Private fonde/puljer 41,6% 7,6%  5,9%

Donationer fra private
virksomheder

Offentlige midler eller puljer, fx
CISUs puljer eller direkte stotte fra 10,8%
danske ministerier

Indkomstskabende aktiviteter,
f.eks. genbrugsbutik, café,
foredrag og andet

Donationer fra private personer 6,5% 5,9%

Kontingent fra medlemmer 70% 7,6%

7,0%

160 180 200

Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 185 organisationer



PRIVATE FONDE OG CISUs MEDLEMSORGANISATIONER

150 (81 %) organisationer har ingen eller lidt finansiering fra PRIVATE FONDE.

42 % (77) far ingen midler fra private fonde.

19 (10 %) ORGANISATIONER

Antal Finansiering fra

FAR DE FLESTE AF DERES private fonde
77 @ 0%

MIDLER FRA PRIVATE FONDE 73 1-25 %
14 ® 26-50%

- og de har ALLE STURRELSER* M @ 51-75%

8 @ 76-100 %
2 @ Vedikke

*De organisationer, som primeert finansieres af
private fonde, har arsomsaetninger pa alt fra
10.000, 300.000, 1-4 mio. kr. op til 45-50 mio.

72 % af dem, som far midler fra private fonde, er LYKKEDES MED AT FA STATTE TIL DET INTERNATIONALE.

Inklusivt arbejde i Danmark, som har et internationalt fokus, eller som understgtter det internationale arbejde.

Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 185 organisationer



OFFENTLIGE MIDLER OG CISUs MEDLEMSORGANISATIONER *

Over halvdelen af CISUs medlemsorganisationer har det meste finansiering fra OFFENTLIGE MIDLER

1/5-del far ingen finansiering fra offentlige midler.

4 UD AF 5 AF DEM, SOM FAR
OFFENTLIGE MIDLER, ER

Finansiering fra
Antal  offentlige midler

34 @ 0%

31 1-25 %
20 ©® 26-50%

33 ® 51-75%

64 @ 76-100 %
3 ® Ved ikke

LYKKEDES MED AT
FA ST@TTE TIL DET

INTERNATIONALE

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 185 organisationer



CISU oplever ET STORT OG STIGENDE PRES PA CISUS PULJER, som ikke har nok midler til de mange gode ansggere.

@ Har dette pres pa CISUs puljer pavirket jeres organisation?

Over halvdelen (57 %) T

29 16 0 19 14

af CISUs medlemsorganisationer er

20% 40% 60% 80% 100%
22,5% Ja meget

O o o : 34,6% Jaen del
pavirket af presset pa CISUs puljer e daendel
8,8% Naesten ikke
10,4% Nej slet ikke
0 Hvilken betydning har presset pa CISUs puljer haft for jeres organisation?* 77% Ved ikke / Ikke relevant

Vimangler midler til at udfere de

aktiviteter, vi ensker 71.2%

Konsekvenser

i har faet sterre fokus pé andre
kilder til midler end CISUs puljer

o Gode aktiviteter er ikke gennemfgrt og

Vi oplever fald i motivation hos Andre konsekvenser i svar: ressourcer er Sp|ldt
frivillige og/eller ansatte i Danmark

* Spild af gode ressourcer 21 organisationer er eller har veeret truet
Vioplever fald | motivation hos °o .
frivillige og/efler ansatte | Presset til at sgge mindre belgb pa sin overlevelse
organisationer, vi samarbejder med
uden for Danmark . . . . . . TIT
Modlgshed og fald i motivation Fald i motivation hos ansatte og frivillige

) ® a1 . - ®

Eét;;?gt;;masr;%?e\;c‘;i: Opgiver at spge ved CISU (30 A)) 0og darllgere arbejd5m|lj¢ (18 A))

Anspaendt arbejdsmiljg inden deadlines 37 organisationer har faet fokus pa andre
kilder til midler end CISU

Det pavirker arbejdsmiljget | vores

organisation negativt Et sveert konkurrence-pres

Vi oplever fald | vores organisations Mlndre kreatIVItet’ mere Strategl

legitimitet/anseelse hos partnere
ellers samarbejdsrelationer ude i
verden

* Svar fra de 104 organisationer, som i ovenstdende har svaret, at presset
Mindre inddragelse af lokal partner har pavirket dem en del eller meget.

Partnerorganisation mister dygtige

Andet (skriv hvad) medarbejdere

10% 40% 50% Kilde: CISUs medlemsundersagelse 2023-24, besvaret af 185 organisationer




PRIVATE VIRKSOMHEDER OG CISUs MEDLEMSORGANISATIONER

De fleste (94 %) af CISUs medlemsorganisationer har ingen eller

kun lidt finansiering fra PRIVATE VIRKSOMHEDER

Kun 2 organisationer (1 %) finansieres primaert af private virksomheder.

2 UD AF 3 AF DEM, SOM FAR

MIDLER FRA VIRKSOMHEDER, ER
Finansiering fra

Antal private virksomheder
100 ® 0%
73 1-25 %
8 @ 26-50%
O @ 51-75%
2 @ 76-100 %
2 @ Vedikke

185 Total

LYKKEDES MED AT FA
STOTTE TIL DET
INTERNATIONALE 39,5 %

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 185 organisationer



Far CISUs medlemsorganisationer midler fra andre kilder

end fonde, offentlige stgttemuligheder og virksomheder?

Antal Grad af finansiering

56 % FAR INGEN OG 8 (4 %) ORGANISATIONER FAR DE FLESTE

56,2% 104 ® 0%

33,5% 62 1-25 %
4,3% 8 ® 26-50 %
0,5% ® 51-75%
o
[ J

AF DERES MIDLER FRA INDKOMSTSKABENDE AKTIVITETER

f.eks. genbrugsbutik, café, foredrag og andet 3,8% 76-100 %

1,6%

W NN

Ved ikke

Antal Grad af finansiering

18 (9,7 %) ORGANISATIONER FAR DE FLESTE OG 54,6 % (101)

281% 52 @ 0%

54,6% 101 1-25 %
65% 12 ® 26-50%
5,9% 11 @ 51-75%
3,8% 7 ® 76-100%
11% 2 @ Vedikke

FAR EN MINDRE DEL AF SIN FINANSIERING (1-25 %) FRA
DONATIONER FRA PRIVATPERSONER.

73 % (135) FAR EN MINDRE DEL (1-25 %) OG 15 (8 %)

92% 17 @ 0%

73,0% 135 1-25 %
70% 13 ® 26-50%
0,5% 1 @ 51-75%
7.6% 14 @ 76-100 %
2,7% 5 @ Ved ikke

ORGANISATIONER FAR DE FLESTE AF DERES MIDLER FRA
KONTINGENTER FRA MEDLEMMER.

Antal Grad af finansiering

VALGMULIGHEDERNE HAR VARET FORHOLDSVIST DAKKENDE.

75,7% 140 ©® 0%
15,7% 29 1-25 %
1,6% 3  ©® 26-50%
0,0% 0o @ 51-75%
0,0% 0 ® 76-100 %
7,0% 13 @ Vedikke

KUN 32 ORGANISATIONER FAR EN MINDRE DEL AF SIN
FINANSIERING FRA ANDET.

’ Antal Grad af finansiering

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 185 organisationer



151 organisationer har svaret: De organisationer, som far noget af deres
finansiering fra donationer fra private personer og/eller indkomstskabende aktiviteter.

Isaer donationer fra private er en vigtig post ift. ‘andre finansieringskilder’. Og
ANDRE KILDER til seerligt faste bidragsydere er vigtige for organisationen, da det giver stabilitet.

finansiering af (UG
internationale e sl ol
projekter og e e
arbejde med s o et (ks ey
internationalt fokus [RANNIREG—_GN

Salg af produkter 26,5%

26,5%

testamentering)

Fysisk indsamling og kampagne 11,3%
Konsulent-ydelser 9,9%
Genbrugsbutik 7,9%
Andre (skriv hvilke) 7,9%

w
<
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Café, bar eller lignende

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* Indsamling af og handel med brugt tgj

* Udlejning af faciliteter

* Certificeringsvurderinger

* Midler fra diaspora grupperiandre lande

Kilde: CISUs medlemsunders@gelse 2023-24, besvaret af 151 organisationer



CISUs medlemsorganisationers deltagelse |

CISUS FAGLIGE NETVARK & CISUVARK

CISUs medlemsundersggelse 2023/24




CISU OPRETTEDE NI FAGLIGE

NETVARK OG CISUVARK | 2023

Over 30 % har deltaget i eller skrevet

sig op til CISUVZARK

Over 20 % har deltaget i eller skrevet

sig op til hhv. Klima, natur og miljg

samt Bgrn, Unge og Uddannelse

HAR JERES ORGANISATION DELTAGET | ET ELLER FLERE AF DISSE NETVARK?

® Ja, vi har deltaget i et eller flere arrangementer

Nej, men vi er skrevet pa netveaerks-listen

® Nej

Civilsamfundets raderum og
frinedsrettigheder

Infrastruktur, by/community-
udvikling

Born, unge og uddannelse

Ligestilling og rettigheder

Klima, natur og milje

Landbrug og fedevareproduktion

Sport, kunst og kultur for udvikling

Livelihoods, job og marked

Sundhed

CISUVARK (st og Vest)

0%
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—
—
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w
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10% 20% 30%
Kilde: CISUs medlemsundersggelse 2023-24, besvaret af 182 organisationer



CISUS MEDLEMSORGANISATIONERS

TILFREDSHED MED CISU

CISUs medlemsundersggelse 2023/24



HVER 8. HAR VERET MEDLEM |
UNDER TO AR.
HVER 9. | OVER 20 AR.

UDOVER STOR FORSKEL PA
LAENGDEN | MEDLEMSKAB ER

DER STOR BREDDE | KENDSKAB

Hvor leenge har jeres organisation vaeret medlem af CISU (i alt)?

TIL OG SAMARBEIJDE MED CISU.

Total 182
® 0-254r 24 13,2%

3-5ar 33 18,1%
® 6-104r 45  247%
® 11-20ar 42 231%
® over20ar 20 11,0%

® Ved ikke 18 9,9%



Hvad er de vigtigste grunde til, at jeres organisation er medlem af CISU?

CISUs puljer
) (selvom man kan
66,5 A) spge uden af veere
medlem)

PULJER HAR NU 1. PLADSEN
FOR VIGTIGSTE GRUND TIL

AT V/ERE MEDLEM AF CISU. AL,8% i

Adgang til CISUs
63,2 % rédgglvr?lng

CISU varetager

27,5 % vores interesser over 1

for fx politikere

T/AT EFTER ER RADGIVNING
For at udveksle

24,7 % erfaringer med andre

organisationer

Bemaerk: For nye medlemmer 17 9%  Atmocenk i

andre organisationer

(0-5 ar) er radgivning stadig pa
) Adgang til andre_
1. pladsen (73 %) 15,4 % glesddemsfordelm

CISU repraesenterer

19 os i forskellige fora,
7’ % fx Globalt Fokus

__““_"-HII
=~

3,8%  Vedikke ® Prioritet 1
Prioritet 2
Andet (angiv hvad i Prioritet 3
(V) ndaet (angiv nvad |
318 A) tekstboks til slut)
0 25 50 75 100 125



Medlemsorganisationernes vigtigste

grunde til at veere medlem af CISU

2023:

PULJER
RADGIVNING

KURSER
INTERESSEVARETAGELSE
ERFARINGSUDVEKSLING
M@DE ANDRE ORG.
@VRIGE MEDLEMSFORDELE
REPRASENTATION

VED IKKE

10. ANDET
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2021
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RADGIVNING

PULJER

KURSER
INTERESSEVARETAGELSE
ERFARINGSUDVEKSLING
MJDE ANDRE ORG.
REPRASENTATION

VED IKKE

ANDET

2019:

© © N o a0 K wWw DdPE

RADGIVNING

PULJER

KURSER
ERFARINGSUDVEKSLING
INTERESSEVARETAGELSE
MJDE ANDRE ORG.
ANDET

REPRASENTATION

VED IKKE



DER ER GENEREL TILFREDSHED MED CISUs YDELSER.

Over halvdelen er enten ‘meget tilfredse’ eller ‘tilfredse’ med alle ydelserne.

Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken eller

Lidt utilfreds

Ikke tilfreds

Vi benytter os ikke af dette tilbud
Ved ikke

Hvor tilfreds er | med de

ydelser, CISU tilbyder?

Radgivning 7 13 54 8 6
Kurser 36 25 18 19
Netvaerk og netvaerksarrangementer 23 28 7 26 27

Skriftige materialer om faglige

I\JI
©
“I“"I
=~

s

e

N

N

w

22
emner
Organisationssiden 'Vores CISU’ 4 34 7 17 16
Udbud af puljer 29 23 15 9 7 14
Kommunikationen fra CISU til
CISUs medlemsorganisationer : = 7 g
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180



Meget tilfreds

Hvor tilfreds er | med )
Tilfreds

de medlemsfordele,

@ Hverken eller
CIsU tilbyder? ® Lidt uFiIfreds
® Ikke tilfreds
® Vibenytter os ikke af dette tilbud
® Ved ikke
RIGTIG MANGE
KEN DER |KKE Gratis adgang til fonde.dk 20 16 &7}
CISUS GVRIGE | o
oot g St 1 . 2
MEDLEMSFORDELE

Rabat ved Kooperationen
(arbejdsgiverorganisation)

g

30

Rabat ved TimeOut (Forretnings-
system med tidsregistrering)

Rabat ved Unitas Rejser

Rabat ved Enalyzer
(spergeskemasystem)

17

Mulighed for at dele podcasts pa
platformen 'CISU mellem arerng’

e Ml - 0 - B

Mulighed for at dele opslag med
andre medlemmer pa CISUs online
opslagstavle

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180



ER CISU VARD AT ANBEFALE TIL ANDRE?

CISUs NET PROMOTOR SCORE

SANDSYNLIGHEDEN (FRA 0-10) FOR, AT

CISUS MEDLEMMER ANBEFALER ANDRE

Gennemsnit

8,36

ORGANISATIONER AT BLIVE MEDLEM:

0 10

63 % AF CISUS MEDLEMSORGANISATIONER ER FORTALERE FOR CISU (pvs. svarer 9 ELLER 10)

18,1%
0 20 40 60 a0 100 120 140 160 180 200
Observationer
Total 182

® Kritikere
Passive
Fortalere



Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale en
anden organisation at blive medlem af CISU?

CISUS NET PROMOTOR SCORE ER: 0-Siet ikke sandsyniigt | 2

1

45 2

3

|
-

w
—

NPS-scoren gar fra -100 til 100.

En score over 0 betyder flere loyale

S}
H D

end illoyale kunder/medlemmer.
En score over 20 er god.

NPS over 50 er fremragende. 8

NPS over 80 er ekstraordinaer. 9

10 - Meget sandsynligt

0 20 40 60 80 100
Observationer
Total 182
® Kritikere
Passive

® Fortalere



Eksempler pa

kommentarer

fra FORTALERE

7

”

12

12

12

14

12

14

14

14

12

14

12

1

12

Der er sa meget at hente for en yderst beskeden betaling og indsats. Det er ogsd
staerkt motiverende at veere en del af et NGO feellesskab, isaer ndr det kan flyttes
videre op til beslutningstagere via Sekretariatet.

CISU daekker bredt med sit arbejde og giver god radgivning til nye medlemmer. Der
er mange gode kurser, som man kan deltage i. Et godt netveerk til andre foreninger.

CISU ggr alting godt!

Fordi det giver mening, hvis man gnsker at ggre en reel forskel

Kun gode erfaringer med bdde puljer, radgivning og kurser.

| har den bedste radgivning og er altid venlige

God rddgivning og hjeelp til udarbejdelsen af projekter

Det er den bedste platform for CSO i Danmark. Specielt for sméa organisationer.
En helt unik mulighed

Masser at hente pd mange fronter.

Vi har i foreningen kun oplevet positive lyttende mennesker, nar vi har kontaktet
CISU.

Vi er meget glade for at veere medlem af CISU. Vi synes CISU g@r et godt stykke
professionelt arbejde, og vi vaerdseetter de altid haflig og god tone ved kontakter.

Vi har flere gange opfordret mindre organisationer til at kigge mod CISU, isaer ifbm.
erfaringsudveksling omkring opstart af en organisation eller sggen efter kapacitet
som frivillig i en NGO eller generelt for at sgge viden og netveerk blandt danske
civilsamfundsaktgrer.

Det giver et tilhgrssted og mulighed for sparring pd mange niveauer.
God radgivning, god sparring og kurser, netveerk...



Eksempler pa

kommentarer

fra PASSIVE

" Pga. pres pd puljerne er sandsynligheden for at vi vil anbefale dem til andre

”

faldet. Selv med god rddgivning er ingenting sikkert.

Jeg synes, | generelt har dygtige radgivere, og da det ikke er muligt blot at laese
vejledninger og s@ge pa baggrund deraf, er det en rigtig god idé at modtage
rddgivning. Hvis man er uerfaren, kan kurserne ogsa veere gode.

‘PASSIVE” KAN GODT VAERE POSITIVE:

”

”

124

”

Rddgivning er af hgj kvalitet

Det vil afhaenge af typen og formdl for organisationen. Men ellers er CISU et
godt Netveerk at veere en del af, i det vi har adgang til nogle services der ellers
vil vaere svaer at have adganag til.

Jeg har ikke hgrt andet en god snak om vores medlemskab i CISU hos specielt
vores internationale projekter.

Vi har veaeret specielt glade for radgivningen, fordi vi er en lille organisation med
lille erfaring, som ikke har et stort netveerk, hvor vi kan fa rad

IKKE ALLE PASSIVE’ ER HELT PASSIVE:

V24

”

”

Vi har haft gode erfaringer med CISUs radgivere og det har vaeret med til at
opbygge kompetencer i vores organisation, hvorfor vi vil anbefale dem til andre.

For at opnd de fordele som angivet ovenfor

CISU er meget venlig og hjaelpsom organisation, som vi anbefaler andre til at
bliver medlemmer.



Eksempler pa

kommentarer

fra KRITIKERE

12

”

”

| de godt 6 dr vi har veeret medlem, vi har indsend 6 pulje ans@gninger og har
aldrig fdet stgtte, trods CISUs egene konsulent assistance, derfor ser vi ikke
seerlig motiv, hvorfor vi skulle anbefale andre til at blive medlemmer, da vi ikke
har noget positivt at forteelle!

Vi er selv indstillet pa at melde os ud, da vi ikke har faet noget ud af at veere
medlemmer

Det er meget forgaeves og formelt skrivearbejde og pa trods af, at vi har
gennemarbejdet forslag med CISU-rdadgivere, er de ikke kommet igennem

IKKE ALLE KRITIKERE’ ER HELT KRITISKE:

124

124

”

”

124

124

124

1

Hvis vi m@der nogen som ikke kender CISU vil vi selvf@glge naevne denne service

Hvis man arbejder med udviklingsarbejde og er en mindre eller mellemstor
organisation, sa giver det mening

Det findes ikke andre organisations som CISU in Danmark
Det kommer an pd organisationens stgrrelse

Det kommer an pd organisationen

Det afhaenger af deres erfaringer og virkelyst

Det kommer an pad stgrrelsen pa organisationen. De kurser vi har deltaget i, er
ofte meget basic, da mange af medlemmerne i CISU ikke har fastansatte, men
er drevet af frivillige kraefter - sa helt fair, men de mgder vi har deltaget i,
leerer vi ikke sG meget nyt af.

Puljer, kurser & netveerk



UDDYBENDE KOMMENTARER
FRA MEDLEMMER TIL CISU

CISUs medlemsundersggelse 2023/24
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ROS | AFSLUTTENDE KOMMENTARER

CISUs tilbud til sine medlemmer er blevet markant bedre og hyppigere
gennem de 13 ar, som XX-org. har vaeret medlem. Kvalitet og omfang af
kurser er styrket. Hgjskolen er en fremragende nyskabelse. Nyhedsbrev og
podcast er glimrende. Der er dog plads til forbedringer, nar det handler om
CISUs stemme i den Igbende og offentlige debat om udviklingssamarbejde og
civilsamfund. Men det er ikke en kritik, der skal lande alene hos CISUs
bestyrelse og sekretariat, men hos alle medlemmer, der har overskud til at
engagere sig i debatten. | den dominerende debat i mainstream medier,
herunder ogsa f.eks. Altinget og Global Nyt, er stemmerne i, om og fra
civilsamfund og udviklingssamarbejde reduceret til de fa store aktgrer. Det
synes vi, at der skal ggres noget ved. Og vi bidrager gerne efter evne og
kapacitet. Og ellers sa letter vi bare pa hatten i dyb respekt for det enorme
gode arbejde som CISUs samlede sekretariat praesterer.

CISUs svar pa og support til ansggninger er altid til tiden og meget vel
uddybet Kurserne og aktiviteter er generelt gode, men det er sveert at
overtale vores frivillige til at bruge dem

Specielt er vi utrolig tilfredse med CISUs radgivning og kurser.

vi oplever jer meget professionelle og med en positiv tilgang til
medlemmerne. Vi er ikke i tvivlom at | g@r jeres ypperste for at spille os gode
sa vi kan hjalpe sa mange ngdlidende som muligt. Vi skal ogsa selv blive
bedre til at benytte os af jeres tilbud.

Vier alt i alt meget tilfredse med vores medlemskab i CISU

Det er det bedste sted for vores udvikling som CSO. Vi er sa glad for at veere
medlem i CISU.

CISU har veeret af stor betydning for vores udvikling i Igbet af de 15 ar, som vi
har veeret medlemmer. Isaer radgivningen fra en raekke personer har bidraget
meget.

Den smule vi har samarbejdet/ faet hjaelp fra CISU har vi veeret meget
tilfredse med

Vi er en meget lille organisation, som har faet rigtig god fgdselshjzelp fra
CISU. Ogsa fremadrettet ser jeg et stort potentiale i medlemskabet.

o

o

o

o

o

o

o

CISU ggre et godt stykke arbejder for medlemmene og samfund
CISU er et godt sted for NGO'er

CISU har mange hgjt professionelle medarbejdere, der leverer et flot arbejde.
Der er gode tilbud om radgivning og forskellige kurser. Synd, at der sa er sa
meget mindre at dele ud af. Det er frustrerende.

95 % godt gaet
Generelt meget tilfreds med CISUs arbejde. Jeg har leert rigtig meget og
CISUs medarbejdere er altid positive og hjeelpsomme.

We are very happy with CISU advisors in both programs and financial parts

Det skal ikke veere nogen hemmeligved, vi er meget glade for at vaere en del
af CISU i XX-org. Den rummelighed, CISU repraesenterer, er unik ift. en meget
bred gruppe af aktgrer - og det har veeret meget betydningsfuldt for XX-org.
at veere en del af dén familie. Det er i hgj grad som fglge af CISUs muligheder
og radgivning, at XX-org. er blevet til det, som vi er i dag. Muligheden for at
bygge en organisation og partnerskaber op gennem adgang til CISUs puljer
gennem arene og kyndig radgivning hen ad vejen om smat og stort - det har
skabt stabilitet og retning pa vores rejse. Og vaeret med til for os at muligggre
bevaegelsen fra gruppe af frivillige til professionel NGO. Udvalget af kurser og
radgivning, som et medlemskab giver adgang til, er en god og grundig
pallette at viden og kompetencer, som bliver ved at veere relevant - om man
er frivillig eller ansat gennem mange ar. Ift. ny viden, at fa opfrisket viden - og
CISU er gode til at tage emner ind og nye tendenser og trends og have en
balance mellem dybdegdende kurser og mere orienterende formater i udbud
af kurser og mgder. Nar vi ringer eller skriver til eller mgder CISUs folk, sa er
det altid en meget positiv oplevelse - af abenhed og nysgerrighed og stor vilje
og stort engagement ift. at "ga med ind i" vores arbejde og verden og hjzlpe
med at sgge svar og Igsninger og se nye perspektiver. Vi mgder en dbenhed
overfor bade de gode og de darlige ting - om det er kommunikation omkring
succes eller fiasko, sd er der altid en positiv made at tage imod pa. Vi saetter
ogsa meget pris pa de forskellige steder, hvor vi far lov at komme med - f.eks.
i materialer og til events rundt omkring, hvilket er med til at fa vores navn og
arbejde ud til bredere malgrupper.
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MANGE VIL GERNE, AT CISU RABER HAJERE OM MEDLEMSFORDELE

Der er mange af jeres medlemstilbud, som vi ikke har vaeret opmaerksom pa
og som vi derfor ikke har benyttet. Det vil vi kigge naermere pa i 2024.

Jeg vidste ikke, man kunne fa f.eks. Enalyzer. Jeg kan have misset det, men
maske ggr lidt mere ud af at kommunikere fordelene ud. Tak! | kunne godt
ggre mere ift. de rabatordninger. Der er meget mere at hente derude, og |l er
ogsa bundet af dette af en generalforsamlingsbeslutning forrige ar.

Vi var ikke opmarksomme pa alle CISUs medlemsfordele

Overordnet set meget tilfreds. Vi kommer sikkert til at bruge flere af de
tilbud, CISU har, (kurser og medlemsfordele) i fremtiden. Jeg er lidt usikker
pa hvor mange der egentlig ser opslagene pa opslagstavien, sd man kunne
maske godt finde en bedre platform, hvor medlemsorganisationerne kan
kommunikere med hinanden (facebook-gruppe?).

Flere af rabatordningerne kendte jeg ikke til fer nu. Maske der kunne
annonceres lidt mere for disse muligheder.

Var ikke klar over, der var rabat hos Unitas Rejser, som vi altid selv benytter
ved bestilling af flybilletter

Vi har ikke den store erfaring med brug af CISU bortset fra radgivning til
ansggninger. Basalt set har vi for lidt tid til at seette os ind i hvad
mulighederne er. Der er flere af ovenstaende ting vi aldrig har hgrt om -
maske en ide at CISU en gang om aret sender et nyhedsbrev med en
gennemgang af mulighederne - kind of Intro til CISU

Medlemskabet er nok ogsa meget baseret pa at stgtte op om CISUs virke
overfor andre mindre organisationer. Min fornemmelse er, at vi ikke selv
bruger kurser, medlemsfordele osv. meget. Jeg tror ikke, at vi vidste, at vi
kunne fa gratis adgang til Altinget, rabat hos Enalyzer og Unitas - det vil jeg
lige tjekke, om vi g@r brug af, for det lyder da meget godt :-)

Jeg var slet ikke opmaerksom pa alle de muligheder, jeg har svaret 'vi
benytter os ikke at dette tilbud'. Maske relevant at sende reminder from
time to time?
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o

o

o

o
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XX-org. er ikke saerlig bevidst om de medlemsfordele i her. Jeg er kun lige
blevet opmaerksom pa adgang til fonde.dk og Altinget!

Var ikke bekendt med alle de ovenstaende medlemsfordele
Tankevaekkende at vi hidtil ikke har veeret opmaerksom pa disse muligheder
Vi var ikke klar over fordelene

Var ikke klar over maengden af tilbud... Kunne vaere godt med mere end end
hovedmodtager af mails fra CISU (vores er frivillig, bestyrelsesudpeget, der
ikke altid har mulighed for at kommunikere videre til sekretariatet)

Vi har ikke veeret klar over alle disse gode muligheder og hgrer gerne mere
Kendte ikke til alle de tilbud

Der mangler et generelt intro-mgde om hvad kan CISU give, og hvad giver det
adgang til. Jeg har aldrig set et sddan eller det er ikke kommet til

mig/hovedmailen. Maske kunne man komme laenger ud og blev mere kendt
hvis dette sket.

Fedt lige at fa den oversigt over de medlemsfordele vi har (selvom jeg kun
kendte et par stykker)!

Vi har ikke vaeret oplyst om disse muligheder

Vi har ikke haft kendskab til de andre medlemsfordele CISU udbyder fgr dette
spgrgeskema, men super fine tilbud.

Oplever ikke at vi far rabat hos Unitas. Tvaertimod er de dyrere, end vi selv
kan kgbe billetterne til, men far jo sa nogle andre fordele.

Jeg md indrgmme, at jeg ikke kender ret meget til medlemsfordelene, og
hvordan man for del i dem

Vi har nok ikke veeret opmaerksom pa alle de naevnte muligheder. Vi vil tage
det op i bestyrelsen.

Vi har delt information pa CISUs opslagstavle. Men ved ikke hvor mange, der
benytter sig af den. Men det er godt at have den.
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KOMMENTARER TIL CISUS
FORVALTNING AF PULJER

CISUs procedurer er i store treek meget fornuftige.
Ansggningsformularerne kunne dog let ggres kortere uden gentagelser af
samme spgrgsmal. Tilsvarende ville det veere godt, hvis man ved
afrapportering fik meddelelse om ALLE de mangler, der matte veere, og
ikke stykvist efterhdnden som sagen er gaet fra en studentermedhjalper
og videre op gennem systemet.

Vi veerdsaetter, at bevillingssystemet og sekretariatet er helt adskilte.
Bevillingskonsulenter og -udvalgs tilbagemeldinger pa ansggninger bliver
ikke uddybet til streekkeligt af CISU-radgivere, sa vigtig leering ikke kan
optages.

Ofte andrer CISU betingelser for ansggninger, sa vi har fglelsen af ikke at
fa et positivt resultat.

Fejl i information om programmer. Z£ndringer der sker uden at der
informeres om det. Meget svingende radgivning. Bedre nye formater og
vejledninger for puljerne. Tak.

Vil meget gerne i dialog om ansggninger, da der er uforstaelige
krav/forventninger.

Som naevnt bgr CISU omlaegge administrationen af puljer, hvor
stgtteveerdige ansggninger ma udskydes i halve ar, og hvor succesraten er
lavere end 30 %. Der bgr skelnes mellem nye, sma NGO’ere helt

overvejende frivilligt baserede organisationer og store aktgrer, som formelt

er non-profit, men hvor indtjeningen ligger i et tilknyttet leverandgr-led.
CISU bgr indfgre en tidsbegraenset opstartsstgtte til nye, sma NGOere

o

o

o

o

o

ER CISU MEST FOR DE SMA?

Sma organisationer har stor gavn af CISU
Iszer at CISU understgtter af sma NGQOer der ikke har mange ressourcer

Vi har tidligere forsggt at sgge midler hos CISU, men har hver gang endt
med at fa af vide at vi ikke kan sgge pga. den made vores organisation
fungerer pa. Det er vores opfattelse at CISU hjalper rigtig meget sma og
gode foreninger, og det har vi bare brug for noget mere med 3
fuldtidsansatte.

En rigtig, rigtig god organisation. Jeg ville gnske der var flere
organisationer, der var noget stgrre, som vi kunne have mere tilfelles
med. De sma organisationer har helt andre udfordringer end de
mellemstore og store. Jeg har deltaget i en del mgder og kurser og det har
veeret godt og hyggeligt, men fagligt far jeg ikke meget relevant fra
deltagerne fra de helt sma organisationer. Det betyder, at jeg ikke deltager
i s& meget, som jeg egentlig har lyst til, for med et ikke sa stort
arbejdsrelevant udbytte, far jeg lidt darlig samvittighed ved at bruge
arbejdstid pa det. Med kurser er det noget helt andet - medmindre
kurserne hovedsageligt er baseret pa erfaringsudveksling og underviseren
faciliterer snarere end at praesentere noget viden.

MODSAT:

Jeg synes det er sveert at fa fuldt udbytte af CISU, ndr man er en lille
forening uden mange resurser eller de rigtige uddannelser.
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