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Bilag 6.1 Forslag til proces for bestyrelsesvalg 2027 
Bestyrelsesmøde 1.september 2026
VILKÅR for DRØFTELSE: 
Se eller gense FORHOLD DER GØR SIG GÆLDENDE jf. nu godkendte vedtægter (samt generalforsamlingens beslutningsgrundlag) og genlæs en række centrale faktorer bag de valg, der er truffet i det fremlagte procesoplæg i bilag fra bestyrelsesmøde 3.juli: Bilag 6.1 Bestyrelsesvalg 2027.docx
Procesforslag (til beslutning):

	Tidspunkt
	Handling

	September ’26:
	Bestyrelsen offentliggør deres bud, hvad en procedure skal indeholde, for at valget vil blive gennemført på en måde, der sikrer sikre transparens, rettidighed, tilgængelighed og gennemførelse og kontrol.
 

	Oktober ’26:
	Bestyrelsen debatterer overstående med CISUs medlemsorganisationer på CISUs højskole. 
Plus tilhørende kommunikation via CISUs kanaler.


	December ’26
	Procedure for bestyrelsesvalg 2027 fastsættes af bestyrelsen. 
Plus tilhørende kommunikation via CISUs kanaler.


	Efter jul ´26:
	Muligheden for at stille op til bestyrelsen kommunikeres via CISUs kanaler. 
Dato for opstillings- og kandidatmøde offentliggøres. 
Skriftlige opstillinger lægges på hjemmeside.


	Marts ’27
	Bestyrelsen inviterer til opstillingsmøde. Dagsordenen følger overordnet generalforsamlingens struktur. 
Bestyrelsen inviterer til kandidatmøde.


	12.april ’27: 

	Opstillingsmøde

	14.april ’27: 

	Frist for at indsende skriftlig opstilling (umiddelbart efter opstillingsmøde).


	16.-30.april ’27: 

	Online afstemning åbner (umiddelbart efter opstillingsmøde) – den er tilgængelig i 2 uger


	April ’27: 

	Bestyrelsen afholder kandidatmøde, hvor kandidater kan debattere et aktuelt emne (afholdes fysisk som et debatprogram og streames).


	22.maj
	Valgproces indstilles til godkendelse på CISUs generalforsamling

Den siddende bestyrelse har ansvaret frem til valgets endelige godkendelse.




Proceduren sikrer (til beslutning):
Følgende kommunikeres ud til MOer inden CISUs højskole.
I efteråret 2026 vil CISUs bestyrelse fastlægge den konkrete procedure for bestyrelsesvalget i 2027 på baggrund af vedtægterne (se nedenfor).
Formålet med proceduren er at sikre, at valget gennemføres på en måde, som er gennemsigtig, rettidig, tilgængelig for medlemsorganisationerne og kan dokumenteres og kontrolleres.

Det betyder, at alle medlemsorganisationer får mulighed for at følge processen, opstille kandidater, deltage i debatmøder og afgive deres stemme inden for klare og kendte rammer.
Dette ønsker bestyrelsen at sikre på følgende måde:

Transparens
· Åben mulighed for opstilling for alle kandidater.
· Offentliggørelse af kandidaternes opstillinger.
· Afholdelse af opstillingsmøde, hvor siddende bestyrelse informerer om organisationens tilstand 
· Afholdelse af kandidatmøde for alle interesserede.
· Uafhængig validering af valget ved stemmeudvalget.

Rettidighed
· Tydelig kommunikation af tidsplan og frister.
· Afvikling af afstemningen inden for den fastsatte valgperiode.

Tilgængelighed
· Mulighed for deltagelse for alle medlemsorganisationer.
· Åbne debatmøder for medlemmerne.
· Mulighed for stemmeafgivelse for alle stemmeberettigede medlemsorganisationer over en to-ugers periode.

Gennemførelse og kontrol
· Gennemførelse af valget i overensstemmelse med vedtægterne.
· Sikker identifikation af stemmeberettigede og dokumentation af stemmeafgivelse.
· Validering af proces og resultat ved stemmeudvalg.

Vedtægtsbestemmelse (TO):
CISUs vedtægter §5: 
Stk. 5 Bestyrelsen består af syv (7) personer fra syv (7) forskellige medlemsorganisationer. De udpeges for to (2) år ad gangen. I lige årstal er tre (3) personer på valg, i ulige årstal er fire (4) personer på valg. Ligeledes vælges op til tre (3) suppleanter for et (1) år ad gangen. Suppleanter vælges i prioriteret orden efter faldende stemmetal. I tilfælde af, at et bestyrelsesmedlem udtræder, overtager suppleant - efter prioritetsrækkefølge - mandatet for hele den resterende periode.

Stk. 6 Valget til bestyrelsesposter og suppleanter foregår under én samlet valghandling. Genvalg kan finde sted. Ansatte i CISU – Civilsamfund i Udvikling kan ikke vælges til bestyrelsen. Valg til bestyrelsen gennemføres forud for generalforsamlingen. Procedurer for valget fastsættes af bestyrelsen. Valget fremlægges til formel godkendelse på den ordinære generalforsamling.

Stk. 7 Ved valg til bestyrelsen kan der stemmes på halvdelen af antal ledige sæder.  Dvs. at ved valg i lige årstal med fire (4) personer på valg har man to (2) stemmer og i ulige årstal med tre (3) personer på valg har man to (2) stemmer.
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