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	Bilag 8.1. Indstilling om CISUs foreningsdemokrati og vedtægtsændringer
	Mødedato: 31.01.2025

	Punkt: 8
	CISUs foreningsdemokrati

	Ansvarlige i bestyrelsen:
	Torsten og Camilla
	Ansvarlige i sekretariatet:
	Jeef, Helene

	Beslutning:
	Bestyrelsen drøfter emner relateret til CISUs foreningsdemokrati og på den baggrund beslutter de, hvilke emner der skal viderebehandles, samt om dette skal ske i form af i) vedtægtsændringer eller ii) som opdateringer af ’Bestyrelsens ledelse af CISU’ og CISUs Adfærdskodeks.
Bestyrelsen diskuterer bilag 8.1.a. som grundlag for valg af proces vedr. ændringer i CISUs foreningsdemokrati.
Dernæst kommenterer bestyrelsen forslag til ændringer i vedtægter beskrevet i bilag 8.1.b. Vedtægtsændringer skal jf CISUs vedtægter være CISU i hænde senest 26.2.2025.  I tilfælde af at der besluttes at lave vedtægtsændringer, men der ikke er enighed om ordlyden af disse, afholder bestyrelsen derfor ekstraordinært on-line møde fredag 21.2.2025 kl. 10.00
Derpå kommenterer bestyrelsen foreslåede emner til ændringer i ’Bestyrelsens ledelse af CISU’ i bilag 8.1.c. Endeligt forslag bearbejdes på bestyrelsesmøde 20.3.25 og samlet forslag til nyvalgt bestyrelse besluttes på bestyrelsesmøde 25.4.25, hvorefter det vedtages endeligt af ny bestyrelse på konstituerende møde i maj 2025.
TO: Vedtægtsændringer skal besluttes af generalforsamling. Forslag til ændringer i ’Bestyrelsens ledelse af CISU’ og Adfærdskodeks skal besluttes af den nye bestyrelse valgt på generalforsamling

	Baggrund
	Bestyrelsen har konstateret et behov for at opdatere CISUs vedtægter, senest kommet til udtryk på 4.12.24 bestyrelsesmødet.  
Dette kræver en klar proces frem mod og efter generalforsamlingen.  Forslag til dette er beskrevet i bilag 8.1.a.
Der er efter 4.12.24 bestyrelsesmøde af forperson og sekretariat blevet indsamlet emner til forslag til ændringer i vedtægter samt ’Bestyrelsens ledelse af CISU’.  For at få klart grundlag at stå på, har der været afholdt møde med foreningsjurist for at få dennes vurdering. Disse fremgår af bilag 8.1.b.  
Forpersonskabets forslag til emner, der kan indgå i vurdering af opdatering af ’Bestyrelsens ledelse af CISU’ og Adfærdskodeks fremgå af bilag 8.1.c.

	Budgetmæssige konsekvenser:
	Ingen  

	Bilag:
	Bilag 8.1.a Forslag til proces op til Generalforsamlingen til ændringer (vedlagt)
Bilag 8.1.b Forslag til ændringer i CISUs vedtægter
Bilag 8.1.c Forslag til ændringer i Bestyrelsens ledelse af CISU inkl. bestyrelsens forretningsorden
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