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BAGGRUND

CISUs bestyrelse bestar af syv personer. Bestyrelsesmedlemmer valges for to ar ad gangen. Der er tre pladser i
bestyrelsen pa valg i ar. Der er fem opstillede kandidater.

Suppleanter vaelges for ét ar ad gangen. Der er tre suppleanter pa valg i ar. Der kan vaelges op til tre suppleanter.
Valg til bestyrelse og suppleanter afholdes under én valghandling.

Alle kandidater far mulighed for en to minutters mundtlig praesentation under punkt 7. Kandidaterne vaelges ind
efter hgjeste stemmetal.

Der kan hgjst veere to bestyrelsesmedlemmer fra organisationer, som har en strategisk partnerskabsaftale,
puljeaftale eller tilsvarende med Udenrigsministeriet. PT er der ingen.

CISU oviiing



VALGLISTE

De skriftlige opstillinger kan lzeses pa side 4-8

Der er fem kandidater til bestyrelsen, som pa forhand har indsendt deres opstilling:

Stefan Islandi, Kraeftens bekaempelse Pa valg Genopstiller (nuveerende bestyrelsesmedlem)
Camilla Legendre, 100% for bgrnene Pa valg Genopstiller (nuveerende bestyrelsesmedlem)
Rikke Nagell, AIDS-fondet P& valg Genopstiller (nuveerende suppleant)
Morten Nielsen, Global Aktion P& valg Genopstiller (nuveerende bestyrelsesmedlem)
Clara Viltoft, Wawcas International ERVEe Genopstiller (nuvaerende suppleant)

Bestyrelsesmedlemmer, der ikke er pa valg:

Anne Egelund, Ubumi Prison Initiativ

Ikke pa valg

Valgt indtil 2027

Jesper Alstrgm, SDG World

Ikke pa valg

Valgt indtil 2027

Peter Horne Zartsdahl, Ingenigrer uden greenser

Ikke pa valg

Valgt indtil 2027

Torsten Malmdorf, Seniorer uden graenser

Ikke pa valg

Valgt indtil 2027
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Foto: Jacob Cra

Stefan Islandi

Kraeftens Bekaempelse

CANCER.DK

OPSTILLING TIL BESTYRELSEN

Mit navn er Stefan Islandi - og jeg er daglig leder af den Danske NCD Alliance som er et samarbejde mellem Kraeftens Bekaempelse,
Diabetesforeningen og Lungeforeningen i Danmark.

CISU-problematikker kan synes latterligt ligegyldige i en tid, hvor den regelbaserede verdensorden er under ekstremt pres, og hvor
klassens stgrste og mest hensynslgse bglle seetter dagsorden. Men vi ma tro pa, at hvis vi arbejder sammen og skaber forandringer
nedefra, sa sejrer fornuften til sidst.

Hvis jeg bliver genvalgt til bestyrelsen, sa vil jeg bl.a. arbejde for:

Flere midler til civilsamfundspuljen

Jeg tror p3, at danske civilsamfundsorganisationer har rigtigt meget at byde ind med, og pa mange mader ogsa kan bidrage med mere
end store udviklingsbanker, Dansk Industri og FN-organisationer kan. Det er for mig uforstaeligt, at CISU som reprasenterer 300
organisationer med tilsammen 1,3 millioner medlemmer kun tildeles godt kr. 200 mio. arligt til deres egentlige kerneforretning.
Civilsamfundets skal hgjt pa dagsorden og bade bestyrelsens og sekretariats lobbyarbejde rettet mod bade Udenrigsministeriet og de
nye udviklingsordfgrere skal styrkes.

Simplificering af regler og procedurer

Bureaukratiet/”djgfiseringen” har taget overhand. Det er svaert for de helt sma organisationer at navigere i, og selv for organisationer
af en vis stgrrelse synes kravene uoverskuelige. Man er efterladt med en fglelse af, at man bruger mere tid pa formaliteter, tilsyn og
rapportering end pa partnersamarbejde og innovation. Der er for meget system og for lidt tillid. Det ma og skal kunne ggres bedre.

Medlemsdemokratiet

Set fra min stol er bestyrelsens vigtigste opgave at sikre, at CISU er en staerk, legitim og medlemsforankret organisation, som effektivt
understgtter civilsamfundets arbejde. CISU star steerkest, nar vi har en bred medlemsbase, leverer dokumenterbare resultater og
opleves som repraesentativ af vores medlemmer. Det ggr CISU desvaerre langt fra af alle medlemmer. Vi er ngdt til at sikre, at
bestyrelsen i hgjere grad repraesenterer bredden i CISUs medlemsgrundlag, og samtidigt har CISUs reelle bruger for bordenden. Jeg vil
ogsa keempe for to eksterne medlemmer af CISUs bestyrelse og for at man maksimalt kan sidde to perioder. Sundt at bestyrelses-
posen rystes regelmaessigt.

Om mig

Jeg har lzaest internationale udviklingsstudier og offentlig administration pa RUC og har siden arbejdet en laengere arraekke for

henholdsvis FN (UNDP), Udenrigsministeriet, Dansk Rgde Kors, og nu altsa NCD Alliancen. Jeg har samlet boet og arbejdet mere end 15
ariudlandet (10 ar i Afrika og 5 ar i Sydg@stasien). Jeg har arbejdet nogenlunde lige meget med udvikling og humaniteaer bistand, og bl.a.

deltaget i mange ngdhjaelpsoperationer rundt om i verden. Haber og tror, at min efterhanden lange erfaring, herurudeﬁrg ir&IVILSAN\FUND
felterfaring, og erfaring fra samarbejde med frivillige kan styrke CISUs bestyrelse og derigennem organisationen. | UDVIKLING 4
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OPSTILLING TIL BESTYRELSEN

Partnerskaber baseret pa ligeveerd og faelles veerdiskabelse

Jeg har gennem 14 ar veeret sekretariatsleder i 100% for Barnene og har udviklet organisationen fra en greesrodsorganisation til
en solid aktgr med et steerkt fundamenti bade nord og syd. Den rejse har givet mig en dyb forstaelse for civilsamfundets kraft,
nar lokalt engagement og globale partnerskaber gar hand i hand. Jeg tror pa civilsamfundet, som et feellesskab, hvor relationer,
tillid og gensidig leering skaber varige forandringer. Jeg har arbejdet malrettet med partnerskaber baseret pa ligeveerd og feelles
veerdiskabelse. Samtidig ser jeg et stort potentiale i at bygge bro til nye aktgrer — seerligt leeringsmiljger, innovationsmiljger og
private fonde for at sikre en mere baeredygtig finansiering af civilsamfundets arbejde.

Et CISU, der fortsat er relevant og tilgengeligt for medlemsorganisationerne

Jeg har etindgéende kendskab til CISU, bade som mangearig bruger af CISUs puljer og som en aktiv del af civilsamfundet
gennem mere end 20 ar. Jeg kender de muligheder, CISU skaber — men ogséa de udfordringer, som mange
medlemsorganisationer mgder i arbejdet med ansggninger og administrative processer. Gennem mit arbejde har jeg ogsa
opnaet en solid forstaelse for civilsamfundets vilkar og de forandringer, sektoren star midt i — bade nar det geelder finansiering,
partnerskaber og krav til dokumentation/data og legitimitet. | en bestyrelsesrolle vil jeg bringe denne praksisnaere indsigti spil
med et gnske om at bidrage til et CISU, der fortsat er relevant, tilgaengeligt og steerkt for medlemsorganisationerne.

Det handler om at sikre de bedst mulige rammevilkar for danske civilsamfundsorganisationer

For mig er CISUs bestyrelses vigtigste opgave at veerne om og styrke de rammer, som ggr medlemsorganisationerne i stand til at
skabe reel og baeredygtig forandring — bade lokalt og globalt. Det handler om at sikre de bedst mulige rammevilkar for danske
civilsamfundsorganisationer, sa de kan arbejde stzerkt, ansvarligt og med respekt for lokalt lederskab. Samtidig star sektoren i
en tid med store forandringer, og her er det afggrende, at CISU b&de understgtter organisationerne og kleeder dem pa til nye
krav, partnerskaber og finansieringsmuligheder. Bestyrelsen skal skabe retning og udvikling, sd medlemsorganisationerne
fortsat er en steerk og handlekraftig stemme i verden.

Camilla Legendre

Skabe synlighed og tydeligggre civilsamfundets mervaerdi

100% fOI" Badrnene Som bestyrelsesmedlem vil jeg arbejde for at styrke CISUs nationale synlighed og tydeliggare civilsamfundets merveerdi - lokalt
savel som globalt — gennem gget folkelig forankring, mobilisering af kompetencer og fremme af innovation via tveersektorielle
partnerskaber, med henblik pa at styrke civilsamfundets kapacitet og bidrag til beeredygtige l@sninger.

LINKEDINPROFIL N CIS CIVILSAMFUND
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Rikke Nagell

AIDS-Fonde

LINKEDINPROFIL

OPSTILLING TIL BESTYRELSEN

En tro pa den forandringskraft, der ligger i civilsamfundssamarbejdet

Vi oplever en vanvittig tid, hvor basale rettigheder, globalt udviklingssamarbejde og civilsamfundets raderum udfordres og presses
dagligt. Pa det bagteeppe er der behov for et staerkt CISU og en robust civilsamfundspulje.

Jeg har en fundamental tro pa den forandringskraft, der ligger i civilsamfundssamarbejdet. Gennem hele mit mere end 25-arige
arbejdsliv har jeg arbejdet sammen med civilsamfundspartnere i hele verden pa at styrke rettigheder og skabe strukturelle
forandringer, der fremmer en mere lige, solidarisk og retfaerdig verden. Jeg har altid vaeret aktiv i bade danske og internationale
civilsamfundsalliancer og arbejdsgrupper.

Strategisk udvikling, forenkling, ressource mobilisering og politisk fortalerarbejde

Jeg har mange ars erfaring med bade bestyrelsesbetjening og bestyrelsesrepraesentation, de seneste ar som medlem af Globalt Fokus
styregruppe og som aktiv suppleant i CISUs bestyrelse. Som international chef for AIDS-Fondet, der bade har modtaget projekt- og
programstgtte fra CISU og deltaget aktivt i CISUs mange tilbud, har jeg indgdende kendskab til CISUs puljeforvaltning, radgivning,
netvaerkstilbud og kurser. Derudover har jeg stor erfaring med gkonomiforvaltning, strategisk udvikling, procedure — og
procesforenkling, ressource mobilisering og politisk fortalerarbejde. Det er alt sammen erfaringer, jeg vil anvende aktivt i bestyrelsen
ift. de udfordringer og muligheder CISU star overfor.

Politisk synlighed, forenklet puljeforvaltning, repraesentation af det samlede medlemskab

CISU og medlemsorganisationerne star i en sveer tid, hvor der er pres pa civilsamfundet, og hvor organisationernes finansieringsbehov

langt overstiger midlerne i CISUs puljer. Bestyrelsens vigtigste opgaver er:

* atarbejde for at skabe politisk og offentlig synlighed og opbakning til civilsamfundets rolle i udviklingsarbejdet og dermed sikre
fortsat og gget finansiering af CISUs puljer

* at skabe en forudsigelig og forenklet puljeforvaltning med tydelig handhaevelse af armslangdeprincippet ift. bevillingssystemet, sa
retningslinjer og administrative procedurer ikke konstant andres og der sikres tillid og opbakning fra medlemsorganisationerne

* atrepraesentere det samlede medlemskab og pa baggrund af mandatet fra generalforsamlingen szette den strategiske retning for
CISU og understgtte sekretariatet og den nye generalsekretaers arbejde bedst muligt.

Som medlem af CISUs bestyrelse vil jeg:

1. anvende min omfattende erfaring inden for politisk fortalervirksomhed og ressourcemobilisering til at bidrage til at styrke CISU og
civilsamfundspuljens synlighed ved at skabe gget fokus pa den forandring og de resultater, vi sasmmen skaber hos CISU.

2. arbejde for, at CISU forenkler sine puljeansggnings- og forvaltningsprocedurer og sikre tydelighed og forudsigelighed for
medlemsorganisationerne.

3. bidrage til en velfungerende og transparent bestyrelse, der hviler pa et godt samarbejde, som understgtter CISUs medlemmer og

sekretariat i at udfgre deres arbejde pa bedst mulige made. N
CIS CIVILSAMFUND
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OPSTILLING TIL BESTYRELSEN

Verden star i brand, og neokonservative kraefter har indfgrt et system, hvor brutalitet er den nye

verdensorden
Demokratiet og det levende, kritiske civilsamfund samt medierne er blandt de fgrste ofre. Maske har | ogsa lagt maerke til, at naesten
ingen politikere leengere taler om menneskerettigheder, og at de internationale konventioner og domstole ikke laengere respekteres.

Jeg har solid erfaring med CISU og udviklingspolitikken

Jeg hari 30 ar arbejdet pa at styrke solidariteten med sociale bevaegelser i det sydlige og gstlige Afrika. Sammen med aktivisterne i
Global Aktion har vores primzere fokus vaeret at opbygge steerke partnerskaber med de sociale bevaegelser. Fokus er pa social og
klimaretfaerdighed.

Jeg tror af hele mit hjerte, at organiserede mennesker i staerke bevaegelser er den samfundsforandrende kraft.

Jeg har veeret medlem af bestyrelsen i CISU af flere omgange.

Jeg oplever, at det ikke kun er blevet svaerere at fa godkendt en ansggning, men at kravene ogsa er

vokset

Jeg kiggede for nylig pa vores CISU-bevillinger og kunne se, at Global Aktion i Igbet af de sidste 30 ar har modtaget mere end 125
bevillinger fra CISU. De sidste to ar er kun et lille projekt godkendt.

| Global Aktion opfatter ikke projektarbejdet som malet, men som et middel til at styrke solidariteten. Jeg har som bade ansat og
aktivist arbejdet i mere end 25 ar med alle aspekter af partnerskaber og CISUs puljer.

I mange ar har mit fokus ogsa vaeret pa politisk lobbyisme over for Folketinget og EU-systemet.

Passivitet er ikke en mulighed

Jeg har i den seneste periode veeret indsuppleret i bestyrelsen, og selvom tonen er blevet bedre, synes jeg, det har veeret en
problemfyldt periode, hvor et flertal har haft sveaert ved at vaere inkluderende.

Jeg ved, at mange medlemmer af CISU kaamper med at fa det til at Igbe rundt, og vi er mange, der har vaeret ngdt til at stoppe
Global Aktlon partn.e.rskaber med.staerke partnere, fordi vi ik.ke kan fa st.(z)tte til disjse partnerskab(?r. ' o ' .
Jeg vil ikke love, at jeg kan skaffe flere penge til CISUs puljer — men jeg kan love, at jeg vil ggre mit til, at det bliver den dagsorden, vi
seetter i bestyrelsen og i sekretariatet.

Mens disse ord skrives, ved vi endnu ikke, hvilken regering vi far — men personligt frygter jeg det veerste.

Der er brug for stabilitet og ro — ikke flere nye retningslinjer, ikke flere nye matrixer. Der er brug for, at CISU har en staerk stemme.

Morten Nielsen

GLOBALAKTION.DK N CIS CIVILSAMFUND
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OPSTILLING TIL BESTYRELSEN

Staerkt engagement i et handlekraftigt og mangfoldigt civilsamfund

Jeg genopstiller til CISUs bestyrelse med et steerkt engagement i et handlekraftigt og mangfoldigt civilsamfund — i Danmark og globalt. |
en verden i hastig forandring er civilsamfundets rolle vigtigere end nogensinde, og CISU skal vaere en staerk repraesentant for sine
medlemmer.

Jeg har flere ars erfaring gennem WAWCAS International, danske NGOer, partnere i det globale Syd og DUFs internationale pulje med
fokus pa udviklingsprojekter, kapacitetsopbygning, lokalt ejerskab og ligevaerdige partnerskaber. Jeg vil arbejde for enklere adgang til
finansiering, sa fokus kan vaere pa forandring i Syd. Jeg bringer dette ind i bestyrelsen sammen med min erfaring som suppleant med

bidrag til governance review og strategi.

Strategisk overblik og praktisk erfaring

Jeg bidrager med en kombination af strategisk overblik og praktisk erfaring:

= Erfaring med partnerskaber pa tveers af civilsamfund, private aktgrer og internationale samarbejder fra bade globale nord og syd
organisationer

= Forstaelse for funding og ressourcemobilisering, herunder behovet for diversificering af finansiering

= God proces- og organisationsforstaelse, med fokus pa at skabe mindre bureaukrati og mere handling

= Evne til at samle og repraesentere forskellige aktgrer, sa bade sma og store organisationer bliver hgrt

Foto: Jacob Crawiurd Jeg arbejder inkluderende og Igsningsorienteret, og jeg laegger vaegt pa at skabe resultater gennem samarbejde og dialog.

Handlekraftigt og inkluderende civilsamfund
Jeg ser CISUs vigtigste opgave som at sikre, at det danske civilsamfund har de bedst mulige rammer for at skabe udvikling og
forandring med partnere i Syd.

Clara Viltoft

WAW A I o I Jeg vil arbejde for et staerkt gkonomisk fundament gennem nye finansieringskilder og partnerskaber samt en retfeerdig og solidarisk
CAS Internationa : ol . . X . .
fordeling af midler, sa mangfoldigheden bevares og styrke medlemsinddragelsen, sa medlemmer oplever reel indflydelse og vaerdi -
CISU skal veere en aktiv aktgr, der skaber bedre vilkar for civilsamfundet. Jeg genopstiller for at bidrage til et staerkere, mere
handlekraftigt og inkluderende civilsamfund med stgrre impact.

Sikre finansiering og en solidarisk fordeling
Som bestyrelsesmedlem vil jeg arbejde for at sikre og udvikle finansiering samt en solidarisk fordeling af midler, s3 medlemmernes
arbejde med partnere i Syd styrkes. Jeg vil fremme strategisk og transparent medlemsinddragelse, bidrage til stgrre synlighed af

LINKEDINPROFIL civilsamfundets resultater og styrke CISU som en relevant, ambitigs og samlende medlemsorganisation. 0 CIVILSAMFUND
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