
 

Bilag 2.1. Indstilling til Bestyrelsen Mødedato: 27.5.2024 

Punkt: 2  Konstituering af bestyrelse samt ansvarsfordeling 

Ansvarlige i 

bestyrelsen: 

Forperson og Næstforperson Ansvarlige i 

sekretariatet: 

Jeef, Helene 

Beslutning: 1. Bestyrelsen konstituerer sig med:  

• Forperson 

• Næstforperson 

• Kasserer 

2. Bestyrelsen fordeler ansvaret imellem sig med udgangspunkt i bilag 2.2. inden for 

disse fire ansvarsområder:  

1. Vidensbrobygning og Forening: Forpersonskabet 

2. Administration og finans: Kasserer 

3. Puljegruppen: Bred vifte af udviklings- og nødhjælps støttemuligheder: 

Kasserer + 1-3 bestyrelsesmedlemmer 

4. Kapacitets- og Engagementsgruppen: Civilsamfundsstyrkelse - herunder årets 

fokus - samt Oplysning & Engagement: 2-3 bestyrelsesmedlemmer 

 

3. Bestyrelsen forholder sig til ansvarsdeling i forbindelse med klagesager i henhold til 

klagetyper og fordeling i CISUs adfærdskodeks kapitel 7: 

A. Klager over sagsbehandling i CISUs bevillingssystem: Én fra forpersonskab og 

én fra pulje-gruppe 

B. Klager over interne forhold og/eller medarbejdere i CISU: Forpersonskabet 

(forperson og næstforperson) 

C. Klager over /indberetning af CISUs bevillingshaveres implementering og 

forvaltning af deres CISU støttede indsatser både i DK og i udlandet: Et 

bestyrelsesmedlem 

Baggrund For at kunne forstå bestyrelsens repræsentation i CISUs klagesystem, kan man læse 

kapitel 7 i CISUs adfærdskodeks bilag 8.3.  

Budgetmæssige 

konsekvenser: 

Ingen.  

Bilag: Bilag 2.2. Sekretariats organisering og bestyrelsesansvar 2024-5  

Bilag 8.3  CISUs adfærdskodeks 

 


