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Oversigt over forberedelse af generalforsamlingen 2025 samt en foreløbig valgliste
(ansvarlige i parentes – tovholder understreget)
Til bestyrelsesmødet 20.marts (Alle, Helene):
· Bestyrelsen gennemgår foreningsregnskab og -budget
· Bestyrelsen gennemgår programmet for generalforsamling. 
· Bestyrelsen fordeler oplæg mellem sig.
· Bestyrelsen beslutter, hvem der skal vinde CISUs initiativpris.
· Sekretariatet orienterer om eventuelt indkomne forslag.

Til bestyrelsesmødet 25.april (dagen inden GF) (Alle, Helene):
· Bestyrelsen gennemgår programmet for generalforsamling. 
· Bestyrelsen forholder sig til indkomne forslag til generalforsamlingen (dagsordenens punkt 5). 
· Bestyrelsesmedlemmer, som er ansvarlig for præsentationer ved generalforsamlingen, præsenterer hovedbudskaber. Bestyrelsen forholder sig til mulige spørgsmål. 

Forslag til fordeling af præsentationer:

	Punkt 1: Velkomst og valg af dirigent: 
	Forperson

	Punkt 2: Bestyrelsens beretning:
	Forperson

	Punkt 3: Årsregnskab:
	Kasserer (og intern revisor)

	Punkt 4: Drøftelse af fremtidig virksomhed (årets fokus og bestyrelsens prioriteter):
	Torsten og Jesper

	Uddeling af Initiativprisen:
	Jesper

	Opfordring til at stille op til bestyrelsen/intern revisor:
	Stefan 

	Punkt 5: Behandling af indkomne forslag. 5a: Vedtægtsændringer:
	Camilla og Stefan

	Punkt 6: Fastsættelse af kontingent og budget:
	Kasserer

	Punkt 7 og 8: Valg af bestyrelsesmedlemmer og intern revisor:
	Toke og Camilla 

	Punkt 9: Eventuelt:
	Dirigent 

	Afrunding/Tak for i dag:
	Forpersonskab




Bestyrelsens beretning (Torsten, Camilla, Helle, Iben, Nicolai, Jeef, Helene)

Skriftlig: 
· Bestyrelsen godkendte til bestyrelsesmødet 31. januar bestyrelsens skriftlige beretning.
· Beretningen indgår i CISUs årsrapport 2024 og sendes til deltagere sammen med mødematerialet, så der kan foretages afstemning (godkendelse) på generalforsamlingen.
Mundtlig: 
· Til bestyrelsesmødet 20. marts 2025 giver bestyrelse input til mundtlig beretning 
· Med udgangspunkt i skriftlig beretning laver forpersonen efterfølgende talepapir til mundtlig beretning med understøttelse fra sekretariatet. 
Foreningsregnskab og budget (Najiba og Bolette)
· Behandles af bestyrelsen på mødet den 20. marts. 
· Udsendes med mødemateriale til afstemning på generalforsamlingen.
Vedtægtsændringer (Alle, Iben, Nicolai, Jeef, Helene)
· Bestyrelsen besluttede i januar ikke at gå videre med vedtægtsændringer. 
· Sekretariatet orienterer i marts om indkommet forslag til vedtægtsændringer.

Årets fokus (Torsten, Camilla, Iben, Nicolai, Jeef, Helene)
· Bestyrelsen godkendte 31. januar årets fokus 2025
· Udsendes med mødemateriale til afstemning på generalforsamlingen.

Initiativpris (Camilla, Jesper, Liv)
· Bestyrelsen besluttede 17. juni, at engagements- og kapacitetsudviklingsgruppen vurderer forslag til initiativprisen.
· Sekretariatet har indhentet indstillinger fra medlemsorganisationer (deadline 25. februar). 
· Gruppen indstiller en vinder for resten af bestyrelsen til mødet den 20.marts, hvorefter bestyrelsen fastsætter hvem der skal modtage prisen. 
· Sekretariatet adviserer vinderen og gruppen tilrettelægger uddelingen / talen til generalforsamlingen.
Valg til bestyrelsen (Helene)

· Sekretariatet opfordrer løbende interesserede til at stille op via nyhedsbrev, sociale medier, til kurser mv. evt. med hjælp fra bestyrelsesmedlemmer, der ikke er på valg i år. 
· Foreløbig valgliste ses nedenfor; endelig version udsendes med generalforsamlingsmaterialet. 
· Kandidater kan indsende en kort præsentation til udsendelse med mødematerialet. Deadline er tirsdag den 8.april. 
· Opstilling er mulig helt frem til punkt 7 (valg af bestyrelse) på generalforsamlingen. 
· På dagen får kandidater mulighed for at præsentere sig selv før valghandlingen.
Foreløbig valgliste 2025	
	                      

Bestyrelse					Bemærkninger
	Helle Vallø, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder
	På valg
	Genopstiller..?

	Jesper Alstrøm, SDG World
	På valg
	Genopstiller..?

	Najiba Akbari, Afghan Danish Foundation
	På valg
	Genopstiller..?

	Torsten Malmdorf, Seniorer Uden Grænser 
	På valg
	Genopstiller..?

	Camilla Legendre, 100% for børnene
	Ikke på valg
	Valgt indtil 2026

	Stefan Islandi, Kræftens bekæmpelse
	Ikke på valg
	Valgt indtil 2026

	Toke Nyborg, Aktion Amazonas
	Ikke på valg
	Valgt indtil 2026



Opstillede kandidater udover den nuværende bestyrelse: 
1. Johnny Baltzersen, CICED
Bestyrelsesmedlemmer vælges for to år. Der er fire pladser på valg i år.
Der kan højst være to bestyrelsesmedlemmer fra organisationer, som har en strategisk partnerskabsaftale, puljeaftale eller tilsvarende med Udenrigsministeriet.


Suppleanter
	1. suppleant: Morten Nielsen​

	På valg
	Genopstiller..?

	2. suppleant: Aligo Francis​, Naest Ved Afrika 

	På valg
	Genopstiller..?


Suppleanter vælges for ét år ad gangen.

Intern revisor
	
	På valg
	


Intern revisor vælges for ét år ad gangen.

Dirigent og referent (Helene)
· Torleif Jonasson forslås som dirigent. Thorleif er (på tidspunktet for GF tidligere) generalsekretær for FN Forbundet og har før været dirigent til CISUs GF
· Johanne Elisabeth Loft Jensen foreslås som referent: Johanne er CISUs studentermedhjælper. 

Indbydelse (Liv) 
· Der udsendes en invitation til generalforsamling til alle medlemmer senest 26.marts (jævnfør CISUs vedtægter) med program og forslag til vedtægtsændringer. 
· Der bliver løbende gjort reklame for jubilæumsfejring og generalforsamlingen i nyhedsbrev og på sociale medier.
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  Bilag  5.2   Oversigt over forberedelse af  generalforsamlingen 2025 samt foreløbig valgliste      Oversigt over forberedelse af generalforsamlingen 202 5   samt en foreløbig  valgliste   (ansvarlige i parentes  –   tovholder understreget)   Til bestyrelsesmødet 20.marts  ( Alle,  Helene ) :      Bestyrelsen gennemgår  forenings regnskab og  - budget      Bestyrelsen gennemgår programmet for generalforsamling.       Bestyrelsen fordeler oplæg mellem sig.      Bestyrelsen beslutter, hvem der skal vinde CISUs initiativpris.      Sekretariatet  orienterer   om eventuelt indkomne forslag.     Til bestyrelsesmødet  25.april (dagen inden GF)   ( Alle,  Helene ) :      Bestyrelsen gennemgår programmet for generalforsamling.       Bestyrelsen forholder sig til indkomne forslag til generalforsamlingen (dagsordenens punkt 5).       Bestyrelsesmedlemmer, som er ansvarlig for præsentationer ved generalforsamlingen, præsenterer  hovedbudskaber.  Bestyrelsen forholder sig til mulige spørgsmål.      Forslag til fordeling af præsentationer :    

Punkt 1: Velkomst og valg af dirigent:   Forperson  

Punkt 2: Bestyrelsens beretning:  Forperson  

Punkt 3: Årsregnskab:  Kasserer (og intern  revisor)  

Punkt 4: Drøftelse af fremtidig virksomhed (årets fokus og  bestyrelsens prioriteter):  Torsten   og Jesper  

Uddeling af Initiativprisen:  Jesper  

Opfordring til at stille op til bestyrelsen/intern revisor:  Stefan    

Punkt 5: Behandling af indkomne forslag. 5a: Vedtægtsændringer:  C amilla   og  Stefan  

Punkt 6:  Fastsættelse af kontingent og budget:  Kasserer  

Punkt 7 og 8: Valg af bestyrelsesmedlemmer og intern revisor:  Toke   og  Camilla   

Punkt 9: Eventuelt:  Dirigent    

Afrunding/Tak for i dag:  Forperson skab  

    Bestyrelsens beretning ( Torsten , Camilla, Helle,  Iben, Nicolai, Jeef, Helene )     Skriftlig :        Bestyrelsen godkend te til bestyrelsesmødet  31.  januar  bestyrelsens  skriftlige  beretning.      Beretningen indgår i CISUs årsrapport 2024 og sendes til deltagere sammen med mødematerialet,  så der kan foretages  afstemning (godkendelse) på generalforsamlingen.   Mundtlig :       Til bestyrelsesmødet  20.  marts 2025 giver b estyrelse input til mundtlig beretning   

