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1. Velkomst
PZ ønskede velkommen og præsenterede dagsorden.

2. Siden sidst fra forpersonen
PZ orienterede om:
· Fremdrift på interessevaretagelse.
· Status på fratrædelse og overdragelse af ledelse i CISUs sekretariat. Herunder planlagt afskedsreception for Jeef 27. og 28. november.
· Status på sekretariatets beslutning om at begrænse antal ansøgninger for medlemsorganisationer i forår 2026. PZ oplyste at Iben foreløbigt har sat beslutningen i bero, og at han har bedt om at en fyldestgørende analyse - herunder fravalgte alternativer - præsenteres til bestyrelsesmøde 3/12.
· Opløb og grundlag for udtalelser til Altinget. Herunder koordinationen forud med Kim på den hurtige kommentar til Friis-Bachs udtalelse, og Kim plus POL-gruppe på det længere interview.

3. Ekstern kommunikation
Bestyrelsen+ drøftede ekstern kommunikation og identitet for CISU. Det er positivt og i tråd med strategidrøftelserne at CISU bliver mere synlig i offentligheden. Vi skal dog sikre gode processer for hvornår og hvordan sekretariat og bestyrelse koordinerer den strategiske kommunikationen. Særligt hvis vi skal være aktive i nyhedsfladen. Dette behandles som et separat punkt på bestyrelsesmøde 3/12 i dialog med Nicolai som konstitueret generalsekretær.

4. Governance review
Bestyrelsen behandlede den modtagne rapport og anbefalinger fra PLUSS. Punktet gennemførtes i fire trin:
· Godkendelse af procesplanen (IAB)
Den hidtidige procesplan blev bekræftet uden ændringer.

· Meningstilkendegivelse
Mapping af deltagernes holdninger til de modtagne anbefalinger (markeret rød/gul/grøn). Kortlægningen viste stor enighed (grønne markeringer) på langt størstedelen af rapportens anbefalinger. Gule markeringer (undring m.v.) i blanding med grønne på ca. halvdelen, og kun tre røde markeringer blev placeret (Én på A2 Indførelse af valggrupper, og to på A3 Elektronisk afstemning). 

· Drøftelser
Herefter blev alle anbefalinger med primært grøn markering behandlet, evt. tvivlsspørgsmål blev drøftet, bestyrelsens handlinger på den enkelte anbefaling aftalt. Derefter blev baggrund for de tre røde markeringer præsenteret af de medlemmer, der havde sat dem, og de tilknyttede anbefalinger drøftet i større dybde. Det blev her besluttet at behandle anbefaling A1, A2 og A3 i sammenhæng - og delvist sammen med A4, da de gensidigt påvirker hinanden ift. repræsentation og legitimitet. Bestyrelsen+ noterede enighed om, at den største udfordring ligger i at det nuværende system er winner-takes-all for de valgbare poster, når der er fløjdannelse, og at det skal undgås i et nyt system.

· Handleplan for fremadrettet arbejde
De enkelte anbefalinger blev indført i et skelet for handleplan i tre faser: 1) Umiddelbare aktioner (de næste 2-3 måneder), 2) Snarest muligt (frem til og omkring generalforsamling 2026), og 3) Opfølgende muligheder / senere (2027)

Anbefalingernes placering i skelettet blev baseret på følgende spørgsmål: 

a) Ligger anbefalingen inden for bestyrelsens beslutningsrum eller kræver det GF, 
b) Er anbefalingen tilfredsstillende tydelig til kortsigtet implementering eller kræver den videre analyse (f.eks. fra sekretariatet eller arbejdsgrupper), og 
c) Løser anbefalingen samme udfordring som andre (altså, skal der vælges i mellem dem, eller evt. sekvenseres).


5. Afslutning
Bestyrelsen nedsatte udvalg til at behandle valgsystemet (Stefan, Clara og Anne), og punktet viderebehandles på det ordinære bestyrelsesmøde 3/12.

PZ skriver referat og fremlægger udkast til management response fra bestyrelsen til følgegruppemøde 14/11, hvor det endelig udfærdiges til deling med bestyrelsen+. Herefter følger arbejdet den vedtagne procesplan for medlemsmøde m.v.

Alle takkede for god deltagelse og debat. Mødet blev hævet, og de faglige diskussioner fortsat under et besøg i Global Aktions nye lokaler for de interesserede.
