
Accountability tjekliste til brug ved tilsyn hos CISUs bevillingshavere

Kære bevillingshaver
Vi ser frem til det kommende tilsynsbesøg hos jeres organisation og vil gerne introducere jer til Accountability-tjeklisten, som vi vil anvende under besøget. 

Formålet med tjeklisten er at hjælpe organisationer med at dokumentere og implementere nødvendige politikker og procedurer, der understøtter ansvarlig og etisk praksis i alle operationer og samarbejder. Ligeledes er den udarbejdet for at sikre ansvarlighed og overholdelse af CISUs krav til bevillingshavere, herunder nøgleområder som anti-korruption, forebyggelse af seksuel chikane, udnyttelse og misbrug (PSHEA), anti-terror og anti-børnearbejde. En oversigt over CISUs krav til bevillingshavere er at finde på side fire (4) i dette dokument.

For at kunne bruge den sparsomme tid vi har hos jer så effektivt som muligt, bedes I udfylde tjeklisten på forhånd og sende den til os senest én uge før vores besøg.

Tilsynsbesøgene er en vigtig del af vores fælles bestræbelser på at opretholde høj standard i ansvarlighed og etisk praksis, og vi værdsætter jeres åbenhed og samarbejdsvilje i denne proces. Vi er bevidste om, at ingen organisation er fejlfri, og vi opfordrer til en ærlig dialog omkring eventuelle udfordringer eller områder, der kan forbedres.
Med venlig hilsen,
CISU













Accountability tjekliste til brug på tilsyns hos bevillingshavere

	Adfærdskodeks

	Har organisationen et Adfærdskodeks (Code of Conduct) der samler organisationens politikker og evt. procedurer omkring de fire klausuler fra Udenrigsministeriet (anti-korruption, PSHEA, anti-terror og anti-børnearbejde).
	

	Kontrakter

	Er Udenrigsministeriets fire klausuler vedr. anti-korruption, PSHEA, anti-terrorisme og anti-børnearbejde indarbejdet i organisationens kontrakter og samarbejdsaftaler?
	

	Anti-korruption

	a) Har organisationen en nedskrevet politik vedr. håndtering af uregelmæssighedssager og arbejdet med anti-korruption? 

b) Foreligger der procedurer og vejledninger for hvorledes medarbejdere, ledelse m.v. skal håndtere sager? 

c) Er det beskrevet hvorledes og hvornår donorer skal informeres om begrundede mistanker? 

	

	PSHEA

	a) Har organisationen en nedskrevet politik for forebyggelse af seksuel chikane, udnyttelse og misbrug (PSHEA)? 

b) Har organisationen nedskrevne procedurer for at beskytte medarbejdere, frivillige, og målgrupper imod (P)SHEA


c) Har organisationen procedurer og/eller vejledninger for hvorledes medarbejdere, volutøre samt målgrupper skal håndtere indrapportering af sager relateret til PSHEA?
 
d) Hvordan sikrer organisationen at alle relevante aktører er informeret om ovenstående politikker/procedurer?

e) Er der blevet rapporteret nogle tilfælde, og hvordan blev disse håndteret?

	

	Ani-Terror

	Foreligger der procedurer for hvordan organisationen screener for, at der ikke samarbejdes med organisationer, leverandører, personer m.v., der er opført på FN’s eller EU’s terrorlister?
	

	Anti-børnearbejde

	a) Har organisationen en nedskreven politik for beskyttelse af børn? 

b) Hvordan sikrer organisationen overholdelse af relevante nationale og internationale love i forhold til børns rettigheder og ILO konventioner?

	

	Klageadgang 

	a) Har organisationen en offentlig tilgængelig klageportal?

b) Hvordan informerer I medarbejdere, frivillige, målgrupper samt andre relevante aktører om jeres klagemekanismer samt procedurerne for håndtering af klager? 

	




[image: ]

Page 2 of 2

image1.png
Bevillings- Bevillings- Bevillings-
portefolje portefolje portefalje

CISUs krav til bevillingshavere . . .
under 1 mio. over 1 mio. over 5 mio.

DKK DKK DKK

De fire klausuler indarbejdes i kontrakter
De fire klausuler indarbejdes i

: X X X
samarbejdsaftaler
Adfzaerdskodeks (Code of Conduct) Anbefalet | Anbefalet | Anbefalet

PO!ItIk for forebyggelse af seksuel Anbefalet » »
chikane, udnyttelse og misbrug

Alle partnere skal screenes ift. FN/EU-
terrorlister

En nedskrevet politik

Indberetning af uregelmaessigheder

En nedskrevet politik Anbefalet

Mulighed for at klage til bevillingshaver

Offentligt tilgeengelig klagemekanisme

med procedurer for hvordan, hvem, Anbefalet | Anbefalet X
sagsbehandling, tidsfrister osv.

Informere om CISUs klagemekanisme

(f.eks. link til CISUs hjemmeside pa Anbefalet | Anbefalet | Anbefalet
engelsk)




image2.png
**C I S U CIVILSAMFUND

I UDVIKLING

CISU - Civilsamfund i Udvikling w: cisudk
Klosterport 4x, 3. sal T. +4586120342

DK 8000 Aarhus C E: cisu@cisu.dk





image3.png
**C I S U CIVILSAMFUND

I UDVIKLING

CISU - Civilsamfund i Udvikling w: cisudk
Klosterport 4x, 3. sal T. +4586120342

DK 8000 Aarhus C E: cisu@cisu.dk





