Bilag 12.1 Siden sidst fra sekretariatet		[image: ]
Bilag 12.1 Siden sidst fra sekretariatet		
Bestyrelsesmøde 8.juni.2026
Processer og prioriteter på Sekretariatet i andet halvår af 2026
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	Juni
	OpEn retningslinjer og bevillingssystem
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	Juni
	CSP retningslinjer
	Godkendelse før høring

	Juni
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	Godkendelse af strategiske mål orientering om handlingsplan

	April-august
	Governance review – opfølgning forretningsorden
	Godkendelse

	August 
	Opstart af Charlotte
	Orientering møde 20. august (tbc)
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	ECI udvikling og opstart
	Orientering og mobilisering

	Jan-Dec.
	MEAL framework, resultatramme mm
	Orientering og løbende monitorering

	Okt-juni
	Årsrapport 2026
	Monitorering



Generel orientering 
Opstart - Generalsekretær. Charlotte har første arbejdsdag på sekretariatet tirsdag d. 4. august. Her vil hun blive introduceret til sekretariatet. Der bliver holdt leder-dag – hvor ledelsen har tid sammen til at diskutere forskellige temaer. Vi kommer til at have fælles semesteropstart. Vi har et bestyrelsesmøde den 20. august (tbc). Og Charlotte kommer til at møde bevillingssystemet for CSP på Faglig Dag 24. august. Allerede på Folkemødet kommer Charlotte til at møde nogle af vores gode medlemmer og bestyrelse ved reception om torsdagen d. 11. juni.
OK26-28 forhandlinger: Vi har de sidste måneder været i forhandlinger om OK26-28. Vi er nået til kompromisser på de fleste punkter. Der er to områder, hvor vi ikke er nået til enighed. Vi har endnu et møde om OK26-28 og derefter vil udkastet til OK formodentligt gå til afstemning i medarbejderklubben. 
Review af Civilsamfundspuljen. Vi har modtaget en meget positiv review rapport fra Udenrigsministeriet. Rapporten er vedhæftet som bilag til dette mødes dagsorden. Vi har online debrief-møde med konsulenterne 2. juni og udarbejder herefter management response, der sendes til ministeriet inden sommerferien. 
Bestyrelsen får management response til kommentering når vi har udarbejdet det. Der bliver en forholdsvis kort deadline for at give kommentarer, da vi skal have management response med til Udenrigsministeriet med vores årsrapport for 2025 senest den 30. juni.
POL. Vi afventer stadigt regeringsdannelse. Vi holder os orienteret og er klar til at række ud og tage dialoger med ordførere, når de udpeges. 
Folkemøde. Vi har fuldt program på kutteren Anton. Vi glæder os til nogle gode dage, og dialoger med en række forskellige interessenter, inklusiv bestyrelsesmedlemmer. 
Er der interesse i en fælles middag om torsdagen – efter reception med Charlotte? I så fald – hvor mange vil deltage? Så vil vi forsøge at booke et bord. 
Deltagelse til netværksmøde i Budapest: I maj deltog sekretariatet i et netværksmøde i Budapest for Civil Society Alliance for Global Citizenship Education (EU-måde at sige oplysnings- og engagementsarbejde), som samler civilsamfundsaktører fra hele EU. Formålet med at deltage i netværket og til mødet, er at dele viden og erfaringer samt gøre CISU synlig som potentiel partner i EU-udbud og calls. Fagligt er udbyttet begrænset, men CISU kan bidrage med kompetencer som facilitering (til mødet i maj faciliterede CISU workshops med det formål at forbedre alliancens EU-advocacy-strategi). 
Deltagelsen vurderes relevant for at styrke CISUs synlighed i de rette europæiske samarbejdsfora. Deltagelse er betalt af Udviklingspuljen.
Orientering om puljer
OpEn
Vi afventer stadigt endelig tilbagemelding fra Udenrigsministeriet ift. retningslinjer for OpEn 2.0.

Svar på ansøgninger til small programme, UI og Resiliens Ukraine til ansøgningsfristen d. 4. marts på CSP og Naboskab: 
Civilsamfundspuljen Small Programme afgørelser:
· 30 støtteværdige ansøgninger for 88,6 mio. Kr.
· 11 godkendte ansøgninger for 34 mio. Kr.
· 19 støtteværdige afslag
· 8 ‘rene’ afslag
Naboskab afgørelser:
· Alle 11 ansøgninger var støtteværdige for 25,3 mio. Kr.
· 2 godkendte ansøgninger for 4,7 mio. Kr.
· 9 støtteværdige afslag, 0 ‘rene’ afslag

DERF. Resultat af call i marts til humanitær assistance i Mellemøsten (inkl. Pakistan og Afghanistan).
Vi bevilgede i alt DKK 3.726.549 på tværs af seks bevillinger i henholdsvis Palæstina, Libanon og Afghanistan – to bevillinger i hvert land.
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  Generel o rientering    Opstart  -   Generalsekretær.  Charlotte har første arbejdsdag på sekretariatet tirsdag d.  4. august .  Her vil hun  blive introduceret til sekretariatet . Der bliver holdt leder - dag  –   hvor ledelsen har tid sammen til at diskutere  forskellige temaer. Vi kommer  til at have fælles semesteropstart. Vi har et bestyrelsesmøde den 20. august   (t b c) . Og Charlotte kommer til at møde  bevillingssystemet for CSP  på  Faglig Dag   24. august . Allerede på  Folkemødet kommer Charlotte til at møde nogle af vores gode  medlemmer   og bestyrelse ved reception om  torsdagen d.  11. juni .   OK26 - 28 forhandlinger:   Vi  har de sidste måneder været i forhandlinger om OK26 - 28. Vi er nået til  kompromisser på de fleste punkter . D er  er  to områder ,   hvor vi ikke er nået til enighed.  Vi har endnu et  møde om  OK26 - 28 og derefter vil udkastet til OK formodentligt gå til afstemning i  medarbejderk lubben.    Review af C ivilsamfundspuljen .   Vi ha r modtaget en meget positiv review rapport fra Udenrigsministeriet.  Rapporten er vedhæftet som bilag til dette mødes  dagsorden.  Vi har online debrief - møde med  konsulenterne  2.   juni og udarbejder herefter management response, der sendes til ministeriet inden  sommerferien.     Bestyrelsen får management response til kommentering når vi har udarbejdet det. Der bliver en forholdsvis  kort deadline for at give kommentarer, da vi skal have management response med til Udenrigsministeriet  med vores årsrapport for 2025 senest den 30. ju ni.   POL .  Vi afventer stadigt regeringsdannelse . Vi  holder os orienteret  og er klar til at  række ud  og tage   dialoger  med ordførere ,  når  de  udpeges.   

