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CISU - CIVILSAMFUND I UDVIKLING
CISU er Danmarks største sammenslutning af 
organisationer med globalt engagement og 
udsyn. Vores medlemsorganisationer arbejder 
sammen med lokale partnere i hele verden om 
at fremme demokrati, menneskerettigheder og 
bæredygtig udvikling

Denne rapport indeholder data og gode råd om private fonde fra en del af 

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24 samt enkelte pointer fra Fundraiseren.dk.



STØTTER PRIVATE FONDE 

CISUs medlemsorganisationer?

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



19 (10 %) ORGANISATIONER 

FÅR DE FLESTE AF DERES 

MIDLER FRA PRIVATE FONDE

- og de har ALLE STØRRELSER

150 af 185 (81 %) organisationer har ingen 

eller lidt finansiering fra PRIVATE FONDE.

42 % (77) får ingen midler fra private fonde.

*De organisationer, som primært finansieres af private fonde, har årsomsætninger på alt fra 10.000, 300.000, 1-4 mio. kr. op til 45-50 mio. kr.

Antal
Finansiering fra 
private fonde

41,6 %

39,5 %

7,6 %

5,9 %
4,3 %



72 % af dem, som får 

midler fra private fonde, er 

LYKKEDES MED AT 

FÅ STØTTE TIL DET 

INTERNATIONALE*

(ca. 40 % af alle).

* Inklusivt arbejde i Danmark, som har et internationalt 

fokus, eller som understøtter det internationale arbejde.



HVOR KOMMER PENGENE ELLERS FRA?

Fonde er på niveau med donationer fra privatpersoner og kontingenter.

CISUs medlemsorganisationer angiver her, hvor stor en del

af deres finansiering (i procent) de har fra forskellige kilder: 



Hvilke fonde?
CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



HVORDAN FINDER 

MAN FONDENE?
• Lær af andre. Kig i andre lignende organisationers 

årsregnskaber og hjemmesider.

• Spørg i jeres netværk

• Søg de relevante fonde frem i en DATABASE. F.eks. 

FONDE.DK, som har info om + 7000 aktive fonde og 

puljer. CISUs medlemsorganisationer har gratis adgang.

Læs mere på cisu.dk/medlemsfordele.

• Få inspiration fra LISTERNE HERUNDER over, hvilke 

fonde CISUs medlemsorganisationer har været i 

kontakt med, søgt om eller opnået støtte fra. Men 

HUSK at tjekke grundigt, om fonden matcher med din 

organisation, og det I ønsker støtte til.



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE
HVILKE FONDE HAR STØTTET CISUS MEDLEMMER?

• A.P. Møller og Hustru Chastine McKinney 

Møllers Fond - Nævnt af flere. F.eks. til 

boligsocialt arbejde.

• Alliance mellem Udenrigsministeriet, Lego 

Fonden, Grundfos Fonden og Novo 

Nordisk Fonden - F.eks. til arbejde i 

Kenya.

• Asta og Juul P. Justesens Fond - Nævnt af 

flere. F.eks. til udvikling af app til 

community-based skovmonitorering.

• Augustinus - Nævnt af flere. F.eks. til 

Afghanistan, til nødhjælp samt humanitære 

projekter i Etiopien og Sudan.

• Beckett Fonden. F.eks. til udgivelse af 

jubilæumstidsskrift.

• Blue March Foundation.

• Bygma Fonden - Nævnt af flere.

• Dreyers Fonden. Nævnt flere gange. 

F.eks. til formidling, debat events og til 

opbygning af partnerskaber omkring unge-

involvering i plan- og bygge processer, til 

legal monitoring i Ukraine samt til 

driftstøtte.

• EARTHNA

• Erik Thunes Legat - Nævnt af flere. F.eks. 

til uddannelse i Sierra Leone.

• Europanævnetnævnt (sekretariatsbetjenes 

af Slots- og Kulturstyren)

• FAHU Fonden. Nævnt flere gange. F.eks. 

til landbrugsrelateret vidensopbygning.

• FLSmidt. - F.eks. til ernæringshaveindsats 

i Indien.

• Fonden af 17.12.1981

• Frederiksbergfonden. F.eks. til 

undervisning om flygtningebørn fra Ukraine

• Frida Hviids Fond - F.eks. generel støtte.

• GAIA Trust - F.eks. til arbejde i Ukraine.

• Helene Marchward fonden - F.eks. midler 

til samarbejdspartneres arbejde, mad, 

medicin og hygiejnemidler. I mindre grad 

transport. Uddannelsesmaterialer. I det 

hele taget konkrete udgifter og ingen løn 

eller administration.

• Hempel Fonden - Nævnt af flere. F.eks. 

community based songbird conservation. 

Forvaltning af biodidiversitet i Indonesien 

Private Syd Afrika samt uddannelse i 

Latinamerika.

• Hermod Lannung F.eks. til indkøb af film 

fra Sahel om FNs Verdensmål.

• Holck fonden

• HR fonden. F.eks. til sikkerhed for unge 

kvinder i Sierra Leone.

• Humanact

• Jubilæumsfonden - Nævnt af flere. F.eks. 

til børnebøger.

• Jubilæumsfonden af 12/8/73

• Justesens Fond - F.eks. gadebørn i Kenya.

• Knud og Rigmor Wiedemanns Fond. - 

F.eks. til afbødning af negative 

konsekvenser af vejbyggeri i beskyttet 

skovområde.

• Lauritzen Fonden - Nævnt af flere.

• Lego Fonden - Nævnt af flere.

• Lego medarbejdernes legat.

• Lind Foundation.

• Lund Fonden - F.eks. til udvikling af app til 

community-based skovmonitorering.

• Mads Clausen Fonden.

• Maersk Fonden.

• Max Fodgaard Fonden.

• Medarbejdernes Honorarfond i Novo 

Gruppen - Nævnt af flere. F.eks. til 

gadebørn i Kenya.. til et børnehjem i 

Cameroun samt til vandboring og til 

børnebøger.

• Merkur Fonden - Nævnt af flere. F.eks. 

støtte til solcelleanlæg på skoler og 

brændselsbesparende komfurer til 

skolekøkkener samt Bogudgivelser.

• Metro Schrøder fonden - Nævnt af flere. 

F.eks. til arbejde med udsatte børn og 

unge i Latinamerika (i DK og 

internationalt).

• Nine United Fonden.

• Nordea Fonden - Nævnt af flere. F.eks. til 

en bogudgivelse.

• Novo Nordisk - Nævnt af flere. f.eks. 

humanitært arbejde (Somaliland, 

Afghanisatan) samt research i humanitære 

programmer, Uganda.

• Oak Foundation.

• Ole Kirks Fond - Nævnt af flere.

• Otto og Birthe Bangdal Fond. F.eks. støtte 

til et program for børn med handicap, hvor 

de modtager medicin, behandling og 

skolestøtte og hvor forældrene støttes i 

opstart og vedligeholdelse af små 

forretninger.

• PEMconsult.

• PONA Fonden / PONA Charity - Nævnt af 

flere. F.eks. til Undervisning i Nepal.

• Rambøll Fond - Nævnt af flere. f.eks. 

skolebyggeri i Ghana, vandboring i 

Tanzania samt water feasibility, catchment 

og boring efter vand i Somaliland (inkl. 

organisering af vandkomité lokalt og andre 

styrkelse af civilsamfundet).

• Rockwool fonden - Nævnt af flere.

• Roskilde Festival Fonden / Foreningen 

Roskilde Festival - Nævnt af flere. F.eks. til 

et humanitært projekt i Ukraine samt 

kunstfællesskaber i Zimbabwe.

• Rotary, Lion, Y's Men - Nævnt af flere. 

F.eks. til skolebyggeri i Tanzania og 

gadebørnscenter i Burkiona Faso samt har 

støttet konkrete projekter i venskabsby i 

Tanzania - hovedsageligt til skoler, 

institutioner og arbejde, der tilgodeser 

gadebørn, forældreløse og enker.

• Siims Fond. F.eks. til udgivelse af 

jubilæumstidsskrift.

• Thunes legat

• Torben & Alice Frimodt Fonden - Nævnt af 

flere. F.eks. til indkøb af kamerafælder til 

monitorering af biodiversitet og til 

skovbrandsbekæmpelse

• Toubro Fonden.

• Toyota-Fonden - F.eks. til 

skovbrandsbekæmpelse.

• Tuborgfondet - Nævnt af flere. F.eks. til 

aktiviteter i Danmark organiseret af frivillige 

samt til EU aktiviteter og 

Ungdomsaktiviteter.

• Velfærds- og Forskningsfonden for 

pædagoger. F.eks. til 

studenterudvekslingsprojekter i Ukraine.

• Velux Fonden - Nævnt af flere.

• Villum Fonden

• Vitol Foundation - F.eks. til Afghanistan.

• VMOK fonden - Nævnt af flere. F.eks. til 

undervisning i Nepal.

• Wistifonden. F.eks. til 

Studenterudvekslingsprojekter i Ukraine.

• Aage V. Jensens Fond. F.eks. støttet 

udarbejdelse af forvaltningsplan til 

beskyttet område i Malaysia og et wildlife 

survey.



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

• 15. Juni Fonden

• A.P. Møller og Hustru Chastine McKinney Møllers 

Fond x14

• Antoniusfonden

• Arbejdsmiljøforskningsfonden

• Asta og Juul P Justesen fonden x3

• Augustinus Fonden x19

• Baixamar

• Beckett Fonden

• Bestseller

• Biltema

• BMGF

• Bodil Pedersen Fonden x2

• Brødrene Hartmann

• BUPL

• Bygma Fonden x2

• Carlsbergfondet x4

• Charitable Foundation (udenfor Denmark)

• Den Sociale Fond “Dr. Caroline Amalies Hus”

• Dreyers Fond x2

• Egmont Fonden x3

• Erik og Magda Sterregaards Mindefond

• Erik Thunes Legat x3

• Europanævnet

• Fabrikant Mads Clausens Fond

• FAHU Fonden x2

• Fonden af 17.12 1981 x2

• Fonden for Socialt Ansvar x1

• Foreningen Roskilde Festival

• FØL

• GAIA Trust

• Georg og Frida Hviids Fond

• Grundfoss x2

• Gudbjörg og Ejnar Honorés Fond

• Helene Marckward fonden

• Hempel x15

• Hermod Lannungs Fond x2

• Holck fonden

• Holkegard Fonden

• HR fonden

• Humanact

• Jubilæumsfonden af 12/8/73

• Jubilæumsfonden Fonden af 24 december

• Jubilæumsfonden x3

• Justesens Fond

• Knud og Rigmor Wiedemanns fonden

• Lauritzen Fonden x11

• Lego Fonden x20

• Legos medlemsfond ISISE

• LEO Fondet x3

• Lind Foundation

• Lokale serviceklubber: Rotary, Lion, Y's Men

• LOVESPRING

• Lund Fonden x2

• Lundbeckfonden x2

• Mads Clausen Fonden

• Magda og Erik Sterregaards fond

• Mary Fonden x5

• Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen

• Merkur Fonden x2

• Metro Schrøder fonden x2

• Nordea-fonden x16

• Novo Nordisk Fonden x25

• Ole Kirk's Fond x14

• Otto og Birthe Bangsdal Fond

• PAF

• Plantefonden

• PONA Charity / PONA fonden

• Poul Due Jensen fonden x3

• Rambøll Fonden x3

• Realdania x7

• Rockwool Fonden x3

• Roskilde Festival

• Rotary x3

• Siims Fond

• Sol og Strand Fonden

• Sparnord Fonden

• Spejderne i Farum / Spejdernes Genbrug

• Torben & Alice Frimodts Fond x2

• Toyata Fonden x2

• Trygfonden x10

• Tuborgfondet x18

• Velfærds- og Forskningsfonden for pædagoger

• Velux Fonden x25

• Villum Fonden x7

• Vitol Foundation

• VMOK fonden x2

• Wistifonden

• Østifterne x8

• Aage V. Jensens Fonde x2 / Aage V. Jensens 

Naturfond

CISUS MEDLEMSORGANISATIONER HAR 

KONTAKTET ELLER SØGT DISSE FONDE



GODE RÅD om 
PRIVATE FONDE

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24
og Fundraiseren.dk



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

GODE RÅD OM AT FÅ MIDLER FRA PRIVATE FONDE

Skab RELATION og DIALOG før ansøgning
Engang var den gode ansøgning afgørende. Den tid er slut. 

FORARBEJDET inden selve ansøgningen er meget vigtigere. Har 

fonden ansatte, så betragt dem, som jeres 'samarbejdspartnere'. De 

vil gerne lykkes med at sende gode projekter ind til bestyrelsen.

Gode råd fra CISUs medlemsorganisationer:

"Man skal etablere en direkte kontakt og gøre sig kendte i fonden inden 

man indsender sin ansøgning”

"Afsøg personlige kontakter/relationer for at få insider-viden om fondenes 

strategi og prioriteter”

"Kontakt fonden, før man skriver den endelig ansøgning, for at få en 

tilkendegivelse”

"Snak med dem, før I sender en ansøgning”

Ingen fonde er ens.

Find ET GODT MATCH
Når man kender en fond, så kender man...én fond. Pas 

på med de brede generaliseringer. Fonde kan 

kategoriseres, men det er vigtigt at forholde sig til hver 

enkelt fond for sig. Lav en liste af fonde, som 

umiddelbart matcher jeres formål. Kontakt derefter hver 

enkelt for at sikre, at I matcher. Det giver langt bedre 

chance for succes. En god ansøgning er spild, hvis 

man ikke matcher.

Gode råd fra CISUs medlemsorganisationer:

"Glem dem, hvis formålsparagraf ikke er et virkeligt godt 

match til det ansøgte”

"Hav skarpt fokus på formål + de rigtige samarbejds-

partnere. Vi arbejder ud fra en metode med at bruge rap og 

hiphop til at oplyse og engagere unge. Vi har metoden. 

Derfor ser vi på samarbejdspartnere, som har a) viden, og 

b) en platform”

"Se efter om fonden har et omfattende bureaukratisk 

regelsæt, som tager for meget tid”

"Tjek deres hjemmeside grundigt for at sikre, at jeres 

prioriteter matcher”

"Matche fondens formål og forventninger" 

"Afsøge deres tematiske fokusområder og link så direkte 

som muligt til relevante områder i deres strategier”

Tag IKKE OFFER-rollen. Vis, I er en SUCCES
Alle vil gerne være med på det vindende hold. Hvis I beskriver 

situationen som umulig, bliver det svært at se, hvordan forandring 

kan ske. Beskriv i stedet, hvorfor netop I er de rette til opgaven.

Gode råd fra CISUs medlemsorganisationer:

”Ikke synge en klage-sang om, hvor svært folk har det i de varme lande, 

men præsentér sagligt og fremhæv, hvad fonden får ud af at samarbejde 

med jer"
           

"Fortæl dem, hvor vigtigt det er"
 

"Det skal være stort/ambitiøst, så donor føler, de støtter noget, de kan 
profilere sig på”



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

GODE RÅD OM AT FÅ MIDLER FRA PRIVATE FONDE

UDVIKL ET GODT PROJEKT OG FORMÅL
Det er selvfølgelig grundlæggende med et godt projekt. I skal beskrive præcist til 

fonden, hvordan I skaber positive forandringer, som rækker ud over jeres egen 

organisation. Partnerskaber, samarbejde eller støttetilkendegivelser fra relevante 

aktører kan ofte være en fordel. 

Gode råd fra CISUs medlemsorganisationer:

"Udvikle gode partnerskaber. Udvikle gode holistiske projekter med realistisk 

sandsynlighed for positiv effekt”

"Lav simple og let forståelige projektkoncepter”

"Søg meget konkret til et synligt projekt, så donoren får ejerskab til projektet”

"Gode og konkrete ansøgninger - hvor resultater bliver synlige”

"Få lavet et godt grundarbejde, få ekstern hjælp og sparring, husk de "usynlige 

egenbidrag" - f.eks. timer brugt på udvikling"

AFSÆT RESSOURCER og

SÆT STRUKTUR på arbejdet
Det kræver vedholdenhed at opnå støtte fra 
private fonde. Vær realistisk omkring, at det 
kræver en del benarbejde, dvs. ressourcer 
(tid), at opnå støtten. Det er en investering, 
for når man først har fået etableret en god 
relation til en række fonde, bliver det lettere.

Sæt struktur på, så I har overblik over jeres 
proces (f.eks. et simpelt excel-ark med log 
over kontakter, ansøgningsfrister mv.).

Gode råd fra CISUs medlemsorganisationer:

"Bliv ved og ved med at tro på det" 

"Hav tålmodighed” 

”Der skal afsættes investeringstid, laves 

undersøgelser på fondes retningslinjer og send 

flere ansøgninger ud på samme tid” 

”'At blive ved', da det både handler om at have 

det rigtige projekt og om at blive øvet i at skrive 

en ansøgning” 

"At I skal have mange frivillige eller masser af 

penge i forvejen, til at ansøge, da det tager langt 

tid. Alternativt gode relationer ind i fondene”

"Prøv alle steder, hvor der måske er en 

mulighed!”

FØLG HVAD FONDENE KRÆVER
Vær målrettet. Send færre ansøgninger, som er mere gennemarbejdet . 

Hvis I er i tvivl om noget, så kontakt fonden (igen).

Gode råd fra CISUs medlemsorganisationer

"Læs fondens krav grundigt, overhold tidsfrister og søg så vidt muligt personlig kontakt"

"Gode ansøgninger der følger hvad fonden/donor faktisk spørger om”

"Læse vejledningerne godt igennem”/ "Vær opmærksom på alle krav til ansøgning”

"At gøre sig klar, hvad pågældende fond støtter og på hvilke betingelser. Desuden om 

fonden vil indgå i medfinansieringer fx sammen med en CISU-bevilling”

"Læs grundigt igennem hvilket krav, fokus, alder, køn, beløb, der stilles i puljen”

"Sætte sig godt ind i retningslinjerne fra den enkelte fond og research på, hvor andre 

NGO'er har fået funding fra"



Hvad UDFORDRER? 
Og hvad kan CISU gøre?

CISUs medlemsundersøgelse 2023/24



Nogle organisationer er igang, men er bare ikke lykkedes endnu med at opnå støtte. Andre har 

vanskeligt ved at finde relevante fonde eller oplever barrierer i forhold til fondenes politikker.

De 77 organisationer, som ikke har finansering fra PRIVATE FONDE, angiver herunder hvorfor:

Mangel på ressourcer og prioritering er de vigtigste årsager til,

at 40 % ikke har finansiering fra private fonde 



Hver fjerde ønsker mere 

introduktion til Fonde.dk 

eller flere kurser om fonde. 

Hver femte (35 org.) 

efterspørger bedre kurser 

om private fonde.

14-15 % ønsker 

medlemsmøder, hvor man 

kan dele erfaringer om 

kontakt til fonde eller gå 

sammen om at søge fonde.

Rådgivning om relevante 

fonde ønskes også.

7 % (13) mener ikke, CISU 

skal prioritere at støtte 

medlemsorganisationerne i 

at få midler fra fonde.

Over halvdelen (58 

%) ønsker, at CISU 

skaber kontakten 
til de private fonde 

(HVORDAN) SKAL CISU STØTTE MERE?

Medlemsorganisationerne har prioriteret 

1-2 svar på: (Hvordan) mener I, CISU skal 

understøtte medlemsorganisationerne i at 

få midler fra private fonde?



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

Uddybende kommentarer

FLERE OG/ELLER BEDRE KURSER
”For tid tilbage deltog vi i et kursus om fundraising, men det var meget basis. 

Det ville være til stor hjælp med mere uddybende kursus”

”CISU kurser i dette område er tilfredsstillende”

”Vi har været glade for CISUs kurser i 2023 omkring fonde.dk, og vi glæder os 

til at sætte mere fart i indsatsen i 2024”

”Vi mangler nok viden om, hvilke pengesummer private fonde kan bevilge. Vi 

har før søgt småbeløb op til 5000 kr. fra fonde. Vi ved ikke, om der findes 

fonde, som kan bruges, når vi får afslag fra CISU på en ansøgning på 3-4 mio. 

kr.”

”Alene at få kendskab til, hvilke fonde vi kan søge, vil være en stor hjælp - 

herunder undervisning i, hvad der forventes af os som organisation, altså 

succeskriterier”

”Gerne fysiske medlemsmøder på begge sider af Storebælt - eller online 

møder som erfaringsudveksling”

CISU SKAL SKAFFE MIDLER FRA FONDE til 

uddeling. Og en FÆLLES KAMPAGNE
”CISU bør arbejde for at skaffe store fondsmidler til organisationerne, således 

at CISU administrerer en eller anden pulje. Det kunne være en 'børn og leg'-

pulje under LEGO fonden eller en sundhedspulje under Novo, eller hvad det 

nu måtte være”.

”At CISU laver aftale med fonde om at administrere midler på vegne af fonde”.

”Danmarksindsamlingen tilgodeser 10 store organisationer med mange 

ansatte. Man burde i samme uge som Danmarksindsamlingen lave en “Den 

lille Danmarks indsamling”, hvor det indsamlede beløb deles ud til alle mindre 

organisationer, som arbejder med udviklingsbistand. (..) Tænk hvis dette 

initiativ hvert år kunne give små organisationer 50.000 kr. i driftstilskud. Det 

ville løfte og synliggøre de små organisationer. Danmarksindsamlingen i sin 

nuværende form styrker kun de 10 største organisationer”.

Mere DIREKTE HJÆLP til hver organisation 
”Der er for os brug for mere håndholdt hjælp til vores behov, end flere kurser”

”Støtte til hvordan organisationer, der ikke har en bankkonto i Danmark, kan få 

adgang til private fonde. Vi oplever at være nødt til at være partner med andre 

organisationer, der her en konto (…) partnerskaber med en tredje part kan dog 

påvirke mulighederne for, hvilken type projekter vi kan støtte, da de skal stemme 

overens med en tredje parts interesser. Hvis CISU kunne tilbyde at være denne 

tredje part, ville det være en stor hjælp i forhold til at kunne arbejde ud fra CISUs 

værdier og principper”

”Kurser og hjælp til at skrive ansøgninger. Vi finder det svært at få formuleret 

ansøgningerne korrekt, så man kan opnå støtte. Os med små foreninger har ofte 

ingen forudgående uddannelse eller erfaring med fondsansøgninger. Når man har 

lagt arbejde i at skrive 50 ansøgninger uden held, så mister man håb og lyst til at 

fortsætte”

”Arbejdet med ansøgninger er ofte voldsomt ressourcekrævende og udbyttet 

frustrerende ringe. En særlig opstarts-støtte til nye NGOere i op til 3 år vil give 

mulighed for et systematisk, vedholdende og kvalificeret arbejde ved 

ansættelse/honoraraflønning af erfarne ansøgningsskrivere

”En drømmetanke er, at der var en central pool af medarbejdere med administrative 

spidskompetencer, som små NGO'er som os kunne trække på. Fx et klippekort 

system hvor man søger om XX timer for det kommende år - og så slipper for at 

tænke over løn, stillingsopslag hhv. at lede efter svar i en voldsomt bureaukratiseret 

jungle af danske regler (…) Ideelt kunne CISU gå forrest og få lavet en pool af pro-

bono timer fra virksomheder, der vil donere timer til NGO’er, som har fået bevilget 

klippekorts timer via CISU. På den måde ville virksomheder spare tid på at 

identificere NGO’er, de vil støtte - og vi som NGO’er ville få direkte adgang til 

fantastiske ressourcer uden at skulle bruge endeløs tid på at lede hhv. skrive 

ansøgninger, lobbye osv. osv. EEN ansøgning til CISU een gang om året og XX 

antal timer - hvor man så booker en tid hos de kapaciteter, der er til rådighed. 

Probono kapaciteter er naturligvis kun en lille del af det - der bør i det system være 

faste medarbejdere hhv. lønnede ressourcer tilknyttet for at sikre, at der altid er 

kapaciteter til rådighed - fx en jurist, en skatte- hhv. indsamlings ekspert, revision 

hhv. finance råd og vejledning osv. osv.”



GODE RÅD OM AT FÅ STØTTE FRA PRIVATE FONDE

Uddybende kommentarer

CISU SKAL SKABE KONTAKTEN TIL FONDE FOR OS
”Via de faglige netværk vil nok være mest produktivt, da mange fonde er relativt specifikke i deres formål”.

”Det vil være super godt. hvis CISU kunne facilitere møder med private fonde, da det ikke altid kan være nemt at selv tage kontakt til dem”

”Konferencer eller faglige netværk, hvor vi som organisationer fik mulighed for at netværke med de private fonde, ville være helt fantastisk”

”Der er brug for helt konkret at lære mindre organisationer, hvilke fonde der er relevante for dem, og måske endda have en forudgående kontakt. De store fonde vil kun 

have store projekter, hvor det er nemt at måle, den forskel man gør. De mindre fonde har ikke lige så store krav, som måske retter sig mere mod de organisationer, som 

er i CISU. Idéen om et netværk eller konference kunne være spændende, men vi forestiller os også at fonde til sådan et event ville blive lidt "overrendt”, da alle 

organisationer vil forsøge at få dem i tale og fortælle om deres sag. Så man skulle måske hellere se det som en service til fondene, hvor man kan vælge 5 

organisationer ud, der kunne være interessante for dem”

”Det ville være spændende at kunne facilitere mere direkte møder mellem medlemmerne og fondene - hvor man ret direkte kan få mulighed for at pitche sine ideer og 

drømme og få direkte respons”

”I XX-org. udgør danske midler (UM, CISU og private fonde/sponsorer) ca. 16 %. De øvrige midler (ca. 230 mio. dkk) har vi skaffet hos internationale donorer. Jeg 

mener, CISU kan hjælpe med at opbygge relevante fundingmuligheder udenfor Danmark”

CISU SKAL IKKE GØRE NOGET/MERE
”Vi ser langt hellere, at CISU bruger deres krudt på, at få flere midler fra UM, f.eks. 

at CISU evt. er tovholder på, at samtlige CISU medlemsorganisationer underskriver 

erklæringer, der beder om flere midler og nævner alt det gode arbejde, der gøres. At 

CISU indkalder udviklingsordførerne og gerne kontorchefer i UM til fælles møder 

etc. Derudover skal der gøres mere for at afbureaukratisere midlerne. Private fonde 

er tit opdelt i sektorer etc., og det vil være vanskeligt at være generisk”. 

”CISUs medlemmer har meget forskellige tilgange til udvikling og arbejder med 

mange emner. Private fonde er meget selektive i, hvem de vil støtte, (…). De er 

samfundsbevarende og har ofte en konservativ forståelse af udvikling, hvilket nok 

skyldes, at fondsbestyrelserne består af konservativ overvejende mænd. Hvis CISU 

bruger medlemsmidlerne på at understøtte medlemmer i at søge private fonde, vil 

det kun være bestemte medlemmer, der vil kunne udnytte denne støtte”

”CISU kan med fordel sikre medfinansiering og dermed øge muligheden for også at 

opnå privat finansiering. Samtidig bidrager det med kvalificering af ansøgninger” 

(obs. ’Samfinansiering’-modalitet i Civilsamfundspuljen)”

DET KRÆVER RESSOURCER 

at få ressourcer
”CISU gør sit allerede. Det er et spørgsmål om interne ressourcer til at kunne 

løfte opgaven (…) Det er ofte en tung og langsomlig proces at få ansøgt 

midler, så det kræver, at man har en hvis størrelse som organisation, (…)”

”XX-org. har tidligere modtaget midler fra fonde og virksomheder, men 

beløbene er ofte små, og rapportering og dokumentation modsvarende store. 

Fonde og virksomheder accepterer ofte ikke de nødvendige 

administrationsomkostninger i modtagerlandet”.

”Vi har oplevet at det er svært at få midler fra private fonde, da de ofte ikke 

støtter med driftsmidler, eller til rejser”. 

”Det er også mangel på frivillige ressourcer, der gør, at vi ikke søger”/ ”Vi skal 

bare i gang. Det handler også om tid/kapacitet” / ”Vi har ikke ressourcer til at 

søge”  



HVOR FINDER MAN MERE VIDEN?

Fundraiseren.dk

Fondenesvidenscenter.dk

Fundats.dk

Primus-motor.com

Triple-funds.com

Legatbogen.dk

Fonde.dk er et online værktøj til at søge 
efter fonde og puljer. Deres nyhedsbrev er 
gratis, men man skal have abonnement for at 
søge på siden. CISU har sørget for, at alle 
medlemsorganisationer kan få gratis adgang. 

Se hvordan på cisu.dk/medlemsfordele

https://fundraiseren.dk/
https://fondenesvidenscenter.dk/
https://fundats.dk/
https://www.primus-motor.com/
https://triple-funds.com/
https://www.legatbogen.dk/
http://www.fonde.dk/
https://cisu.dk/for-medlemmer/rabatter-til-cisus-medlemsorganisationer/
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